All. 1

PIANO DEGLI OBIETTIVI DEL SEGRETARIO COMUNALE PER’ANNO 2023

assistenza giuridico amministratiy
da parte di  Amministratori
Responsabili e dipende

a

Descrizione Indicatore Valore
Incontri collegiali e/o singolarmentgAttivita di revisione/compilazion 15
con il personale dei vari settori. di almeno 5 documenti (a tito
Collaborazione e supporto agli stesgsemplificativo regolamenti,
con funzioni consultive e propositiveonvenzioni, contratti e propos
per, a mero titolo di esempioinnovative e/o di carattefe
regolamenti, convenzioni, contratti eomplesso, contrattazio
proposte innovative e/o di carattefgecentrata e sistemi di valutazione
complesso, contrattazione decentradial personale e relativi incentivi.)

e sistemi di valutazione del personale
e relativi incentivi

Attivita di supporto al Sindaco e allaRisoluzione di almeno 5 questiq15
Giunta. poste
Redazione, con cura, precisione e [Numero di sedute verbalizzg10
tempestivita, e relativocontrollo, dejnell’anno
verbali delle sedute degli organi
collegiali.

Redazione bozza del PIAO e relativ&pprovazione tempestiva del PIAQO
approvazion in Giunte Comunale

Redazione della Relazione sullRedazione e proposizione g10
Performance 2022, ai sensi dell’'arGiunta

10 delD.Lgs n. 15C-200¢

Svolgimento attivita di controlloEffettuazione controllo con inolt1 10
successivo ai sensi dell’art. 147 bielazione ex art. 14Bis comma !
del D.Lgs n.267/200(e ss.mm.ii. |TUEL

Tempestivita di risposta a richieste d@omportamento professionale) 10
parte di Amministratori €

Responsabi

Gestione flessibile del tempo dicomportamento professionale) 10
lavoro in relazione alle esigenze

dell'Ente

Disponibilita a ricevere richieste d{comportamento professionale) 10




