COMUNE DI VAGLI SOTTO
Provincia di Luceca
Settore Ufficio Personale

Determinazione n® 05 Del 02.05.2022 Del Registro responsabile Settore Uff. Personale

Oggetto: assunzione a tempo determinato e part. Time 50% di un Istruttore Direftivo
tecnico Cat. I, Responsabile Settore Tecnico, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.vo
18 agosto 2000, n. 267.

Nell’ambito degli obiettivi di programma assegnati al Servizio:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Decreto n. 28/20211, con la quale il sottoscritto ¢ stato individuato quale Responsabile
del Servizio Amministrativo, Segreteria, Affari Generali ¢ Personale, con competenza all’adozione
degli atti di gestione con i relativi poteri e responsabilita.;

Premesso:

_ che con della deliberazione della G.C. n. 25 del 14.02.2022 rettificata con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 32 del 30.03.2022 & stato approvato il piano occupazionale 2022-2024
prevedendo la copertura del posto da funzionario Diretlivo ufficio tecnico cat. D posizione
economica D1 mediante costituzione di un rapporto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D.Lgs n. 267 del 08.08.2000,

_ che con determinazione n. 03 del 07.04.2022 ¢ stato dato avvio ad una selezione pubblica per
Ja copertura, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del ID.Lgs 267/2000 e art. 46 del vigente
Regolamento dell’ordinamento degli uffici ed dei servizi del posto vacante in argomento.

- che la Commissione nominata con det. 04/2022 ha esaminato la n. I candidatura pervenuta
ammettendo al colloquio n. 1 richiedenti;

. che la suddetta decisione & stata resa pubblica con apposito avviso affisso all’albo on line, con
il quale & stata peraltro fissata la data del colloquio per le ore 17,00 del 28.04.2022.

- che a seguito del colloquio tenuto con 1’unico aspirante il 28.04.2022 con apposito verbale &
stato individuato il candidato al quale conferire I'incatico de gquo nella persona delia Dott.
Meschi Alessandro; _

Preso atto che con atto sindacale n. 34 del 29.04.2022 a completamento della suddetta procedura, il
Sindaco ha individuato nel Dott. Meschi Alessandro nato a Lucca (LU) il 29.03.1974 il candidato
idoneo afla copertura del posto in argomento con il quale stipulare il contratto di lavoro pubblico, a
tempo determinato e part-time 50% per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat D
Responsabile del Settore Tecnico.

Considerato che "assunzione dell’unita lavorativa di cui al presente provvedimento risulta rispettosa
delle norme in materia di vincoli alla spesa di personale, in quanto la spesa relativa gia ricompresa
nella delibera della G.C. n. 25 del 14.02.2022 rettificata con deliberazione della G.C. n. 32 del
30.03.2022 in relazione alla quale il revisore unico dei conti ha gia attestato il rispetto delle stesse.
Posto che il Comune di Vagli Sotto non versa in situazioni di deficit strutturale, ovvero di dissesto
finanziario indicate dal Titolo VIII del D.1gs n. 267/2000.

Ritenuto per quanto sopra, che sussistono i presupposti per procedure alla assunzione dell’unita
lavorativa in argomento, concludendo il procedimento ripottato nelle presenti premesse;

Visto Iart. 110 comma 1 del D.Igs 18.08.2000 n. 267.

Visto I’art. 183 del D.Lgs 18/08/2000 n® 267;

Visto I’art. 151 comma 4° del D.Lgs n® 267/2000;

Visto il regolamento di contabilita;




Atteso che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 comma 4° del D. Lgs 18/08/2000 n°
267 e che allo stesso verra data altresi adeguata pubblicitd mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio
del Comune per la durata di quindici giorni, consecutivi;

DETERMINA
1. Di approvare il verbale finale del 28.04.2022 ns prot. n. 2077 e la bozza di contratto allegati alia
presente determinazione, per ’assunzione di n. 1 unita di personale, con il profilo professionale di
Funzionario area Tecnica , categoria ginridica “D”, posizione economica “D1”, mediante stipula di
contratto di diritto pubblico a tempo determinato e part time 50%, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del
D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i. previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art.14 del
CCNL del 06.07.1995 in applicazione dell’art.14 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, comparto Regioni - Autonomie Locali;
2.Di assumere, a tempo determinato e part-time 50% il Dott. Ing. Meschi Alessandro nato a Tucca il
29.03.1974 per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D Settore Tecnico,
3.Di dare atto che ’assunzione & disposta ai sensi degli artt. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 con
decorrrenza dal 03.05.2022 e fino al 20.05.2024 e, comunque, non sia di durata supenme alla
scadenza del mandato del Sindaco attualmente in catica.
4.Di dare atto che la spese complessiva annua verra finanzita negli appositi capitoli di bilancio, che
verrano previsti tenendo conto della vigente normativa in materia di espansione/contenimento della
spesa.
5.Di dare atto che al trattamento economico verra aggiunto, con successive e specifico provvedimento,
I’ammontare della retribuzione di posizione che verra determinate dal Sindaco con suo apposito
decreto, secondo quanto stabilito dalla vigente metodologia per la pesatura delle posizioni
organizzative dell’Ente.
6.Dare atto che I’assunzione di cui al presente provvedimento risulta pzoglammata nel rispetto di
quanto disposto dall’art. 1, comma n. 557, della Legge 27.12.2006 n. 296 ¢ . i

Il Responsakilg’del Settore Personale
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SERVIZIO FINANZIARIO E DY RAGIONERIA DELL’ENTE
Visto il provvedimento, si attesta la regolarita e la copertura finanziaria della spesa sul bilancio
esercizio anno 2022 nell’ambito della disponibilitd finanziaria sullo stesso accertata, ai sensi dell’art.
151 comma 4° n® 267/2000.
Vagli Sotto, i ©Z. OC. LoT™
: 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Determina n° %@del@z 05,20 del registro Cronologico Generale.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecpitivi dalla data odierna.
Vagli Sotto, ii
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME EX
ART.110, COMMA 2, DEL D.LGS. N.267/2000 E S.M.L PER PROFILO PROFESSIONALE DI
“FUNZIONARIO AREA TECNICA, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1.

SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE RISORSE UMANE

Repertorio n.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO CON RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO E
PART-TIME 50%

L’anno Duemilaventidue, addi ........ ,del mesedi........ , in Vagli Sotto, nella sede comunale tra:

« il Comune di Vagli Sotto (codice fiscale: 00398720466), rappresentato dal Sig. Girolami Angelo,
in qualita di Responsabile del Settore Amministrazione Generale Risorse Umane;

E

« il Dott. Tng. Meschi Alessandro, nato a Lucca (LU} il 29.03.1974 residente in Lucca frazione
Saltocchio Via Dinelli trav. n. 105/B (codice fiscale MSCLSN74C29E715E);

PREMESSO che:

- con determinazione del Settore Personale n. ....... del ......... , & stato approvato il verbale finale e
Ja bozza di contratto per P'assunzione di n.l unitd di personale, con il profilo professionale di
Funzionario area Tecnica, categoria giuridica “D”, posizione economica “D1”, mediante stipula di
contratto di diritto pubblico a tempo determinato e part-time 50%, ai sensi dell’art.110, comma 2, del
D. Lgs. n.267/2000 e s.m.L

VISTI:

- 1 vigenti CCNL comparto regioni ed autonomie locali;

~ 1l Dlgs n. 165/2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche

- Tl D.lgs n. 267/2000, in particolare il comma 1 dell’ex art. 110 modificato dall’art. 11, comma 1
lettera a) ¢ b) del D.L. n. 114 che prevede per gli enti focali la possibilita di affidare incarichi di alta
specializzazione a tempo determinato;

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

DTra il Comune di Vagli Sotto come sopra rappresentato e if Dott. Ing. Meschi Alessandro, sopra
generalizzato, & istituito un rapporto di lavoro a tempo determinato regolato dal presente contralto
secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria ¢ dail contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo che integrano di pieno diritto la disciplina del presente
contratto cosi caratterizzato.

a) TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO. A tempo determinato, part time verticale al
50%

b) DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO: 03.05.2022




¢) DATA DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI [ AVORO: sino alla durata del mandato del
Sindaco

d) CATEGORIA DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE E LIVELLO RETRIBUTIVO
INIZIALE: funzionario tecnico cat giur D categoria economica D1

&) LA RETRIBUZIONE B PREVISTA DAL VIGENTE CONTRATTO DI LAVORO DEL
COMPARTO ENTI LOCALI CON RIFERIMENTO ALLA CATEGORIA DI
INQUADRAMENTO: Cat. Giur D ~ Cat. Econ D1

7l trattamento economico annuo lordo trattenule di legge ¢ il seguente saivo integrazioni €
modifiche di legge applicate tempo per impo in base all’entrata in vigore

Retribuzione base per 12 mensilitd € 922,31 ed indennita di vacanza contrattuale a cui s
aggiunge la tredicesima mensilita:

JIndennita di comparto per 12 mensilita € 25,95,

~-Ogni emolumento, indennita premio che in forza di contratio vigente o futuro, ovvero di
legge, dovesse applicatsi al rapporto di lavoro, in particolare indennita di posizione e di
sisultato in base alla pesatura dell’Area di appartenenza e al tempo part-time al 50%

f) L’ orario di lavoro & di 18 ore settimanali su tre giorni tavorativi (Lunedi 14,00~ 18,00, Martedi
8.00- 14,00 € 15,00~ 18,00 e Mercoledi 9,00~ 14,00).

g) SEDE DI DESTINAZIONE INIZIALE DELL’ATTIVITA LAVORATIVA: Comune di Vagli
Sotto.

h) AREA DI SERVIZIO DI COLLOCAZIONE: area tecnica

2) 11 dipendente & soggeito 21 diritti e doveri stabiliti dalle norme di Legge, dai contratti collettivi di
Javoro, dai Regolamenti del Comune tutti vigenti ed in quanto applicabili. i dipendente & tenuto a
prestare Dattivita lavorativa con diligenza, lealtd ed imparzialita nel rispetto delle direttive impattiie
e delle prestazioni generali contenute nelie leggi, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel
rispetto degli obbiettivi e delle finalith istituzionali della pubblica amministrazione. Il dipendente si
impegna ad asservare il codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione
approvato con decreto del Ministero della Funzione Pubblica del 28.11.2000 e recepito dal CCNL
irienmio 2016/2018 nonché del Codice di comportamento specifico dei dipendenti comunali del
Comune di Vagli Sotto.

3) 1 rapporto di lavoro costituito con il presente contratto & altrest regolato dai contratii collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto stesso e per i termini di preavviso. B in
ogni modo condiziene risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento delle

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4) 11 dipendente & obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto convenuta nel
precedente art. 1 (03.05.2022). In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato
motivo, adeguatamente comprovato, da comunicarsi ali” Amministrazione entro 1 2 giorni successivi
alla data della decorrenza medesima, i1z presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile,
si risolverd di diritto e " Amministrazione sara libera di aftivare idonee procedure per sopperire alla
vacanza del posto.

5) L’incarico avrd durata sino al tempo del mandato del Sindaco e cesserd automaticamente nelle
ipotesi di cessazione del mandato stesso pet guaisiasi causa. Puod essere revocato per valutazione
negativa nel raggiungimento degli obbiettivi, per grave inadempienza o per esigenze gestionali e
funzionali sopravvenute a mutamenti organizzativi, E” fatto salvo, altresi la facolta di revocare il
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Comune di Vagli Sotto
Provincia di Lucca

VERBALE PER L’ESLETAMENTO DEL COLLOQUIO PER IL, CONFERIMENTO DI
INCARICO EX ART. 110 DEL D.LGS N. 267/2000

Oggi ventotto aprite 2022 ore 17,00 sono presenti il Sindaco Lodovici Giovanni e il Responsabile
del Servizio Personale Angelo Girolami.

Dato atto che con determinazione n. 04 del 26.04.2022 & stato ammesso al colloguio un candidato e
precisamente: ‘

- Ing . Meschi Alessandro prot. n. 0001793 de} 13.04.2022

Dato atto che il candidato & stato avvisato telefonicamente ¢ per P.E.C. ed & stato pubblicato un avviso
sul sito istituzionale deil’Ente in data 27.04.2022.

Si prende atto che il candidato sopra citato & stato invitato a colloquio che si svolgera in data odierna
a partire dalla ore 17,00 nellufficio Personale;

Si da atto di non versare in situazioni di incompatibilitd con il concorrente ai sensi degli art. 51 ¢ 52
del codice civile.

Prende atto che, da quanto stabilito dal bando, si richiede il possesso di competenze specifiche per
quanto riguarda il settore Tecnico

[a valutazione del candidato verrd operata con riferimento ai criteri di preparazione, competenza,
capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate in relazione alla posizione da ricoprire
¢ che il colloquio vertera sul seguente argomento:

1)Aspetti gestionali e professionali connessi atla posizione da ricoprire;
2) esperienza'professionale maturata nel settore oggetto del presente bando

Posto che, a termine di bando, la valutazione dei candidati & intesa esclusivamente a individuare il
soggetto legittimato alla stipulazione del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, senza
dar luogo alla formazione di aleuna graduatoria di merito comparativo, di colloqui si oftiene il

seguente esito:

Dopo una breve presentazione del proprio curriculum lavorativo e dell’attuale posizione di lavoro,
soprattutto in relazione alla possibilita di prendere servizio presso il Comune di Vagli Sotto in tempi
rapidi, per cui vengono poste alcune domande attinenti il ruolo richiesto

In conclusione il Sindaco prendendo atto del curriculum vitae presentato dall’ing Meschi Alessandro
ritiene di individuarLo quale soggetto a cui conferire I'incarico di cui al presente procedimento poiché
presenta in ciascun elemento di valutazione preso in considerazione credenziali che dimostrano un

omogeneo e qualificato profilo professionale.

Letto approvato e sottoscritto
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