COMUNE DI VAGE] SOTT0

N.0G03289 . 20.08.2020
CAT. 1 CLASSE 8 INTERNO

MR

Vagli Sotto, 30 luglio 2020

Valutazione del Comune di Vagli Sotto;
Atteso che i titolari di posizione organizzativa nell'anno 2019 presso tale ente risulta Wessere:
-Rag. Alfeo Bragoni - Responsabile del Settore Finanziario

-Dott. Marfo Giuseppe Coltelli ~ Responsabile servizi demografici (dal 01.09.2019 - sino al
17.04,2019 data di collocamento in aspettativa)

Visti gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Area per 'anno 2019 aflegati al DUP 2019/2021;
Visto il vigente regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative approvato con
deliberazione di G.C. ed in particolare l'allegato "C" del predetto regolamento concernente i
criteri per la quantificazione dell'indennita di risultato;

FRRARRS

11 sottoscritto procede di seguito all'esame dell’attivita professionale resa dai tre Responsabili
verificando:
1) il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla base delle relazioni
pervenute, conservate in atti;
2) al grado di flessibilita e di collaborazione prestati dai tre dipendenti titolari di p.o.;

In base alle risultanze delle suddette valautazioni sono state compilate per ciascun
Responsabile le schede di valutazione utilizzando il modello approvato con il Regolamento
per la disciplina delle p.o. che si allegano al presente verbale ad integrazione formale e

sostanziale;

Tutto cid premesso si propone alla giunta comunale la liquidazione della seguente
percentuale per la retribuzione di xisultato:

gk 25 % dell’indennita di posizione;

iR sospensione della valutazione per Vassenza degli
P P g
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SCHEDA DI VALUTAZIONE K
PER LA QUANTIFICAZIONE DELL

JSAGS1 ISULLA B4SE DEI CRITERI

’INDENNITA’ DI RISULTATO DERLA POSIZIONI
ENTO PER IL

ORGANIZZATIVA DI CUI ALL’ALLEGATO “C” DEL VIGENTE REGOL

CONEFERIMENTO, REVOCA, DISCIPLINA DELLE POSIZONI ORGANIZZATIY E DELL'ENTE

CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO NTEGGIO
ASSEGNABILE BSSEGNATO
Raggiungimento del 100% 10 i
deglichisttiviassegnati g
RagglungimenioQbletiiviass g
eguati Raggiungimento dail’8o% 60 ']
i}
Max 70 punti al 9_9A' - ad
Raggiungimento dal 60% al 50
79%
Raggiungimento dal 50% al 20
59%
Raggiungimentoobisttivi in 0
misurainferiore al 50%
Flessibillta Capacita di adattamento a 0-15
nuoviadempimenti di legge, o
a
Max 15 puntd nnovedisposizioniorganizzativ
edell’ente
Collaborazione con la Capacita di creare un 0-15
strutturaorganizzativa e climacollaborativo con
con Putenza isolieghi, con
ilSegretarioc.]e, e con
ghammmnstratou, edi
Max 15 punti sapsrsitapportare con
professionalitd ¢ cortesia
con icittadini
Totale Max 100

QUANTIFICAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATOP.O.: 25% della retribuzione di posizione

RETRiIBUZIONE DI RISULTATO

PUNTEGGIO RIPORTATO

100 punti 25% dellaretribuzione di posizione
Da 80 a 99 punti 20%de!la retribuzione di posizione
Da 60 a 79 15% dellaretribuzione di posizione
Da40a59 10% dellaretribuzione di posizione
Da 20 a 39 punti 5% dellavetribuzione di pusizione

Fino a 19 punti

Negsunaindennita di risulato

VALUTAZIONE SOSPESA

e
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g SbiasteRteediBsULLA BASE DEI CRITERI PER LA
QUANTIFICAZIONE  DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO  DELLA  POSIZIONI
ORGANIZZATIVA DI CUI ALL/ALLEGATO “C” DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER IL
CONFERIMENTO, REVOCA, DISCIPLINA DELLE POSIZONI ORGANIZZATIVE DELL'ENTE

SCHEDA DI VALUTAZIONE $§

CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGNABILE ASSEGNATO
Raggiungimento del 100% 70 70

degliobisttiviassegnati
RaggiungimentoObiettiviass

eguati Raggiungimento dall’'80% 60
al 99%
Raggiungimento dal 60% al 50
79%
Raggiungimento dal 30% al 20
59%
Raggiungimentoabiektivi in 0
misurainferiore al 50%
Flessibilita Capacita di adattamento a 0-15 15
nuoviadempimenti di legge, o

Max 15 punt 2 T,
nuovedisposizioniorganizzatiy

edell'ente

Max 70 punti

Collaborazione con fa Capacita di creare un 0-15 15
strutturaorganizzativa e climacollaborativo von

con 'utenza }colleghl, con
ilSegretarioc.ie, e con

] gliamministratori, & di
Max L5 punti sapersirapportare con
professionalita e cortesia

con icittadini

Max 100 100

Totale

QUANTIFICAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATOP,O,: 25% della refribuziore di posizione

PUNTEGGIO RIPORTATO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
100 punti 25% dellarelribuzione di posizione
Da 80 a 99 punti : 20%dela retribuzione di posizione
Da60a79 15% dellaretribuzione di posizione
Da 40 a 59 10% dellaretribuzione di posizione
Da 20 a 39 pundi 5% dellaretribuzione di posizione
Fino a 19 punti Nessunaindennlid di risulato







