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PERFORMANCE 201%. RELAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN MERITO
AL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI DI SEITORE DAI
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANZIZZATIVA COLELGATI AL FPIANO

PERFORMANCE TRIENNALE DELL’ENTE
N N.T.V.

Visto il disciplinare di incarico prot. 161/2019 con il quale il sottoscritto ha accettato la
nomina di Nucleo di Valutazione del Comune di Vagli Sotto;

Visti gli obiettivi e di performance 2016/2018 di struttura e individuali, che si allegano al
presente provvedimento;

Atteso che la valutazione dell’attivita resa dai Respohsabili di area ai fini della retribuzione
di risultato prevista dalla legislazione e dai cenl vigenti & annuale;

Preso atto che il Comune di Vagli Sotto & un ente privo di dirigenza e che quindi la
retribuzione, di posizione e di risultato def respongabili, grava sul corrente bilancio (rei
limiti degli importi massimi fissati dalla legge) e non stl fondo del salario accessorio;

Tanto premesso, in merito alla valutazione dei responsabili, si evidenzia quanto segue:

1. Iresponsabili titolari di posizione organizzativa nell’ente per V'anno 2018 sono 2:
- Rag. Alfeo Bragoni (Responsabile Settore ragioneria e tributi);
- Dott, Coltelli Giuseppe (Responsabile Settore demografico, anagtrafe, stato civile,
elettorale),

2. Il Responsabile del Settore Tecnico e Amministrativo & il Sindaco individuato ai sensi
dell’art. 53 c. 23 1..388/ 2000 al quale perd, ai sensi delle predetta norma, non spetta la
retribuzione di posizione organizzativa, né wlteriori emolumenti aggiuntivi alla
propria indennita di Sindaco (come stabilita dalla legge), onde rispettare [a ratio della
predetta norma dexogatoria, consentita peri piccoli comuni (sotto 1 5000 abitanti) al
fine di consentire, da un lato, stante la carenza di organico dei piccoli enti localt di
garantire la continuity, la regolarits, e la semplificazione delle attivita
amministrative, e dall’altro un correlativo risparmio di spesa pubblica;

Visto il vigente regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative approvato con
deliberazione di G.C. n. 4/2019 in particolare I'allegato "C" del predetto regolamento
concernente i criteri per la quantificazione dell'indennita di risultato;
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1l sottoscritto procede di seguito all’esame dell’attivita professionale resa dal due
Responsabili di Settore compilando per ciascuno di essi I'allegata scheda di valutazione
corrispondente all’allegato “C” del vigente regolamento comunale per la disciplina delle
posizioni organizzative, previa acquisizione di informazioni presso la struttura comunale;

Visti i punteggi assegnati con le predette schede di valutazione che unite al presente verbale
ne costittiscono parte integrante, formale e sostanziale;







Ritenuto pertanto di propotre alla giunta comunale la liquidazione della seguente

percentuale per la refribuzione di risultato:
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CRITERI PER LA QUANTIFICAZIONE DELL

ALLEGATO ¢

INDENNITA? DI RISULTATO DBLLA POSIZIONI

ORGANIZZATIVA
CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO PUNTRGGIO
ABSEGNABILE ASSEGNATO
Raggiungimento del 100% 70 '
degli obiettivi assegraii
Raggiungimenta Objettivi
assegnati Raggingimento dall'80% 60 6“
Bax 70 punti el 99% /O
Raggiungimento dal 60% al 50
79%
Raggiungimento dal 80% al 20
5%%
Raggiungimerito obiettvi in 0
misura infextore al 50%
Blessibilifd Capacita di adattamento a 0-15
nuovi adempimentt di /( 5
Max 16 pund legge, 0 & rmove -
disposizion] organizzative
dell'ente
Collaborazione con la Capacith di creare un <ima 015
strtitta organizzativa e collaborativo coni
con Vutenza colleght, con il Segretario
cle, econ gl // 5
Max 15 puntt ammindsteatord, e di
sapersl rapportare con
professionalita e cortesia
con i clttadini
Tatale Max 100 80

QUANTIFICAZIONE RETRIBUZIONE DIRISULTATO O
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PUNTBGGIO RIPORTATO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
100 punt 25% della vetribuzlone di postuione
Da 80 299 punt 20% della zetiibuzione @ posizione
Da 60 2 79 6% della refribuzione di posizione

| Da40ab9 10% della retrlbuzlone di posizione
Da 20 a.39 punti 5% della rebibuzione di posizione
Fino a 19 puntl Nessuna indennita di risulato
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CRITER] FER LA QUANTIFICAZIONE DELL/INDENNITA DI RISULTATO DELLA POSIZIONI

ORGAMNIZZATIVA
CRTTERI TNDICATORY PUNTEGGIO TUNTEGGIO
ASSEGNABILE ASSEGNATO
Ragghingimento del 100% 7a
degli oblettivi assegnatt
Raggiungimento Objettivi
saegnatt Ragghmgimento dall80% 60 @0
Mux 70 punti ol 9%
Raggingimento dal 60% nl B0
79%
Ragglungimento dal 50% al 20
58%
Ragghmgimento obiettlvl in o
rrisura Inferlore al 0%
TFlensibilitd Capacita di adattamento a g-18
nuovi adempimentd di P,/O
Max 15 punt legge, 0 armove -
disposiziont organizzative
dell’ente
Collaborazione con Ia Capacitd di creaze un clima 0-15
s{ral;ura organizzativa e colla}gﬁattvo coni » O
con Yutenza cofleghi, con il Segrefatio
) ¢ele, e con ghi "/L
Max 15 puntl gmministeatort, e di
gapersi rappoxtare con
professionalila e cortesia
con ) cittadind . N
Tofale Max 100 KO
(UANTIFICAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO P.O_—
PUNTHEGGIO RIPORTATO RETRIBUZIONE DX RISULTATO
100 puuatd 75% delln retribuzione di postzlone
Da 80 a 59 pimdtl 20% della retribuzione di posizione
Datda?d 15% della retribuzlone di posizione
Da 40 a b9 : 10% della retribuzione di posizione
Da 20 a 39 punt % della retribuzione di posizione
Fino a 19 punt Nesstina indennita diziswlato







