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L presente regnlamento disaplsna i‘orgamzzamne degh ufﬁc; e dei servizi comunali al fine
‘(:il accrescere Pefficienza’ “dell ammmn&iraznone ¢ di assicurare lefiicace Sodcimfammenm
 delle esigénze-del cittadini secondo | principi generah chie egaianca le funzioni det personale
nell amhbito delle pubbhche amministrazioni edin ccnformlté a guanto d*spnstc galle mgevm
‘norme i Iec:ga e, in parhcoiara dall'ari: 10! delia iegge 18. 08 20(}(} n. 267 e dallo sfatum
.camunaie . : , .

~ ART. 2
PR!NC!P!
1. Lo schema orqamzzatwn ccrrtenuta nei presente régciamemc si‘abaliace e descrive le-

funzioni in cui s articola l'ente, nel rispette dei principi di professionalitd e responsability ed in
conformita dei cnten generah mdmduati dal cansngho comunale con atto n. 28 del 30.9, 1::397

.o B ART 3
' LA«.JQNE CQN E_E QRGAMIZZM!GM! ‘%E%QEBA{ZRL*

1.1 c.omun pmmumte e fa\ronsce ii) w;{uppa deile reiazzonf %mriaf..ah nel ﬂ‘%;)ﬁﬁo rieu&

. distinzione del - Fuci @ delle resptm bz!ﬁé dell ammmzatrﬁzime a Ca&}[:: rappreﬁeﬁ{ama

sindacali, al fing di cnntemperare i:nterease del- r%tpenderm at mig! fioramento delle condiz Zionk
di. Eavorn e aflo miuppo pmfessmnale O !'931ganza di mcremeﬁ}d:a e mantenars eietia’r«i .
 Vefficacia e I'efficienza det!‘attwnta ammirisir afiva g dei servizi erogati-afia cofteftiviia, - R
2K Sistema delte: re.azmrsi smﬁacah preamanam al raqqmﬂqemento gelfobiettive indicato af

‘corama 1,8 rﬁahz fra. te rappraserr*ame sindacal nei i uoghi; di favorg; I8 crgamzm::mﬁi o
. sindacali. ﬁrmatane del C.ONL;, gl organi di direzione politica, j titolar degh uffici ¢ servizi.
. ed i'segretario. comunale; !‘_diretter' generaze se homiinaty. e.st arficola, nelfampito, dele

- nspeﬁtve cempeten;:e € sacondc ihprincipic’ delie pari ﬁppaﬁumﬁz con i tempi le. ﬁmcedure -
: 0!93 e sui:cesswe mac? ﬁche e dar csntratﬁ nazmnaﬂ de!'__—'-_




.g)

',h)

s mamﬁche

_nduzaone de; tempi det proced:menﬁ ammmlstraﬁw mea‘iante ia %iStemauca ncema i -

.-;-cs.-ramaﬁwmzw*- SEEE

. L orgamzzazuone ﬁell‘ente & |sptrata ai seguentl pnnmpl

arhcclazmne deg ufﬁci per mnzmm o"noge"aee el limite de!le dotazlonl orgamc‘we

: dﬂll'ﬂr*tﬁ

distinzione, neila suddmsnone deglh urﬁcn ita funzmm ﬁnail e ’r'unzmm sirumentali di
supporto, nei hrmte di cui al pracedente P nto a) -

adaguamen’m delie aftivita degli uffici aﬁravemo il dovere di mmumrazmne interna ed -
esternd ed inferconnessione medianie Sisteml informaiici @ si:ansuca

tfasparmnza deli’ aﬁiwta amministrativa at*raverm Mistituzione. di apposite strutlure per
linformaziona ai cittadini e, per ciascun procedimento Fattribuzione ad un unico Ui‘ﬁmn
della responsamiua mmpiesswa deiio stesse, nel ns;pe’ao defia iegge 7.8.1980, n.241;

armanizzazione degﬂ orart di servizio, di !avem g di apertura degl u?ﬁc: con le cmgenzn
del'utenza e sugli - orari de!le altre puhb!tcﬂ? ammln:stra?mm nenché con quelli c*e!
lavoro privato;

'rmponsab*!sta e. ca!laboraz'one g mt‘o i pnrsor*a*& per it -_ﬁsu!}:a‘te de!l‘_aﬂivé',éz

amm:mstrahva na! ﬂ*ﬁpﬁﬁﬂ delia nonnatwa mﬂtraﬁuale wgem‘e
ﬂESSIbiilta ne—!l orgam,:.zazmne degli ufﬁm e neﬁa gestione deale ﬁaafse umane, anshe N
mediante pmcessx d: ﬂqua!aﬁcazione e ds ﬂcen\aem;one prefeﬁsmnate e di mebu 13 mtema B
'sempliﬁcazicme ¢ manda- drzzazwnw de.le pm«:‘edure 1r‘teme

nspetto :n ‘:sedf» dl tratfamente das dati p rsonah s;#eila !nge 6?5196 e stzccassnua".

ST ART 5
STRUTTURA @PERAT!‘%IA

| ¢ nte_ S‘f{ -:g?d[\nduah }ufﬁ(:lcpe e




- e g!i oblé"nw neilo 8 _':”cor‘eﬁuti ad a’c‘ﬁbuwe ai uiﬁgﬂh seitori le dutazmm organlche"
necegsarie tenuto conto delle profassaonahta esastentn & nel napeﬁo dei prm(:lpi stabalm dalla
corrtrattazmne cnllettwa ‘

ART.6 -
'SETTORE

1. H seﬂore rappresanta la st'ruftura orgam?zahva dl ‘massima dimensxone del Comune di
Vagll SDtto e pu® essere cosfifuifo cia uriita aperatnfe semphcn glo complesse

2. Ai settore avente una pmpna dotazione dz personaie definita per categorse prefesmnah
SOMQ asseqnate funzioni per tipologia di intervento. ' :

3. MNelf amb:tc del seitore viene eaewta il coordinamento delle aitivitd espletate nelle
everiuall strutfure softostant, nﬁnché guello Tﬁ!ﬁ‘h‘ﬁﬂ aii'uﬁ!;;{zﬁ delle risorse umane e
strumentaif asseqnate. :

4. Rig “ztra inoltre nelle cc“npeten c}i selfore la vesﬂﬁca dei risultati ragqiunt’ in {‘fmnmaﬂto
agh obzettws aql: !ndm?zs ﬁssaix r‘ag!s qrgan: pofitici. .

Ai fine di mcwrdaw ii wesa e IEQQHI"H(:ﬁtﬂ ai&'ﬁ' disposizioni. ‘corteride i aitr
regciamer’i’ delfente, si speciiica i e il termine “z:,e*t@, " siidentifica con ttermini. s;ewémfs”,
“unitd organizzativa” gad ‘areq’s L :

ART 'i’
U"*Zi'l’ﬁ' GPERATWA CGMPLKS&A

1. AH umta oparatwa sane asapgnate funzuom i spec;ﬁm ambm defl' aﬁmté del ;ettere ri!‘
. ,appartenenza ‘Essa. rappreserrta la- struﬁura crgamzzahva di secendc iweila e pué‘_
- namprendere umté apera‘hve_semphm ST ,

writa operatwe mene 'ffe’ctuata I'orgamzza?mnf* e !a centes’tuaie:;A,;’}f;—f,

o :"fgéstlone deue aﬁwu 3 assagnate

{ -_3 AI ﬁne gla mduats rfell ar!: 6 comma 5, 31 spec;ﬁca che .l “e m:ff‘;e_ “unitéusperégﬁiia__;_._
. f‘amplessa 51 ldentsﬁca con il termme ufﬁcm : R B

S aRme
umm' QPERATNA ssmpuce




gra mmi e per il consegu:menta dl obiettivi che, per Ia'rilev
azione da d*‘tua;e richiedono, per un.periodo di tempn limitato, I’a*thta.,
‘e{ operatwe appartenon’a a settori diversi, * la: g:unta puo

raneament assomare tali strutture in un settore funziona!e d} mtervento

unitarieta deif’

2. Atali shutture temperanee é asseqnata dotazione di persondle e mezzi adeguall secondo
cnterl oggeﬁm 8 con mformazmne prevenﬁva alle rag}presentanze sindacali umtaﬂe

'3 - Neii'atﬁo dl cosﬁtuzmna della stmttura a tempo determmato in riferimento  alla
complessﬁé ed alfa valenza del programma da realizzare e deii’obieﬁwn da conseguire, &
mdswduata la ﬁgura pmfessmnale cui attribuire la rces;mmabmta della struttura sfessa.

ART. 10 |
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

1 - Mell'ambito del settore amministrativo 8 istifuito Pufficio relazioni con §f pubblice, ai sensi
deifart.1 2- del decreto !egis!aﬁv‘o 24/1993 e successive madifiche. ‘

2 - L’ufﬁmo con il suppor‘o i adeguate apparacch*ature informatiche, fomisce le
mfomxazmnt disponibili a futfi | cittadini che ne facciane richiesta, sia in ragione deﬁa fitofarita
di una: pOSiZEOI’Ie giuridicamente quahﬁcata sia in funzione di una loro migliore conoscenza
de!i‘orgamzzazmne e dellatliviia del comune. Lufﬁcm fomisce inoitre  aggiomate
informazioni sul servizi pubk}uca -asistenti sul territorio comunale ed in quelli del comuni
!xmﬁmﬁ al f' ne: dl agevaiame !accesso la fruzzmne dar peﬁe dei csttadim ' _

3- L’ur’icw cura ie mizlaﬁue i .mc *nd..:mne ai uuadmr waﬂdaqc;i di opimone gia flevazione
dei. dati richiesti dal'amministrazione comunale, an ch& med&aﬁe uso degl erga i di stampa
e racé;atelevmw! de rnteressp l@cale -

‘:4 Taie ui‘ucm deve avere ui’l Gldi’i di apeﬁmm :unzmnaie alle emge,r,:e qeii ienza ed

ser"ﬂ da LG ai pemom!z—* i OEBERE 1ad guain pm*e ionahta

e AR "m .
UFFif:lﬁ PER i meammmﬂ ﬁiSCIPLiNARi

1 £ E’ 1sﬁtw%0 a; sensn deli‘arl: "9 del decre‘{s iag;*siatwe 3. 2 1953 n 29 5’ufﬁss0 ccmpetenteﬁf i
par i prowedlmenh disclp}man ' :

: 2. Ta!e uﬁicm é compo&to dal segretarif; comunaie 0 dal dlreﬁdre genefaie sé nemmata @
> i_'dai responsabﬂe campetente alla gesttone de! personale Qualora il respsnsab;le del settare .




ARtz SRR
UFFICIO PER LA GESTIONE DEL cowmnzloso DEL LA‘J@RO

.'1 ~ L.a competenza aila gesﬁone del contenzsoso dei iavoro prewsi'a dall’art 12 bis del
decreto Jegisfativo 3.2, 1893 . 29, infr ocicstto dailart, 7 del decreto legislativo 31.3. 1898 n.
X 80 é attnbmta al responsab;le del settcre cui compete la. gestiene de¥ parsanale '

| AﬁT‘ii}:"
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO HNANEIAREG

1 - Per Tesercizio delle funzioni di caafdiramengo e di ge '*%ar'a deil"aﬁiuité' Sinanziaria
del’ente, come meglio definite dalfordinamento contabile degli enti locali e dal regolamente.
di contabiiita, nellambito del seftore economicn & istityito :i Servizio hnanmano

2 - Ta}e servizio ¢ costituito dal responsabile del seﬁcre aconemico ¢ dalle umta operative
ﬂsvegnate al sensi de!l’ar& ,.comma 3, del presente regolamento,

3 Lorgamzzazione interna al servizio ﬁnanziano é regoiata secandu ie norme generail
ccntaﬂute nel presente rego!amentc SR :




B responsabz!: del settan nell’ ammm det!e mpeﬁwe aﬁnbumm sono dlrattamente
responsablli del’ consegmmento in termini operativi degli obiettivi individuati dagh organi di
governo, aila cui farmulazmne partec:ipanu con attwrla lstmttona e di analisi @ con auloname
1.proposte
Sono inoltre responsahll: delia cerrettezza ammm!stratnfa e dell &fﬁmenza della geshone per
i settore dl competenza : L .

-2 -1 responsabm dei- settori; in conformita a quantc stab:ilta- dalia legge ¢ dallo statute,
hanno la responsabilita dell organizzazione degfi uffici ¢ dei servizi propri della sfrutiura da
essi diretta, della gesﬁone delle risorse umane, sﬁumentah e ﬁnanzlane dedli uffici e servizi
sfessi.

3- Le competenze prev:ste dal D.Lgs: 626/94 e successive modifiche ed integrazioni in
materia di tutela della salute e di sicurezza del tavorator] sono: attribuite a futli | responsakbii
di setiore, nei ilr‘ﬂlf dul:e rispetlive aﬁnﬂummt '

4-La respansab!!!ta i ciascun setiore é attrsbu:ta dat sindaco, con incarico scrtto ¢ metmat@
ai dipendents inquadrati neila cateqona O dai wgente ordmamen'm nmfessionaie '

5- Lincarico di CLH ‘al precedente comma é';,anf arito in ,re!ia:'{iena Ea funzioni ¢ alle ahiviis j-:%a
syolgere, sulla %am del seguenti crifer] genwa!s o

a) requusm cuiffurali,-attitudini, capacita pmfemmnaie esnene*t?a 8 mmpeienza mwsw:meﬁ
k) natura & c@eraﬁmml:,he dei pmgrammi tia n-,aiizzare B :

6 - E camunque saﬁa qaiva la po S!b!ﬁt'? d! nemmam ra sp@naab!!e dr setiore p%‘:f‘i(}?’?af‘“ ;
o ,assunta ccm ccmraf:m cj; lavom a tempo uetetmmam : : .

= | N ART -:5 R
SQSTETU‘JONE TEMPOW&A DEi Rsspgmsmgu m 3 TTQRE

: ';Z_i = respensabtie d: settore é tenuto ad mdlwduare i rci;ppndente appartenente aiio stassn,_ ' ;f
' ’-setiare i possesso dl adeguata professzonahté GURL fénre ie funzuoni vscane ' o

: :_72—in casc di mancanza di ﬁgura adeguate cu 5 _ssegnare Ie funzmm vncane !e stesse""
o ,--vengnno espletate dal seﬂretano comunale a daI dzreﬁcre‘generaie se nommato

e _-INCAR!CHI A TEMPG DETERMINATO

E‘ fatta salva ‘Ia pc:sstblilté confo! emenie. a guanfo f'pre\nsto csali‘art*if)? delT. U
os : ar iral 0 tenmnatc di dmgentu :




s 267/2390

hi - di culal prasente arﬂcais SO0 conferm dal sindaco, mtu:tu persenae
' prewa venﬁca dal cummlum

, 5 Con successwo appemo aﬁo [a giunta camunale mcimdua sulla 538::6 dei prowedlmenw
di cui al precedente comma 4, e nel rispetio de!le d:gpoc.»[z:oru statutarie, I fipologia ¢ Ia
natura del rapporto di lavaro da costifuire, fn refazione alle funzioni da attnburre

&- La durata del cnntratto di favoro di cui- al presente arficolo non puo egsere superioie a
- quella del mandato elettivo del sindaco in carica e |l trattamento ecenomico, equivalente a
quelio previsto dai vzgentr contratti collettivi nazionali e decentrati pud essere integratfo, con il
provvediménto: della-giunta di cui al precedente comma 5 | da una indennita ad personam,
commisurata afla specifica qualificazione pi efessmnase : culiurale e in strefta correlazione
con le dtsponibmté ﬁnanzzane dell’ ente. : :

7 La spesa snsteﬂuta per il conferimento degli incarichi a te.m::m determinato di cui ai
presente articolo non. puﬁ gssere imputata al cosio contratiuale e del personale: il tifolare di
+ tale rapporto di lavom non partecipa pertanto -alla- ripartizione del fondi refativi al salaric
‘accessorio. Nel caso in cui Fente dichiari if disseste o risulti in situazione strutturalmente
_deﬂcﬁana ;l can‘tratta di lavoro di cui al presente arﬁcoio si mtendcnc ”zsam di diritto.
B AE ‘t*tnlara {ﬁe! rawpcr*u avoro & {:ua al pregﬂn“ﬂ articolo - ,,a us*’;s gssere aliribuite le
; f&lﬂ?ff“!’ll di respensabs!fa di setmre in rehzigne al fino i prestazione ﬂﬁh;eqfa ,
LR attnbuz;one delie- %pemﬁche competenze e deila’ responsabiiitd di cut al presente comma -
. deve essere indicatarnel prowedimento delfa giunta di cui ai preced edente comma §
L :‘camporta la compieta mstﬁuzmne neffe fwwsn' i chi in precedenza ne era titolare.

- i mgancm r:it‘c‘us':'_{presen_t{e_amc&iqiﬁmﬁig_re_tmcatjhei casi previst daliart. 107 del T.L).

19 Cnn Ie ﬁte%e modaifta mc:llcate dal precadenh comm! pc mne eﬂ\ssare ccnfent; per it
. ‘persegmmenfo ' ab:etnvn determmaﬂ d: nvelan'tn lmportanza mca_nc_hy i elevata
'Sf)éClaiiZZ'ZIOﬁe SRR i T e S i

L LARTAT
'UFFICTALLE DIRETTE DIPENBENZE DEL smmm h DELLA GIUNTA




;iresent& regalamenta

- per. Ia coshtuzmne e i funzmnamenta
: idus - via' pnontana tra il persnnale dlpeﬂdente dell ente e, in ‘ linata; =
'aﬁaversc» i‘assur"iorne di personate a tempo determinaio secondo le mﬁdalné puevimé dalia
N nom:atwa vigente.ll personale come sopra individuato verra scelfo sulfa base della quahﬁca
- ncopenta de!!'eﬁethva espeneﬂzq prafessmna!e mamrata & deila dlspomblirté dschsarata

ART. 18
GGMPETENZE DEL RESPGNSAE#LE (¥ SE*’TQRE

1 - Spetta ai responsabili di settore, nel limiti delle atfribuzioni della struttura cui sono
preposti, la programmagzione, crganizzazione e coordinamento delie aflivita e, in parlicolare,

a) danno. aﬁuazlone al programimi ¢ aglt obietlivi fissaii daii amm:msfraz;one mrmuiando le
_ prapcste in merio agh argam i gﬂvemo :

b) prech&pmgonn il programma di 'a’ctwité annuale s:fﬂl ﬂa“tore nel quale Sma iradntt! in
-termml operamrl gil obmtt;w f:»;san dali ammimstraz:cma ‘ _

) eiabﬂmn #e proposte d' prevs*fmm d. bziancaa re%anve '31!3 gaﬁtmne cors’mte 2, st ta base
del!e c%lreftwe pmgrammaﬁcne st bilite, quelle reiatwa agii investimenti, o

d) def RISLGI"EG ie modalita edt dﬁua ﬁegh umeﬁm e programmi Fssa"ii m«.}mdﬁue ie
' -‘nsarse: ngca&are L : , '

B g)r'ﬂeﬁmsconu mrgamzzazmne del prcnnm seﬁ‘ore e, nei rtsnette Qeai: mdmzza emanaze dal
-___,-.‘smﬁaco i meriio alletario di; apertu:a al pubbhca degh uf“‘im stabmscom iarano di-
.'Sen.ma £ I'arhcoiazlcne de!l‘ora‘ o dl Eavore dei personaae ' SRR T

dnﬁanc prowedlmentl gesﬁane cjei persnnaie campresa' Aj.__aﬁ?ribgzie_nej i_é:_i‘e'i :

trattament; eCQnOmlCI accessorf pfemsi] d:ai G C N L.,

PR

»,predispongano 'le prapusate di dehberamne affﬂrarm la gpstiom afﬁdata ﬂd espnmam i o
' relatm paten i regoia t L Doaat T S o

) 8 sercrtano i patere;dl spesa nel Iimm d: stanznamento dei bllanCIﬂ e d: acqunsmone delie' '
‘._:ﬂntrate . : . o : ‘ | :




uinon si nscontnnc m‘agglon pé?élﬂih‘fapiib

T _l) : __.adeﬁano ie determme che autonzzann E’ente a contrattare @ stupu!eno i reiatm cantraﬁi B

m} S\!OIQOHO mcanchl da pres:dente di commlssmm per I espletamentc di gare;

1

n) svolgaﬁu mcaﬂcm di presndeﬂte di' LﬂmmESSlﬂﬁl di cnncorsca per i‘assunzmne o 0.
passagg:o dl catagona del personale ‘ S :

o} curana i rapnom con ie orgam?zazmm mndacal: ‘sulle mateng sfabmte datle !egm e dai
contr aﬁ; di Iavem : o

p) fiferiscono al smdaco 0 al dlrettsre genora!e 58. ngmmato suflo 3‘fat0 ol attuaz:one deg]r
' atli emana‘ﬂ

) redlgonc entio :! 31 marzo di ognl am.o appaaf*a relqzmre Hferita. allativitd dell'anno
‘precedente, La rp!azmne, da utilizzare . come supporta’ per f'elamra e del conto del
bilancio riferito ai programmi e agii ometrivi realizzat, deve contenere .émdmaztone

o degii obiettivi reai;zzaﬁ i termini di utenza servita, di beni e $eﬁﬁii prodotii ed evenmau

.. economie realizzate; : - |

s delle risorse uﬁh*zafe _ - ‘

o di nuove eventu'ah preposte direﬁe a8 magimrarn |! rappozto ’tf:.s oh ettm ragg:un‘h e nsorm .

- utilizzate, e _ ,

B adottam tuﬁa i ;r;mwe menﬁ di Sﬁap&ialﬁ: @ dei lavor, abbman"eﬁta e nduzmﬁe e
'--pnstmg di competenza-comunale, nonché i poteri di vigitanza. edilizia & di irrogazicne delle:

- sangioni amministrative previste dalla vygents tagistaz;one staiale 2 regionale in materia r*i:_'f‘:. .

: : --pravenzmne e repressuone deii‘abusmsmm ecmszm & paasaggistrca—amhientaie
i : AET‘ 19 L '
.A.TT! DE! REﬁPQMSABiLI L%! SETTQRE

- '1—‘- i pmwedsmeﬁﬂ cies re’sponsabm dei Settcn nonché eventualmente dei segre*tanc; cam ie e o
- sdel direttare generafa sc"iG dennmma"“{ietenmr*az:oni” : SRR R

':2 La determmazmne deve contenere_mtﬂ csi: eiemenh anmall e sastanzzail caraﬁenzzantl ll" '

e owedimenta ammmistratwe con pamr.,ﬂiare nfeﬂmentc alia. ma‘wazmﬂe che: deve indicare -

o presuppaati d: fatte e di dmttc per: cu: l’atto vzene adattata € ai can egaente daspas-hvn‘ﬂ_




mne copla def pmwedimento wene trasmessa ai smdacn ai
segretano ccmrunale eal responsabﬂe del settore interessato.

L ongmale ¢ conservato nella raccolta del seffore ammmlsf:raﬁvo fino alla irasmisqmne
all’archwuo per ia relahva consewazaone - =

5 Per la v.isxone ed i nlasc:o dl ccpze delle datenmnazmn, s appiscano Ee norme wgent: per
laccesso alla documentazione amministrativa d;smp!inate da apposito rege!amento adottato
con dekberazione del consiglm comunaie n. 38 dei 28, 'H 1987

: ART 20 ‘
!L SEGRETARIO COMUNALE

1-1 ségre_taria comunale & nammata e sceito dai sindaco, da cui dipende funzienatmente
neil'ambito degli iscritﬁ agli albi regi_onali dei segretari camunaii & provinciali.

2 - La nomina del segretario comunale ha durata comﬁpondente a quella dei mandato del

&ﬁdaco it aegretana comﬁud ad asercﬁare ie pE’upi‘ie fuinzioni fine afla ncomemra 0 aiia

nomina del nuovo segretano -

Burante lo. svolgimento delle. prepne funzmm pud essese revocato con provyadimento

monvato del sindace, previa ciehberazaona della giunta comunaie, per violazione: dei doveri
d’uﬁcm fatie saive le dispaszzmm dei wn*raﬂo nazmnaae da retativo compaﬁ@ .

3 - !i segmtaﬂo svo!ge cnmpm dl coifaborazmne 0. mnztom di assmtentﬁ f’iuﬂdECO—
amminisirativa nei confronti degli organi def‘ente in ordine alla confermlta dell' azione
ammmmtraiwa aiie iegg; aiio sta‘tuta & ai regﬂiamerm camunah :

4~!1 segretano mn!tre

a) partec;pa can funzmn; eaﬁsuihue renereﬂti o di assiateraza consigio & alla giunta e ne
-.: uura la verbaiizzazmna S T L AR

S _b) puo rogare; iui:h i camraﬁl nei quaia iem:e e parte e autem;care scm:ture pm.rate e aﬁl S

o ..--L'eventuale trattamento economico agglun’ﬂva-

. fjunilaleraﬁ ne#i'interesse deH' éme

.c) esercata ognt a!tra funzmne at‘tvébuntagh da!k,} stamto e da: regalamenh 0 confentag!! da!
smdaco ' P : . o N

ST if segretano svolge moitre tutte Ie funzuom "idel direttore generaie ne! €aso in cu: ll_‘.'

: i;—.smdacn si avvalga della facoité prevista dal comma 4 art. 87 det T.U. 267!2609 SR

se-¢ i quanto ammnesso dalla: contrattaznone- :

son . appos;ta delibera. di giunta, con efﬁcac:a E
nfenmento delie funzrom . :




ponéablh del settore ma escluswamente di dlremne

6- li"segretano comunale: pudessere nominato responsabale di seﬁore ai sensi de!l’art 1085'
comma 4 del T. U 267/20(}0 - . , .

7 -1 trattamentc econcmico del- segretano comunale & determmato dai contratti. coiietﬁw.
naz:onaii i comparto ed @ rappartato alla specificita delle funzioni svolte nell'ente. '
‘La révoca de!le funzioni di cui ai'precedenti comm! 5¢6 mmporta Ia perdtta della relafiva

mdenmté economlca se nconoscnuta :

. ART.21
DIRETTORE GENERALE -

i- Ii dtre‘mre generale pué essere assunto con conti aitn a tempo detetm:ﬂato sulia base
di una & pzu convenzioni fra | comuni interessati, la cul papclazwne complessiva, peraltro,
non pud essere inferiore ai 15 mila abitant, e in cui non selo sia resa esplicita: la volonts delle
diverse amministrazioni di voler procedere alfassunzione delio stessa, ma s&ano anche
deﬁmte ie modalita di ges‘mne ceo:dmata 0 unuam dm sei;‘on

2- Ove nmn’ano le condlzsom dl cu a! comma precedente i dlrettore genera!@ assum‘o
con cantrai‘to a tempo determmam ‘al di fyori dei posti previsti dalla dotazmne ergamca per
- una fjurafa campiesswa mn supe:mre a quella dei manﬁaia del smdaca o

“ ll tirrettore generale é nommafa ciai smdaco previa de!sberazrone det!a gsun’ra comunale
'neila Guale devono essere mdscaﬁ gli emolumenti da. ccmspcndere allo sr.esso secondo le
candtz&oni prevrsle nelia wnvenzzcne di cui aI comma 1 o

_:4-- RiE dtrettore genera!:a é sc#ito tra espert! dz orgamzzazsene aziendale efo di puhbhca
'_-amm:mstrazmne sulla’ base. di curmicuia formativi e/ -professionali chene- comproving -le
. 'capamta gestionali e mgamzzaﬁve criteri di vaiutazmne dei. requlsm ela sceqta dei- candlciaﬁ_;
s -:Oﬂﬁ effettuatt secondo lex 'madalrta deﬁnlte ne!la camenz:ane di cua ai cemma

‘f,ﬁ - il direttore generaie "'con‘sideraita Ia natura ﬁdumana del rapmrta di 1avero puo essere
u'revocatn in qualsxa::.l nto . dal smdaco pzewa dehberazicrne del}a giunta comunai :
secondo le modairté prewste‘_da!!a cﬂ:ata nsndenzisne R e S ot




o ":_'contmllo déllié geaﬁone deﬂ‘afﬁvué ciell-en’ce

3.~ l raspnnsamh dl settore nei!’esemzm dﬂite !ore funzmn! nspendcno al dlretfore ge:nerale
ne aftuano e dlrettive i carattere gesﬁuna!e e le disposizioni di servizio. In caso di inerzia o
dii mas«servanza da parte dei resporisabili dei settori, il direttore generale con prowecilmemo
" motivato, agisce in via: sostitutiva rispetto ai singoli aiti o suiPintero procedimen’fo ad eserciia
il potere di avocazione fispetto a determinazioni ilegittime o che pereseguano risuttati ofi
econnmxctté ed efﬁcacna deii azione ammlms‘tranva e e S

1011 dlrettore gﬂnerale nmeﬁe ol penodlc;téz quadnmestrale una relazione alla Giunta
Comunalﬂ in ordine allo. stato di attuazione degli-obiettivi e dei prowed!menh adottati ai sensi
del precedente comma. li dzrettore qenerale appi:ca se necessario, la sanz:one disciplinare
della cénsura, : o




lL CGQRDINAMENTQ GENERALE DE] 5ETT§3R!

= caordmamento dell’aﬂwita dei setton é ﬁndlizzato ad assmurare Punitarietd dell'azione.
~ amministrativa in coerenza con le politiche generali del comune e con i corplesso degli .

obieftivi. programmahm a breve, medin e !ngo termine ed il persnguzment@ di livedii Qﬁ!mah_
di efﬁcnenza e di efﬁcama deila predeﬁa azmne ' : :

2- La fm’:sne di cul a!comma precedaﬂe & svoita Cﬂ!!eg:almerﬁe dalla conferenza dei
seftori, di sequitc denominata “conferenza”, alla quale nartempann i respnnsabm di cnascun
seﬁore il segretana comuna o if d;reﬁore generaie se nominato.

3- La conferenza & r*anvaca‘ta con cacfienz‘a periodica' a!mem ‘tfimestrale  dal segretario
comunale o dal direttore qenerale se nominato; pud essere convocata, se necessario, dal
sindaco, su richiesta mofivata, dai reaponsab[il dEI settori.

4 - Alla conferenza p_ué partecipare, in ogni c_aso, il sindaco o suo delegato.

_§ - Alla conferenza & atiribuito, in particolare, iI. compifo delia verifica in ordine all'attuazione:

dei programmi, lindividuazione degli - ostacoli alla realizzazione degli stessi e

- nelforganizzazione dell'azione - ammmlstratwa la  valutazione in merito all’ andamento.

.. economico-finanziario - del'esercizio in- gorso’ in - rapporto- alln stato di attuazione dei

pmgramml la fovmuiaztone [ I‘esame di pmpaste dl mlahoramentn argamzzatlvc dei sers:iz:_'
adegii uffici. ' : -

B-Le nsmuz:sm amarse dalla canferﬁnzq s010 trasmesse agh organ; comunali competmﬁ o
per la deﬁmzwne dl eventuail pronmte cen@eguenh : :




CONTROLLQ DI GEéTianE

10 contmlle di gestmne é Fattivita dlretta a venﬁcare lo stato dli attuazmne degh oblettivi

- programmatl e, attraverso Panalisi delle risorse acquisite e della comparaz;one fraicostie ia

qualitd’e la quantﬁé dei servizi offerti, la ﬁmmnzsonahté dell’nrgamzzazmne deffente,
'i’efﬁcac:|a !’efﬁcnenza ed econom:mta de!l’aﬁwrté di reahzzazsene deli predetti ebiettws

2 - A conformﬂé ai regoiamento comunaie di contabliita sono deﬁnm smlmenil ‘adeguati a
valutare ' Pefficacia, Pefiicienza ‘ed economicita dellazione amministrativa al fine di
otfimizzare, ariche mediante tempeatm interventi di adeguamento il rapporto tra cosli e
risultati. A fali fini sono utilizzati parametri ed indicatori predeterminati in’ relazione agli
~ obieftivi del cnntrollo alta natura dei singoli servizi soﬁnnesﬁ al controllo e, ove & possibile e
significativo, il confrarnto con parameh ge:mnnah btciﬂdald deter:mnaﬁ a iweiio nazmnaie
locale.

ART. 24
OBIETTW? DEL CGNTRGLLG (¥ @E TIONE

1-1 contmﬂu di gestione & nuoito :

- allarilevazione quantitativa e qualitativa dei servizi emgaﬁ c!m costi dmatt; ) mdxrptﬂ
delie eveniuail éntrate ad essi 1mputabsii

- alla rilevazione degh scostamenti ira- obiettivi programmaﬁ ed ohieﬁiw ragn,,sunis
- alta venﬁca de! g ado di reaazzazznne c! gl 1nvesﬁrﬁer't1 ﬁrcagrammah

2 - ll regoiamento (11 contabrilta deﬁmsce le modalita di lsﬁtUzwne dei confroiio di mes‘ﬂone i
' ,sogge’m parteapanﬂ ed i soggei"h responsabili, nor:che le fcrme < ceiiegamemc i 'cai;

o -,soggeﬁl con g ergam di dsrez:ane pa!tﬁca

s I refeﬁa ciel con'iroilo dli gestmne 3000 tomm it ognl casg agl; ergam ese::uﬂw deii ente,
-l diretfore. generaie s& nomma’m ai responsabm dei settorie & al nucleo ds vaiutazzone con
:'.peﬂodln:ita infrannuaie e comunque al ter*‘nme deli’esamlzﬁo ﬁﬁanmano ‘ :

ART 25 _
NUCLED EI‘VALUTAKIQNE

12100 ndclea ai vaiutazia"ie di segu.to uenomsnaté “ruc!eo ' ha Ea furztane di veﬂﬁcare.

' mediante valutazioni. cemparatwe dei costi ¢ def rendlmentt il grado di. realizzazione degh';. .

_‘ Ia cerretta ed econemma gesﬂone delle nsorse pubbhche e il. buan andamento_'




o 2 =4 nuclec assume q—uah eiemenﬁ di nfe“imeme deiia vaiutazione

“& = e ‘cnmposto da un’ minimo: dl due e‘u massimo’ di tre-membn e
mteml efo esterni-alla’ strutiura, tra esperti in contabilita, gestione del personiale, discipline

economlco-amendall :nel contro!io di gestmne o nelle tecn{che ci valui'az:one degh enti locali,
& nominato dallg’ glunta comunale con propno aita nel quale 2 c!eﬁmta anche la durata in
carica de: compcnenﬂ della stesso :

S - compenen’u del nuclee e!eggono al propric {rrtemo il pres:dente

6 - L‘lndennlté da aﬁnbum agfi eventuah compcnenﬁ estemi del nucleo e stabtllta daiia
gmnta comunake

7 -1 respensabih dei seffori sono tenu’u a co!laborare con il nucleo per leventuale
approfondimento di specifici asneﬁl ﬂauardanﬁ ia valutazmne dei nsuitah da cui $0no
: :espnnsabm : \

8 -1 seggeﬁi di‘cui al comma 7 po'ssona in caso di necess;té richiedere aut;sncmamnmp
incontn con il nucleo,

ART. 26
FUNZEQHI DEL MUCLEQ

T4 nucieo wolge le. fuﬁzmrn &i campﬁ a!in stessa ai’i‘ﬁotﬁi‘ daha legge, cﬁaiia cm"mﬂaxime
collettiva &, dai regolamenti dell ente, 8, in particolare; -
a) la valulazione dei nsuit:aﬁ r‘eﬂe prestazioni svaite r:!ai d;penden’e mcanf‘a’u della

responsabmta di settore; -
'b) Faccertamento preventivo deiie effettive dtspomb;iltﬁ C'ii miancm per per rendere thpﬂmi}lii
le eventuali risorse agg;un’ave destinate alle poimche di w:,uppo de{fe nsarm uman e @ per
- a produttivita, in corformita aila contraifazione eaflgﬁwa :
ey ia venﬁca el cerﬁﬁcamne a consunhvo dei ristftati totali 0 parztaii corisegum

' coéfenza con g!i obietuw annualimente predetermma‘! secnnda la’ disciplina def’ decrcto

iag;siaﬁve 2971983, per. Pattfibuzione dei compginst. d;reﬁi ad ;ncentware Ia pmdutﬁwta ed

C sl mlglloramentn qualr~quanhtatwo dei serwzl : . 5 ‘

.-,;.-:-a) T pmgramml gh abzefhw EE parametn e ie d:re‘t!we general; degf: organl dl d:rezmne L
;o polmca o B
| 'b) i-prégrammi di !avorc annuah dei smgo!i settan ed b Ioro agglomamenti

L ";_'_c) e relazioni dei smgoll responsablli di setton sull'attmta svoita per Ii ragglunglmento deqh"

- obiettivi programmaﬁ
d) i procedlmenh ammmsstratlw & !e dispesm{am dl Iegge € regolamentan nlevantf per e_
‘ nsurtah oggetta di vaiutazmne £ o : :




4 - La metodologia di valutazione di cui al comma precadents & fondata sui seguenti criter):

a) grado di conseguimento degli obietiivi assegnall, o )

) t‘apdwé di organizzare mMmezz & risose,

c) capacithy ¢ promuovers la qualita dei servizl, anche ricorrends a procedure semplificate,

d) nqualita delfapperio specifico del singelo Biolare;

o) capacita i espletare attivith di conirofie, con particolare vifenmento al controllo i
gesiions,

A contributo alintegrazions ra ufficl & senvizl

b

5 -1 nuclec proyveds. in particotara

aj a formulars, suffa base del Giten wdividual dal o srscedenie Coimima B, proposls d
valulazions destinate agh organi & dirgzione polifica "*Fa" iz conseguent deteminazioni;
-J bl ) s

) ad analizzare e relazion! dei responsabill dei seftort df cuf sifart. 13, comma 3, lett, @}

del presenie regoiamento, s ‘s!a base dei crifen of O & pracedents comima & 3

B hey 30 P SR SV s I PR
rasmeatiers le propis valulazion slia gunta entro T mase di apnile di oy anig,
XY F oy o . Hmy iy qrbey . Tl Somtasen Aoits, e en o
2y a formulara oroposia al Vaf“s:ﬁjé;a 2 afla giunda er una migliors gestione asile fsorme

5 - B farta salvm @ facolta oa parme defla giurda ol asvvalerst o muce o valuaione i
,ss,;(u;ﬁ {reass alys gubf;éiche arvvimistiragion o di sfpulare apposile convenziont o al
anfl, &l sonsi delart. 24 deilg legoe 287780

DISCIPLINA DB COMOORS] £ DELLE ASSUMINM

e I s el T T s ket i Ta o oprgpadiee FES Al e oot S
SOG f:%‘u el Sul el } i 3"*’«:3&,HHJ§§L Q&) CONLLrs 2

¢
W annoeio regod

-
=

S E e S N T P (s R . S I TR, L e
1TSS = e t;‘l;ué;ﬂ-h::m- WA OShi b wriBE e e
o rat! 3 POt ikl e iy
a2, af regoiament @ slla conaftazions oofle

4 frysem B T e IR T T B O R P Pt | PR b bn D O omddT =
. ooresents ragclamento erdra it vigore Zacorsf 13 giomi dalla pubhiiceone 22

3 pryd r =+ - ; [LIPNT T—— ¥ i . . ]
dai'anie. alle disposiziond i legoe inerentl forganizzaZinne qegh Wit 2 ol B0PaTl LEg
onall, nonchs al condragdt ondeilbn o igverm
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ALLEGATO AL REGOLAMENTO Di

ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERYIZ!




- TITOLO |

2

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DE!I CONCORS| PUBBLIC!
DEMANDATE ALL'AUTONOMIA DELL'ENTE.

ART. 1 - Regolamentazione ex art. 6, comma 1 DPR 487/94 integrato dal DPR. 693/96;

Svolgimento delle prove.

Il diario delle prove scritte deve essere comunicato ai singoli candidati almeno 15 giorni
prima della data di inizio delle prove mediante leitera raccomandata con awiso di
ricevimento.

ART. 2 — Regoiamentazione ex art. 6, comma 3, DPR. 487/94 integratc dal DFPR. 693/96;

Svolgimento defle prove.

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data
comunicazione scritta con findicazione del vote riportaio in ciascuna delle prove scriite.
L'avviso per la presentazione aila prova orale deve essere dato ai singoli candidati almena
20 giorni prima della data della prova mediante lettera raccomandata con awviso di
ricevimento.

Al candidati che non hanno conseguitc le votazioni minime deve essere data
comunicazione scritta dell'asclusione dal concorso.

ART. 3 Hegolamerfadonﬂ exart. 7, comma 1 fﬂft ), D.RP.R. 5583/65:

Concorso per esami.

Par i profili professionali ascrivibili alla categeria B — posizione B3 i concorsi per esami
consistono in una prova scritta ed una prova orale. Conseguono 'ammissione al colloquic
I candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 91/3(} 0
equivalente. i colloguio verte sulle matsrie indicate nel bande e si intende superato con
una votazione di-almeno 21/30 ¢ equivalente,

ART. 4 - Regolamentazione ex art. 8 comma 2, D.P.5. 487/94. |

Concorso per titoli ed esami.

Nei concorsi per titoli ed esami, il risultato deila valutazione dei titoli deve essere reso noto

agii interessati prima dell effetiuazione delle prove orali.

il punteggio.a disposizione deHa commissione potra essere 0051 ripartito: -

- 10/306 per titoli

- 30/30 per la prova scritta

- 30/30 per la prova pratica

- 30/30 per la prova orale. ,

Il punteggio come sopra riportato riservato ai titoli potra essere a sua volta ripartito nelle

seguenti tre categorie:

a) Titoli culturali: (sono esclusi dalla valutazione il titclo di studlo prescritto dal bando per

laccesso al posto con la valutazione minima ed i titoli di studio di grado superiore a
quello richiesto, se superiori ad uno)




- fino a 4 punti per i posti riferiti a profili professionali compresi nella categoria D;

- fino a 3 punti per i posti riferiti a profili professionali compresi nelle categorie pari e
inferiori ajla C. ' K

Sona ¢oliocati e valutati in questa categoria | seguenti titoli di studio:

- quello richiesto dal bando purché conseguito con votazione superiore alla minima,

- gli aftri titoli di studio dello stesso grado di quello richiesto,

- ititoli di studio di grado superiore a quelio richiesto (un solo titolo).

Sono considerati solamente i titoli di studio conseguiti presso le scuole statali o ad esse

parificate.

Sono esclusi dalla valutazione:

- il titolo di studio prescritto dal bando per I'accesso al posto,conseguito con la
valutazione minima;

- il titolo di studio di grado superiore a quello richiesto dal bando, se superiore ad uno.

b) Titoli di servizio: {riferiti a precedenti rapporti di pubblico impiego, per un pericdo
complessivo non superiore a 10 anni, fermo restando che poitanno essere valutati,
con punteggio gradualmente inferiore, scltanto i periodi di servizio resi in qualifiche
funzionali fino a due volte inferiori):

- fino a 5 punti periposti riferiti a profili professionali compresi nelle categorie C e D;

- fino a 6 punti per i posti riferiti a profili professionali compresi nelle categorie inferiori
alla C.

Costituisce titolo valutabile in questa categoria il servizio prastato presso ia pubblica

amministrazione.

| pericdi di effettivo servizio militare ¢ di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria 2 di

rafferma, prestati presso le forze armate e nellArma dei Carabinier, sono valutati con lo

stesso punteggio attribuito per | servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblic.

Ai fini delfammissibilita e della valutazione dei titoli & da considerarsi a tutti gl effetti il

periodo di tempe trascorso come militare di leva o richiamato, in pendenza del rapporic di

lavoro.

La copia del fogiic matricolare delio stato di servizio costiuisce I'unice documento

probatorio per Papplicazione delie norme contenute nel pressnie articolo.

Il 'servizio verra valutato in relazione alle funzioni svolite risultanti dal foglio matricciars di

cui al comma precedente. ‘ :

c) Titeli vari: (iitoli diversi da queili valuiabili nefle precedenti categorie attestante
lavvenuto accrescimento della professionalita a seguito di corsi di aggiornamente &/o
di riqualificazione conclusi con esame): '

- fino ad T punto per tutis e qualifiche;

- finc al 20% del punteggio riservato a “fitoli var” dovra essere utilizzato dalla
cornimissione per Ja valutazione del curriculum professionale presentato da ciascun
candidato secondo.le modalita fissate dal bandc. : _

Sonc collocati in questa categoria quei titoli che, non compresi tra quelli delle due

categorie precedenti, abbiano attinenza col profilo professionaie del posto messc a

COncorso e possone essere, semplificativaments: :

- abilitazioni all'esercizio di una professione, un’arie o un mestiere;

- pubblicazioni di traitati, saggi, monografie, ecc.

- incarichi professionali e consulenze svolti a favore di enti pubblici,

- encomi solenni attribuiti da enti pubblici nell'espletamento di servizio analogo rispetto a
quello previsto dal concorso;

- altestati di partecipazione a corsi di specializzazione di aggiornamento e di
perfezionamento professionale attuati o riconosciuti  dalle competenti autorita
pubbliche.

d) Curriculum professionale. Per la valutazione del curriculum professionale, & necessario

che il candidato sottoscriva, sotto la propria responsabilita personale, una relazione che

contenga la compieta indicazione delle esperienze professionali vissute e documentate
con prove inconfutabili, e i significativi risultati conseguiti.
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Non sono valutabili | curriculum incompleti c non documentati.
Il curriculum & valutato nel suo complesso, al di la della vailutazione dei singoli titoli dei
auali sia in possesso i cand didato. )

n

ART. 5 - Regolamentazione ex art. 9, comma 1 e comma 2, lett. a} , b), e ¢) D.P.A. 487/94
integrato dal D.P.R. 693/96:

Commissioni esaminatrici.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono nominate dalla Giunta Comunale.
Le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da:

a} per i concorsi per la copertura di posti relativi a profili professionali ascribili a categorie
dalla B - posizione economica B3 alla D — posizione ecocnomica D3 o equivalenti: da tre
espertt nelle materie oggetto del concorso interni od esterni all'ente; le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente dell'ente appartenente alla categoria C o
equivalente;

b} soppresso;

¢} per le prove selettive relative a quelle qualifiche funzionali per il cui accesso si fa ricorse
alf'art. 16 della legge 28.2.87, n. 56, e successive modifiche ed integrazioni:

da tre esperti nelle materie oggetto del concorso interni od esterni all’ente : le funzioni di
segretario sono svolte da un impiegato dell'ente appartenente alla categoria non inferiore
alia C o equivalente.

ART. & - Hegolamentazione ex art. 10 D.P.R. 487/94 integratc dal D.P.R. 593/96:

Cessazione dall'incarico di componente di commissione esaminairica.

I componenti delle cornmission rimangono in carica anche nel caso in cui 'sventuale
rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa, eccetto che per condanna penale
passata in giudicato. Qualora, nel corso dei taveri delia commissione, un membro cessi
dalla stessa per morte, dimissioni o per altre cause, 'amministrazicne comunale provvede
a sostiirto. Le operazioni gia espletate dalla commissione restano sempre valide e
definitive ed il nuovo membro nominato partecipa a quelle ancora necessarie per |l
completamento dei procedimento concorsuale. Al momento deif'assunzione dell'incarico
egli ha i'obbligo di prendere conoscenza del verbali delle sedute gia tenute e di tut gli atti
dgel concorso. Dell' osservanza di tale obbligo viene fatto constare nei verbale.

ART. 7 -Hegolamem‘azfone ex art. 11 D.FP.H. 487/94 integrato dal D.P.R. 693/96:

Ademp;mentl della commissione.

Nella prima riunione della commissione i component prendoﬂo visione dell'elenco .dei
concorrenti ammessi al concorso trasmesso dal’U.O. del personale e verificano
I'eventuale esistenza di situazioni di incompatibilita nei confronti degli stessi ai sensi degfi
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. |l verbale deila seduta dovra dare atto dei
risultati di tale verifica. _

Prima deil'inizio della prova scritta la commissione si riunisce con un congruo anticipo per
preparare tre diverse prove. Queste sono segrete e ne & vietata la divulgazione. Le prove,
appena formulate, sono racchiuse in tre apposite buste sigiilate. All'ora stabilita per
ciascuna prova il presidente della commissione fa procedere all'appello nominale dei
concorrenti e, previc accertamento della loro identita personale, li fa collocare nella sala
degli esami in tavoli singoli. Indi fa constatare l'integrita della chiusura dei tre pieghi
contenenti le prove e fa sorteggiare da uno dei candidati quella da svolgere.




Nei concorsi ove non & prevista una sede unica per le prove, nel caso in cui la
commissione ritenga che il numero dei concorrenti che hanno presentato domanda di
- partecipazione al concorso sia di entita tale da non consgatire ai membri la costanie

presenza in ogni aula assegnata per le prove scritte, la commissione stessa puc nominare
un comitato di vigilanza che avra il compito di collaborare nella sorveglianza dei candidati

durante le prove.
ART. 8 - Regolamentazione ex art. 13 D.P.R. 487/94 integrato dal D.F.R. 693/96:

Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delie prove scritte.

Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente
0 per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della
commissione esaminatrice o con il segretario.

Gli elaborati debbono essere scritli esclusivamente, a pena di nuliita, con la penna fornita
dalla commissione e redatti sui fogli di carta forniti all'inizic deila prova portanti il timbro
delfamministrazione e la firma di un unico componente della commissione. 1 candidati non
possono portare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualungue tipo: il bando di
concorso pud stabilire se durante le prove pessono essere consuliati testi di legge nen
commentati. E' in ogni caso concesso 'uso di dizionari: i concorrente che contravviene
alle suddstte disposizioni o comungue risulti che abbia copiato in futto ¢ in parte fe
avoiglmento della prova, & escluso dal concorso. L'esclusicre e disposta nei confronii di
tutti i candidati eventualmente coinvolti.

La commissione esaminatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di
adottare | provvedimenti necessari. A tale scopo almeno uno dei membri deila
commissione, o dei componenti il comitaio di vigilanza ove nominato, deve frovarsi
costantemente nella sala degli esami. La mancata esclusione di un concorrente all'atto
delle prove non preclude che l'esclusi one sia dispesta in sede di valutazione delle prove

medesime.

ART. § - Regolamentazione ex art. 14 D.P.R. 437/94 integratc dal D.P.R. 693/96:

Adempimenti dei concorrenti & della commissione al termine delle prove scritte.

In ciascuno dei giomi delle prove scritte ad ogni candidato viene consegnato i seguents
materiale: ,

- due buste di uguale colore; una grande ed una piccola contenents un foglietto hianco;

- Una penna di uguals colore di mchsos’tro ner tutti | concorrenti;

- un congrue numeri di fogli bianchi, porianti il timbro dell'ents ¢ la firma di un unico
componenie della commissione, necessari per lo svolgimento delia prova gualcra questa
consista neilo svolgimento di un tema;

- un prestampato contenente i quesiti a cui dare risposta od a test bl!anc=at1 da risolvere
nel caso in cui il bando preveda tale forme di esame.

It presidente precisa l'ora in cui ha inizio lo svolgimento della prova ed indica l'ora in cui
scadra il termine massimo assegpato per completaria.

It candidato, dopo aver svolto fa prova mette il fogiio o i fogli nelia busta grande senza
porre sottoscrizioni od altri segni di riconoscimento né suil'elaboratore né sufla busta;
scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita sul foglieito e lo chiude
nella busta piccola. Pone quindi anche la busta piccola nella grande che chiude e
consegna al presidente della commissione il quale, appone trasversalmente sulla busta, in
modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa,
la propria firma e l'indicazione della data della prova.

Al termine di ogni giorno di esame & assegnato alla busta contenente ['elaborato di
ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da
poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso
candidato.




Successivamente alla conclusione delluitima prova di esame e comunque non oltre le
ventiqualtro ore si procede alla riunione delle due buste aventi lo stesso numero in un
unica busta, dopc aver staccata ia relativa linguetta numeraia. Tale cperazione &
effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con lintervento di
almeno due componenti della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nellora di cui &
data comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'uliima prova di esame, con
lavvertimento che alcuni di essi, in numerc non superiore alle dieci unita, potranno
assistere aile anzidette operazicni.

| pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve
procedere all'esame dei lavori relativi a clascuna prova di esame.

If riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell’esame dei lavori relativi a ciascuna
prova di esame. '

Nel caso in cui le prove non vengano esaminate subito dopo la loro ultimazicne, tutte le
buste consegnate vengono riunite in uno o pitt plichi sul cui esterno i commissari
appongono le loro firme e |i consegnano al segretario che provvede a custodirl in luoge e
contenitore idoneo a garantire la conservazione e la inaccassibilitd da parte di alcuno.

La commissione giudicatrice, nel giorne fissato per la valutazione delle prove scritte,
procede, per ciascuna delle prove stesse, ad iniziare dalla prima:

a) a confrassegnare la busta esterna, ciascuno dei fogli in essa contenuti ¢ la busta
interna, chiusa, contenente le generalita del concorrente, con uno stesse numerc
progressivo di contrassegno dell'unitarieta di tali atii:

b) alla lettura, da parte di un membre designato a rotazione dal presidente, dell'eiaberaio:
c) alla contestuale valutazione e votazione defla prova;

d) allannotazione del voto, in cifre ed in lettere, sull'ultima pagina dellslaborato, con
Fapposizione della firma di tutti i membri della commissione. Il segretaric tiene un slencs
degli elaborati nel quale, accanto al numero progressivo di essi, annota il voto attribuito.
Le operazioni suddette non possone essere interrotte fino a che non siano state compiuts
interamente per ogni busta aperta. '

Terminate, per tutte 'e buste, s per ciascuna delle prove scritte, le operazioni |
precedenza indicate, la commissione procade allaperiura delle buste contenent |
schede con le generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene annotato il numero
progressive gia. assegnato all’slaborato del concorrente ad i nominativo risultante dalla
stessa viene registrato, in corrispondenza del numero di confrassegne, sull'elenco def voii
tenuto dal segretario, in modo che dallo stesso risultine:

a) il numero progressivo.attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata;

c) le generalita del concoerrente che ne & risultato autore.

Alla fine delle operazioni I'elenco viene firmato da tutti | compoenenti deila commissione &
dai segretario. .

La commissione giudicatrice, conciusi i lavori di valutazione dellunica ¢ delluitima delle
prove scritte, determina i concorrenti ammessi alla prova orale.
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ART. 10 - ,F?egclamentazidne ex art. 16 D.P.H, 487/94 Integrato dal D.P.R. 653/96:

Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva alla nomina.

i concorrenti che abbiano superato la prova orale saranno invitali, con leitera
raccomandata con awviso di ricevimento, a presentare entro il termine perentorio di 15
giorni i documenti in copia semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva preferenza o
precedenza nella graduatoria finale dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
qualora tali documenti non siano gia stati allegati alla domanda stessa.




| candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, che abbiano
conseguito I'idoneitd, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché, ai sensi
dellart. 19 della predetia legge n. 482, risuttino iscritl negli appositi elenchi istituiti presso
gh uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

ART. 11— Regolamentazione ex art. 17 D.P.R. 48754 integrato dal D.P.R. 633/96:

Assunzioni in servizio.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento, a regolarizzare in bollo la domanda di partecipazione al concorso e tutti |
documenti presentati a corredo della stessa ai sensi della legge 23.8. 88, n. 370.
Successivamente alla regolarizzazione dei documenti ed alla presentazione di quelli
richiesti per la nomina, sara proceduto alla sottoscrizione del contratto individuale di favoro
secondo le modalita stabilite dal contratto collettive nazionale di lavoro dei dipendenti degli
enti locali al quale si fa rinvio per tutto quanto previstc in ordine alla costituzione del
rapporto di lavoro.




MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL
CORSO-CONCORSO PUBBLICO

ART. 19 - Requisiti generaff.

La procedura concorsuale del corso-concorse pubblico potra essere attivata gualora si
renda necessaria una formazione specifica dei candidati,

l.a Giunta Comunale individuera i posti, di categeria fino alla C), da ricogrire mediante 1aie
procedura in sede di adozione di piano triennale deile assunzioni.

ART. 20 - Bando di concorso.

Par quanto attiene al bando di concorso si rinvia allart. 3 D.R2.R. 487/94 e successive
medificazioni e integrazioni.

ART. 21 - Svolgimento del corso-concarse pubblice.

It corso-concorso pubblico consiste in una pre-selszione per titoli ai fini dell’ammissione d
un numero di candidati pari ad un quintuplo del numero dei posti massi a concorso.

Fer la valutazione dei iitoli e lo svolgimento delle prove di esame si sinvia a quanio
previsto, rispettivamente, dagli arft. 3 e 4 del presente regelamentoe e dail'art. 7 del D.P.R.
487/84. ' :

Al termine del corso un’apposita commissione, di cui dovra far parte almeno un docenis
del corso, procedera ad esami scritti ed orali con la predisposizione di graduatorie di
meriio.
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MODALITA’ Di SVOLGIMENTQ DI SELEZIONI PER
ASSUNZION! A TEMPO DETERMINATO.

ART. 22 - Requisiti generall.

{'amministrazione pud stipulare contratti individuali per 'assunzione di personale a tempo
- determinato nei casi previsti dall'art. 8 del vigente C.C.N.L.. .

ART. 23 - Awviso di selezione.

Iavviso di selezione per Iassunzione a tempo determinato dovra esserg redatto secondo
ie disposizioni previste dalfart. 3 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Tale awviso dovrd essere pubblicato ail'albo pretoric delfEnte per almeno 30 giorni
consecutivi & di esso dovra essera data notizia tramite manifesti murari, invio ai comuni
limitrofi & comunicazione alle associazioni sindacali di categoria della provincia.

ART. 24 - Svolgimento delle prove.

La selezione consistera in una prova scriita ed una prova orale 2.nella valutazione det tiioli
che i concorrenti produrranno in allegato alla domanda.

Per quanto attiene allo svolgimento delle prove ed alla valutazione dei titeli si rinvia a
quantc previsto dagli artt. 1,2, 3 & 4 del presente regolamento.

Il punteggio finale & determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nzalla
prova orale & nella valutazione dei titcli.

ART. 28 - Utflizzo graduatorie.

Per le assunzioni praviste nel presente tiiolo possono assere uiilizzate graduatorie relative
a concorsi a tempo indeterminato, espietati per qualifiche e profill corrispondenti.
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MODALITA’ PER LA FORMAZIONE DI UN ALBO
PER ASSUNZIONI Al SENSI ART. 41
COMMA 3 TER, D. LGS. 29/93

ART. 26 - Requisiii generall.

Per le finalita individuate dalfart. 41, comma 3 ter, del D.Lgs. 28/S3, introdotto dailart. 8
comma 9, L. 127/97, ouo essere istituito presso il Comune di C&a&g##eﬂ@-d-k@eaiagﬁaﬁ”
un albo per 'assunzione di personale a tempe determinato. A

ART. 27 - Awviso di selaziohe.

Lavvisc di selezione, redatio secondo quanto stabilito dall'art. 3 del ©.P.R. 487/24 &
successive modificazioni ed integrazioni, dovra sssere pubblicato all'atbo pretorio dellente
per aimenc 30 giorni consscutivi e di esso dovra essere data comunicazione alle
asscciazioni sindacali di categoria della provincia.

ART. 28 - Requisiti generali.

Al fini deffammissione al concorso, si procaderd alla valutazione dsi titoll, presentati dai
candidati, in conformita a quanto previsto dail’art. 4 del presania regolamenio.

Ad integrazione di gquanto previstc dall'art. 5 del 0.2, 5. 487/94 costiniisce uiteriore titclo Ji
craferanza lo stato di discccupazione debitamente documentato.
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ART. 29 - Svolgimer:ito delle prove.

La prova seletliva consistera nella risoluziorie di-quiz a risposta pradeterminata; tale prova
s'intendera superata con una votazione di almeno 21/30 o squivalente.

ART. 30 - Formazione deil'albo.

L'aibo dovra essere predisposto secondo la graduatoria risultante dallespletamento delle
procedura concorsuall ed avra validita di-anni 3 decorrenti dalla data di approvazione.

ART. 81 - Assunzioni in servizio.

Le assunzioni in servizio sarannc disposte secondo l'ordine della graduatoria inserita
neli'albo e potranno essere cumulate assunzioni consecutive per lo stesso candidato, fino
ad un massimo di 3 mesi di servizio.

ART. 32 - Utilizzo graduatorie.

Per le assunzioni previste nel presente titolo possono essere utilizzate graduatorie relative
a concorsi a tempo indeterminato, espletati per qualifiche & profili corrispondenti.
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