
 
 
 
 

 

 

 

UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO 
PROVINCIA DI LUCCA 

 

 

MODIFICA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO 
DA PART TIME 83,33% (30 ORE SETTIMANALI) IN FULL TIME (36 ORE SETTIMANALI) 

 

Con il presente atto, redatto in duplice originale, 
 

tra 
 

l’Unione dei Comuni Media Valle del Serchio, C.F. 02259390462, rappresentata dal Responsabile del 
Servizio Foreste, Demanio, Vincolo Forestale, A.I.B., LL.PP., Bonifica Dott. Paolo Battelli, giusto 
Decreto Presidenziale  n° 10 del 14/03/2024,  

e 
 

il/la Sig./ra , nato/a a ( ) il 

 

 

___________ 

 

 

e residente
in    ( ) alla Via , n° c.f.: ,  
di seguito denominato/a “Dipendente”. 
 

Premesso che: 
 con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 14 del 07.02.2024, l’Ente ha approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 2024-2026, di cui costituisce allegato il Piano 
triennale del fabbisogno di personale 2024/2026 con previsione di trasformazione oraria in full-
time (nuova assunzione) per n. 1 unità già in servizio presso l’ente con contratto a tempo 
indeterminato e part-time a 30 ore; 

 con successiva Determinazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario e 
Personale  n°________ del __________, acquisita la disponibilità del dipendente, si disponeva 
la trasformazione del rapporto di lavoro del dipendente da part time al 83,33% (30 ore 
settimanali) in full time (36 ore settimanali) con decorrenza 1 maggio 2024; 
 

 Visto il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e 
prevedibili nell’Unione europea”, in vigore dal 13 agosto 2022; 
 Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 sottoscritto dall’ARAN e dalle confederazioni 
sindacali firmatarie; 
 Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 sottoscritto dall’ARAN e dalle confederazioni 
sindacali firmatarie; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l’articolo 2; 
 Visto il D.Lgs. 06.09.2001 n. 368; 
 Visto il contratto individuale di lavoro stipulato in data 30 dicembre 2021 e la successiva  
modifica per aumento del part time dal 50% al 83,33% stipulato in data 18 febbraio 2022; 

 Richiamato il vigente regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 Richiamato inoltre il contratto collettivo decentrato integrativo vigente; 
 

le parti stipulano 
 

la modifica del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato in data  30 
dicembre 2021 e già modificato in data 18 febbraio 2022, trasformando lo stesso da part time al 
83,33% (30 ore settimanali) in full time (36 ore settimanali), con decorrenza 1 maggio 2024. 
Restano invariate tutte le clausole e le condizioni di cui al richiamato contratto individuale di lavoro.  
 Le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato. 
Il Dipendente dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro individuale 
a  tempo indeterminato e full time, dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio. 
 



 
 
 
 

Il presente accordo di modifica che consta di n. 2 (due) pagine scritte sin qui, costituisce appendice al 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato in data 30 dicembre 2021, 
già modificato in data 18 febbraio 2022, che modifica ed è esente da bollo (D.P.R. 642/1972, Tabella 
art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/1986- Tabella art. 10). 
Letto, approvato e sottoscritto in Borgo a Mozzano, presso la  sede istituzionale dell’Unione dei 
Comuni Media Valle del Serchio, ubicata in Via Umberto I n. 100.  
 
 
 lì _______________ 

 

        

 

 

Per l’Unione dei Comuni Media Valle del Serchio                   Il dipendente 
 

 

 

 


