
 

 

 

UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO 
Borgo a Mozzano – Lucca 
_________________________________________________________ 

 
 

 

  DELIBERAZIONE N.    8 
  DEL    17.01.2018 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA  

 
 

OGGETTO: REGOLAMENTO SUL TELELAVORO - APPROVAZIONE            
 
 
 

             L’anno duemiladiciotto addì diciassette del mese di gennaio alle ore 08.00 presso la sede 
dell’Unione dei Comuni, in Via Umberto I n. 100, si è riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti 
all’ordine del giorno. 
 
Presiede l’adunanza il DOTT. BONFANTI ANDREA  - Presidente 
 
All'appello risultano: 

 
BONINI MARCO ASSESSORE Presente 
ANDREUCCETTI PATRIZIO ASSESSORE Presente 
AMADEI VALERIO ASSESSORE Assente 
BONFANTI ANDREA PRESIDENTE Presente 
MICHELINI PAOLO ASSESSORE Assente 

  
      Totale presenti   3  
      Totale assenti     2 
 

Assiste all’adunanza  il Segretario  DOTT. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del 
presente verbale. 

 
Partecipano alla seduta il Vice-Sindaco del Comune di Bagni di Lucca Pacini Sebastiano e il 

Vice-Sindaco del Comune di Coreglia Antelminelli Molinari Ciro 
 
Il Presidente riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, 

dichiara aperta al seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



 

 

Delibera di Giunta n. 8 del 17.01.2018 

 
 

LA GIUNTA  
 

Proposta n. 9 del 16.01.2018 
 

RICHIAMATI: 
- la legge 16 giugno 1998, n. 191, “Modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15maggio 
1997, n. 127, nonché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a distanza nelle 
pubbliche amministrazioni” che ha introdotto l’istituto del telelavoro presso le pubbliche amministrazioni; 
- il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, “Regolamento recante disciplina del 
telelavoro nelle pubbliche amministrazioni”, a norma dell'art. 4, comma 3, della legge 16 giugno 1998, n. 191 
in materia di modalità organizzative di tale forma di lavoro; 
- la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
- il decreto legge 18 ottobre 2012, convertito con modificazioni nella legge 17 dicembre 2012 n.221 art.9, 
comma 7, il quale prevede che, entro il 31 marzo di ogni anno, le amministrazioni pubbliche rendano 
disponibili, sul proprio sito web, gli obiettivi di accessibilità per l'anno in corso e lo stato di attuazione del 
«piano per l'utilizzo del telelavoro» nella propria organizzazione; 
- la legge 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”. art. 14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni 
pubbliche”; 
- l’ accordo-quadro 23 marzo 2000 “Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle pubbliche amministrazioni”, 
in attuazione delle disposizioni contenute nell'art. 4, comma 3, della L. 16 giugno 1998, n. 191; 
- l’ art. 1 CCNL del 14 settembre 2000, Comparto Regioni e Autonomie Locali - Personale non Dirigente; 
 
CONSIDERATO che la normativa vigente favorisce forme di impiego flessibile del personale, purché 
compatibili con l’organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore di dipendenti in situazioni di svantaggio; 
 
CONSIDERATO che il telelavoro può costituire un’importante risorsa per l’Ente; 
 
RITENUTO opportuno introdurre tale forma e modalità di lavoro nell’Unione dei Comuni Media Valle del 
Serchio teso a perseguire il raggiungimento di risultati in relazione alla incentivazione di un approccio 
all’organizzazione del lavoro orientato secondo progetti, obiettivi e risultati, aumento della flessibilità 
organizzativa, promozione del lavoro intellettuale, realizzazione di economie di gestione derivanti dalla 
riduzione dei costi fissi di gestione delle sedi di lavoro e del lavoro in sede, razionalizzazione degli 
spostamenti casa/lavoro – lavoro/casa, promozione di una diversa modalità di prestazione del lavoro cui sono 
legati benefici per il miglioramento della qualità della vita e introduzione di uno strumento di attuazione per il 
raggiungimento delle pari opportunità lavorative per categorie fragili; 
 
RITENUTO utile istituire questa forma flessibile di lavoro (telelavoro) ed approvare la relativa disciplina; 
 
PRESO ATTO del verbale dell’accordo con le rappresentanze sindacali aziendali del 16.01.2018,  nel quale 
sono state concertate le modalità e i criteri per il ricorso a forme di telelavoro e conseguente modalità di 
approvazione progetti; 
 
VISTO il testo dell’allegato Regolamento sul Telelavoro” composto da n. 17 articoli e ritenuto di doverlo 
approvare; 
 

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del TU approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
 
 Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011. 
. 

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile espressi ai sensi 
dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti. 

Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni. 

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 

 Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge; 

 
D E L I B E R A 



 

 

 
1. di approvare e adottare il Regolamento sul Telelavoro allegato alla presente deliberazione con la 

lettera A; 

2. di dare atto che l’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali in materia 

abrogherà automaticamente le norme del detto regolamento, qualora risultino incompatibili; 

3. di stabilire che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 9 comma 7 del D.L. n. 179/2012 

convertito nella Legge n. 221/2012, si procederà, nei tempi e nei modi previsti, alla approvazione del 

piano annuale per l’utilizzo del Telelavoro e che lo stesso sarà pubblicato quindi sul sito web; -  

4. di dare atto, altresì, che il presente regolamento entra in vigore dalla data di esecutività della 

presente deliberazione; 

5. di trasmettere il presente atto comprensivo dell’allegato alle Organizzazioni Sindacali.; 

 

Inoltre,  

LA GIUNTA 

 Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente atto 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
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Letto, approvato e sottoscritto: 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
DOTT. BONFANTI ANDREA DOTT. MARCO CONTI 

 
 
 

 

 
Certificasi che la presente Deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio On Line (http://www.ucmediavalle.it) 
per quindici giorni consecutivi dal 19.01.2018 ai sensi dell’Art. 124 comma1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267. 
 
Addì, 19.01.2018 

      IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI 
      Istr. Dir. Lucia Palazzi 

 
 
 
 

 
ANNOTAZIONI 

 
Con deliberazione n°_______________del____________________________ 
a) è stato modificato l'atto; b) è stato rettificato l'atto; c) è stato revocato l'atto; d) è stato integrato l'atto. 
 
La presente deliberazione  è  stata trasmessa  in  elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n°    515 del 
19.01.2018 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
 
La presente deliberazione è stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all’affissione all’albo, con 
nota n. _______ del _______________ai sensi dell’art. 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 

 
IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI 

Istr. Dir. Lucia Palazzi 
 

 
 
 

 
ESECUTIVITA’ 

 

 

La presente deliberazione diverrà  esecutiva in data 13.02.2018 per avvenuta pubblicazione senza reclami od 
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
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