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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 1. MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 1.1 ATTUAZIONE NORMATIVE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA’ 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA PRESIDENTE e ASSESSORE AL PERSONALE (Caterina Campani) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA 

TRASPARENZA (PTPCT) 2022-2024 in base agli  orientamenti e direttive dell’ANAC e 

attuare quanto previsto nel PTPCT dell’ENTE. 

 

RELAZIONE ANNUALE ANTICORRUZIONE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Pubblicazione RPCT  Relazione annuale anticorruzione relativa all’anno 2021 

- Predisposizione e aggiornamento PTPCT per il triennio 2022-2024 

- Corso formazione Anticorruzione a tutti i dipendenti 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
 

SETTORE 
 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Relazione annuale anticorruzione 2021  Entro 31/03/2022 
 

  

2 Delibera di Giunta approvazione PTPCT  Entro 31/03/2022   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Sabrina Valdrighi D4 Responsabile Trasparenza 

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 10 Risorse umane 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 5. UNIFORMARE E OTTIMIZZARE PROCEDURE E APPLICAZIONI 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 5.3 OTTIMIZZAZIONE DEL SISTEMA DI RILEVAZIONE PRESENZE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA PERSONALE (Caterina Campani) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

OTTIMIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 

RILEVAZIONE PRESENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

TRAMITE L’ADEGUAMENTO DEL SISTEMA INFORMATICO DI 

RILEVAZIONE (WORKFLOW) 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

Adeguamento  e  miglioramento  delle  procedure  di  rilevazione  delle  presenze, 

ottimizzazione delle procedure autorizzatorie, adeguamento del sistema informatico di 

rilevazione  ai  nuovi  istituti  previsti  dal  nuovo  CCNL  del  Comparto  Regioni  ed  Enti 

Locali implementazione piattaforma URBI SMART (PA Digitale) 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’  SERVIZIO PERSONALE RESP. P.O. Dott. Marco Conti 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 

adeguamento e miglioramento delle procedure  

di  rilevazione  delle  presenze,  

ottimizzazione delle  procedure  autorizzatorie  

(Workflow), implementazione e dialogo con 

la piattaforma URBI  SMART  trattamento  

economico  del personale 

Diponibilità  risorse  umane  

adeguate. 
Entro 31/12/2022 

 
  

2 Formazione del Personale  Entro 31/12/2022   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Lorenzo Vanni D4 Personale 

 Lucia Biagioni C3 Personale 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

 31009     
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) UNIONE E COMUNI: UN’ORGANIZZAZIONE INTEGRATA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) ALLINEAMENTO DEI DATI DI BILANCIO TRA UNIONE E COMUNI ASSOCIATI  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BILANCIO (Michelini Paolo) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

PROSECUZIONE DEL PROGETTO DI ALLINEAMENTO DATI DI BILANCIO E 

POSIZIONI DEBITORIE/CREDITORIE PREGRESSE DELLE GESTIONI 

ASSOCIATE  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Verifica degli stanziamenti di bilancio e delle posizioni debitorie/creditorie afferenti 

le gestioni associate per i Comuni dell’Unione  

- Scambio con ciascun Comune dell’Unione dei dati contabili al fine di verificare la 

corrispondenza di quanto iscritto nei rispettivi bilanci 

- Individuazione e correzione delle eventuali discordanze tra i dati 

- Pagamenti reciproci al fine di chiudere a breve le partite aperte 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO RESP. P.O. Rag. Filiberto Franceschini 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 30.06.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Numero Comuni dell’Unione per i quali i dati 

risultano perfettamente allineati 

Collaborazione da parte dei 

Comuni dell’Unione 
4/5 

 
  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Bini Luca C2 Servizio Economico Finanziario 

 De Cicco Caterina D1 Servizio Economico Finanziario 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) REPERIRE RISORSE PER MIGLIORARE LA GESTIONE DI COMPETENZA E DI CASSA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) MIGLIORARE LA GESTIONE DI CASSA  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BILANCIO (Michelini Paolo) 

OBIETTIVO GESTIONALE 
ANALISI MANAGERIALE DEI CREDITI (RESIDUI ATTIVI) FINALIZZATA A 

PROMUOVERE IL RECUPERO DEGLI STESSI  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Analisi dei residui attivi per i quali è stato confermato il mantenimento in quanto 

esistente la ragione del credito 

- Avvio della procedura finalizzata al recupero degli stessi, partendo da quelli di più 

vecchia data 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO RESP. P.O. Rag. Filiberto Franceschini 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Importo riscosso/importo a credito (soltanto 

crediti a seguito di sollecito) 
 60% 

 
  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Bini Luca C2 Servizio Economico Finanziario 

 De Cicco Caterina D1 Servizio Economico Finanziario 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 18 RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI 

PROGRAMMA 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 2. UNIONE E COMUNI: UN’ORGANIZZAZIONE INTEGRATA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 
2.5 COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ PER L’ADESIONE AL “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA” IN RISPOSTA ALLA 

CRISI PANDEMICA  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE GESTIONE FINANZIARIA DEL PINQUA 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Creazione nuovi capitoli di bilancio e stanziamento delle somme previste come da 

cronoprogramma dei lavori 

- Costituzione della cassa vincolata per le relative entrate da destinare a investimenti e a 

servizi di progettazione 

- Ricorso eventuale ad anticipazioni di liquidità o forme analoghe per garantire la 

prosecuzione dei lavori, in caso di ritardo nell’erogazione dei finanziamenti 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO RESP. P.O. Rag. Filiberto Franceschini 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Approvazione nei documenti di 

programmazione 2022-2024  
 

Entro scadenza nota 

aggiornamento al dup e bilancio  
  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Bini Luca C3 Servizio Economico Finanziario 

 De Cicco Caterina D1 Servizio Economico Finanziario 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

 31009     
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MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 

PROGRAMMA URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) UNIONE E COMUNI: UN’ORGANIZZAZIONE INTEGRATA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 2.3 ATTIVARE LA FUNZIONE ASSOCIATA “PIANO OPERATIVO INTERCOMUNALE” 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Assessore Piano strutturale intercomunale (BONFANTI ANDREA) 

OBIETTIVO GESTIONALE  REDAZIONE PIANO OPERATIVO INTERCOMUNALE E GESTIONE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

Definizione degli obiettivi del Piano operativo 

Affidamenti incarichi per la stesura dei documenti previsti all’art. 17 LR. 65/2014 

Relazione di Avvio del Procedimento e documento preliminare VAS 

 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA – 

PROCEDIMENTI IN MATERIA PAESAGGISTICA 
RESP. PO Ing. Francesca Francesconi 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Definizione atti Piano Operativo  Entro 31.12.2022 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Vergamini Massimo D1 Pianificazione Urbanistica 

 Pieroni Silvia D1 Pianificazione Urbanistica 

 Pancetti Sonia C6 Pianificazione Urbanistica 

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.1 PROTEZIONE E SALVAGUARDIA DELLE FORESTE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO E SALVAGUARDIA DEI BOSCHI  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione tagli boschivi e miglioramento viabilità minore 

- Manutenzione invasi e viabilità AIB 

- Attività di repressione incendi 

- Interventi straordinari in caso di eventi alluvionali, frane, smottamenti… 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
N° tagli boschivi in un anno effettuati da 

privati 
 360 

 
  

2 
N° tagli boschivi in un anno effettuati dagli 

OO.FF. 
 1 

  

3 
N° interventi di manutenzione invasi in un 

anno 
 33   

4 N° convenzioni sottoscritte in un anno  Almeno 2   
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

 Pieroni Federico C1  

 Giulio Lovi C4  

 Francesca Lorenzini B4  

 Dianora Meconi C5  

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.2 RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi selvicolturali finalizzati alla prevenzione da 

rischio di incendio loc. Monte Coronato – CUP Artea 885816 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito delle 

autorizzazioni da parte degli Enti 

preposti 

30/09/2022 
 

  

2 Rendicontazione dei lavori  31/12/2022   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.2 RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi di adeguamento funzionale di invaso per 
antincendio boschivo in località Maciori in comune di Pescaglia – CUP 

Artea 885848 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito 

dell’istruttoria da parte della R.T. 

ed alla firma del contratto 

12 mesi dalla firma del contratto 

con la R.T.  
  

2 Rendicontazione dei lavori  Entro i termini fissati dalla R.T.   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.2 RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi di adeguamento funzionale di invaso per 
antincendio boschivo in località Monte Castro in comune di Bagni di 
Lucca – CUP Artea 885859 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito 

dell’istruttoria da parte della R.T. 

ed alla firma del contratto 

12 mesi dalla firma del contratto 

con la R.T.  
  

2 Rendicontazione dei lavori  Entro i termini fissati dalla R.T.   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.2 RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi di adeguamento funzionale di invaso per 
antincendio boschivo in località Le Pianelle in comune di Borgo a 
Mozzano – CUP Artea 885872 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito 

dell’istruttoria da parte della R.T. 

ed alla firma del contratto 

12 mesi dalla firma del contratto 

con la R.T.  
  

2 Rendicontazione dei lavori  Entro i termini fissati dalla R.T.   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.2 RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi di adeguamento funzionale di invaso per 
antincendio boschivo in località Pariana in comune di Villa Basilica – 

CUP Artea 885887 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito 

dell’istruttoria da parte della R.T. 

ed alla firma del contratto 

12 mesi dalla firma del contratto 

con la R.T.  
  

2 Rendicontazione dei lavori  Entro i termini fissati dalla R.T.   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.2 RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi di adeguamento funzionale di invaso per 
antincendio boschivo in località Macchia dei Pozzi in comune di 
Coreglia Antelminelli – CUP Artea 885932 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito 

dell’istruttoria da parte della R.T. 

ed alla firma del contratto 

12 mesi dalla firma del contratto 

con la R.T.  
  

2 Rendicontazione dei lavori  Entro i termini fissati dalla R.T.   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3. INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.2 RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi di adeguamento funzionale di invaso per 
antincedio boschivo in località Piegaio Basso in comune di Pescaglia – 

CUP Artea 885962 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP., 

BONIFICA 
RESP. P.O. Ing. Francesca Quilici 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito 

dell’istruttoria da parte della R.T. 

ed alla firma del contratto 

12 mesi dalla firma del contratto 

con la R.T.  
  

2 Rendicontazione dei lavori  Entro i termini fissati dalla R.T.   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C6  

 Saviozzi Marco C3  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 18 RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI 

PROGRAMMA 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 2. UNIONE E COMUNI: UN’ORGANIZZAZIONE INTEGRATA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 
2.5 COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ PER L’ADESIONE AL “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA” IN RISPOSTA ALLA 

CRISI PANDEMICA  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE Progetto Pinqua – Abitare la Valle del Serchio 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO   

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’  
SERVIZIO Protezione Civile, Vincolo Idrogeologico, Procedure di 

VIA, Cultura e Turismo 
RESP. P.O. Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2025 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Progettazione e lavori su immobili ed aree 

pubbliche di proprietà dei Comuni 
 

Ristrutturazione immobili e spazi 

pubblici  
  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Quilici Francesca D2 Protezione Civile 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

 31009     
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MISSIONE 7 TURISMO 

PROGRAMMA 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 7. VALORIZZAZIONE DEL TURISMO IN MEDIAVALLE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 7.1 ORGANIZZARE UNA PROPOSTA TURISTICA INTEGRATA PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 
IMPLEMENTAZIONE SERVIZI AMBITO TURISTICO E AVVIO OTD 

MEDIA VALLE DEL SERCHIO 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO   

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’  
SERVIZIO Protezione Civile, Vincolo Idrogeologico, Procedure di 

VIA, Cultura e Turismo 
RESP. P.O. Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Presentazione programmazione 20200 ambito  
Presentazione progetti di 

valorizzazione turistica  
  

2 Avvio OTD Media Valle del Serchio  Costituzione OTD con strutture   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Meconi Claudia C1 Turismo 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

 31009     
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MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) REPERIRE RISORSE PER MIGLIORARE LA GESTIONE DI COMPETENZA E DI CASSA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) RAZIONALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DELL’ENTE  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE VENDITA IMMOBILE DI PROPRIETÀ CON SEDE A LUCCA 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO   

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’  
SERVIZIO Protezione Civile, Vincolo Idrogeologico, Procedure di 

VIA, Cultura e Turismo 
RESP. P.O. Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Vendita immobile  

Asta pubblica o trattativa privata 

prezzo non inferiore determinato 

con l’ultima procedura 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Romagnoli Francesca (Resp. PO) D1 Protezione Civile 

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

 31009     
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 02 Risorse umane 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 05 UNIFORMARE E OTTIMIZZARE PROCEDURE E APPLICAZIONI 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 5.2 Incentivare la digitalizzazione e la conservazione documentale 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

COMPLETAMENTO DEL PASSAGGIO AL NUOVO PROGRAMMA IN CLOUD DI 

GESTIONE PROTOCOLLO E IMPLEMENTAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE 

DEL PROTOCOLLO INFORMATICO AI SENSI DELLE ULTIME LINEE GUIDA 

AGID DEL 10-9-2020 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

-Individuazione ditta da incaricare   

-Affidamento servizio 

-Configurazione e attivazione servizi di implementazione digitale 

 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’  SERVIZIO AFFARI GENERALI RESP. P.O. VALDRIGHI SABRINA 

Data inizio prevista 01-01-2022 Data fine prevista 31-12-2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Lettere varie di comunicazione/richieste   
 

  

2 Determinazione di affidamento     

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 VALDRIGHI  SABRINA D3  

 TOSI  MARINA C5  

 GRANDI STEFANO B4  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 02 Segreteria generale 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 4. SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA DEI PROCEDIMENTI 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 4.2 CHIAREZZA E COMPLETEZZA INFORMATIVA  DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

PROSECUZIONE DEL PERCORSO INTRAPRESO AI FINI DELLA 

IMPLEMENTAZIONE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” 

GARANTENDO LA COMPLETEZZA INFORMATIVA E LA CHIAREZZA 

ESPOSITIVA DEI CONTENUTI  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

-Verifica dei dati inseriti nella sezione Amministrazione Trasparente 

-Segnalazione ai servizi interessati di eventuali documenti mancanti/incompleti 

-Segnalazioni/comunicazioni al RPCT, al Nucleo di Valutazione e ad ANAC  

-Pubblicazione di quanto pervenuto e richiesto dai vari  uffici  

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’  SERVIZIO AFFARI GENERALI RESP. P.O. VALDRIGHI  SABRINA 

Data inizio prevista 01.01.2022 Data fine prevista 31.12.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Mail ai colleghi e agli amministratori   
 

  

2 
Lettere al RPCT, al Nucleo di Valutazione e 

ad Anac 
    

3 Mail e lettere agli amministratori      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Valdrighi Sabrina (Responsabile P.O.) D3  

 Tosi Marina C5  

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

      

     

     

 


