UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Provincia di Lucca

Organo di revisione

Verbale n. 9 del 6 Dicembre 2021

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2021

L’Organo di revisione ha esaminato la determinazione del servizio Segretario n.1382 del 16 Novembre
2021 trasmessa allo scrivente in data 25 Novembre 2021 avente ad oggetto “Costituzione del fondo delle

risorse decentrate (ex art. 67 CCNL 21.05.2018) e del fondo delle prestazioni del lavoro straordinario per
I'anno 2021 “, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione;

Visti:

© le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;

I'art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

il D.L. n. 34/2019 ed in particolare 'art. 33, comma 2;
il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

© ® ®© ®© © ©

i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

I’Organo di revisione raccomanda
la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

© la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2021 unitamente alle altre spese di
personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 (o 562) della legge n. 296/2006;

®© i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione;

certifica

la costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per I'anno 2021 (inclusa spesa
per lavoro straordinario per euro 9.700,00) che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale e
che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente
per I'anno 2021 é stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di
bilancio per I'esercizio 2021



COSTITUZIONE FONDO PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2021 2021 2016
Risorse stabili

Unico importo consolidto anno 2017 - Art. 67 CCNL 21/05/2018 133.378,46 133.378,46
Alte professionalita 0,20% monte salari 2001 (art. 67 c.1 CCNL 2016-2018) confluisce

nell'importo consolidato 1.202,52

Quota di euro 83,20 personale in servizio al 31/12/2015 - Art. 67, co. 2, lett. a) 2.828,80

Differenziali posizioni di sviluppo - Art. 67, co. 2, lett. b) 3.311,50

Ria e assegni ad personam personale cessato - Art. 67, co. 2, lett. c) 5.232,74

Importo PEO fondo Province legge 205/2017 Centri per impiego da 01/07/2018 -

Importo competenze fondo Province legge 205/2017 Centri per impiego da 01/07/2018 | -

Totale risorse stabili 145.954,02 133.378,46
Decurtazioni risorse stabili:

Decurtazione risorse art. 32, co.7 per incarichi alte professionalita utilizzate nel 2017 -

Decurtazione del fondo - PO e alte professionalita

Decurtazione consolidata2011/2014, come da seconda parte art. 9 c.2 bis D.L. 78/2010 11.425,42 11.425,42
Escluse dal limite art. 23 c. 2 del D.lgs. 75/2017 7.342,82

Totale decurtazioni risorse stabili 18.768,24 11.425,42
Totale risorse stabili al netto delle decurtazioni 127.185,78 | 121.953,04
Risorse variabili soggette al limite

RIA personale cessato nel 2020 (Art.67, c.3, lett.d) 735,25

integrazione 1,2% monte salari 1997 (Art. 67, c.3, lett. h) CCNL 2016-2018 9.496,07 9.496,07
Totale risorse variabili stabili 10.231,32 | 9.496,07
Decurtazioni risorse variabili

Totale decurtazioni risorse variabili -

Totale risorse variabili soggette al limite al netto delle decurtazioni 10.231,32 | 9.496,07




Totale Fondo Risorse Personale Comparto anno 2020 al netto delle decurtazioni ‘ 137.417,10 ' 131.449,11

Fondo Posizioni Organizzative 58.209,89 78.324,00
Totale Fondo per calcolo limite 2016 195.626,99 209.773,07
Straordinari 9.700,00 9.700,00
TOTALI FINALI 205.326,99 219.473,07

Il Revisore , infine, raccomanda nella la concreta attribuzione delle retribuzioni di risultato, i funzionari
preposti si attengano ai criteri previsti dal piano delle performance e agli obiettivi effettivamente assegnati
e conseguiti, che devono essere diversi dall’attivita propria della mansione , e funzionali
all’efficientamento dell’Ente.

Si richiede che il presente verbale, a cura del Servizio Affari Generali, sia trasmesso al Nucleo di Valutazione

Prato, 6 Dicembre 2021
L’Organo di revisione

dott. Stefano Conti







