UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Provincia di Lucca

Organo di revisione

Verbale n. 10 del 6 Dicembre 2021

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA’ PER ILPERSONALE DIRGENTE 2021

L'Organo di revisione ha esaminato i documenti trasmessi in data 25 e 29 Novembre 2021 inerenti la
costituzione del Fondo di Produttivita del Personale Dirigente anno 2021 ed in particolare : i Relazione
illustrativa a firma del Segretario Generale; ii Relazione Tecnico- Finanziaria la firma del Responsabile del
Servizio Economico- Finanziario; iii Relazione illustrativa Contratto Collettivo decentrato a firma del
Segretario Generale; iv Verbali di delegazioni trattanti a firma Dott. Marco Conti e d.ssa Francesca
Romagnoii per parte pubblica, oltre a RSU e 00.SS

Visti:
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®

©

®
®

Il Piano delle performance approvato con delibera di Giunta 23 del 24 Marzo 2021;

Il Programma Triennale di prevenzione della corruzione approvato e aggiornato con delibera di
Giunta dell’'Unione n.28 del 31 Marzo 2021;

le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale dirigente del comparto Funzioni locali
e in particole gli art.. 8 c.6 /CCNL 2018) e 56 c.1 (CCNL 2020)

i principi contabili applicati

i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

Rilevato che

il fondo di produttivita del personale area dirigenza, & stato quantificato dall’ Amministrazione per I'anno
2021 nei seguenti importi:

o Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Art. 26 comma 1 lettera a) CCNL 98-01 21.148,00
Posizione e risultato anno 1998
Art. 26 comma 1 lettera d) CCNL 98-01 777,00

A decorrere dal 31/12/99 1,25% su m.s. 1997
Art.23 comma 1 e 3 CCNL del 22/02/2006
Art. 4 comma 1 e 4 CCNL del 14/05/2007

Art.16 comma 1 e 4 CCNL del 22/02/2010 1.435,00
Art. 5comma 1 e 4 CCNL del 03/08/2010 611,00
Art.56 comma 1 e 2 CCNL del 17/10/2020 1.409,27
Totale risorse fisse 25.380,27

oo Risorse variabili



Descrizione Importo

Art. 26 comma 2 CCNL 98-01 749,00
A decorrere dal 31/12/1999 1,2% su m.s. 1997
Art. 26 comma 3 CCNL 98-01 8.004,00
Attivazione nuovi servizi e riorganizzazione
Somme non utilizzate I'anno precedente 7.998,00
Decurtazione del fondo/parte variabile 7.998,00
Altro
Totale risorse variabili 8.753,00

| Totale risorse Fondo Dirigenti | 34.133,27 I

relativamente alle modalita di erogazione del fondo relativo alle risorse decentrate per I'anno 2021, le
risorse come sopra determinate sono state cosi destinate:

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione 26.339,17
Retribuzione di risultato 6.848,18
Totale 33.187,35
Risorse ancora da concertare 945,92
Totale Fondo Dirigenti 34.133,27

I’Organo di revisione raccomanda

la necessita di assicurare che i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti
a conclusione del procedimento e delle attivita di valutazione;

certifica

che la costituzione del fondo di produttivita del personale dirigente anno 2021 & stata formulata nel
rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2021

Il Revisore , infine, raccomanda nella la concreta attribuzione delle retribuzioni di risultato, gli Organi
Preposti si attengano ai criteri previsti dal piano delle performance e agli obiettivi effettivamente
assegnati e conseguiti, che devono essere diversi dall’attivita propria della mansione , e funzionali
all’efficientamento dell’Ente.

Si richiede che il presente verbale, a cura del Servizio Affari_Generali, sia trasmesso al Nucleo di Valutazione

Prato, 6 Dicembre 2021
L’Organo di revisione

dott. Stefano Conti




