UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

DELIBERAZIONE N. 81
DEL 06.06.2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2017. VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO. FONDO
RISULTATO 2017

L'anno duemiladiciotto addi sei del mese di giugno alle ore 08.00 presso |a sede del’Unione
dei Gomuni, in Via Umberto | n. 100, si & riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti all'ordine del
giorno.

Presiede I'adunanza il ANDREUCCETTI PATRIZIO - Presidente

Aliappello risultano:

BONIN! MARCO ASSESSORE Presente
ANDREUCCETTI PATRIZIO PRESIDENTE Presente
AMADEI VALERIO _ ASSESSORE Assente

BONFANT! ANDREA ASSESSORE Presente
MICHELINI PAQLO ASSESSORE Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste alladunanza il Segretario DR. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta al seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Delibera di Giunta n. 81 del 06.06.2018

LA GIUNTA

Proposta n. 98 del 05.06.2018

Considerato che il sistema dei controlli interni degli enti locali é stalo riscritto dall'articolo 3, comma 1,
del decreto legge 174/2015, come modificato dalla fegge di conversione 07/12/2012, n. 213, che ha sostituito
l'articolo 147 “Tipologia dei controlli interni” ed ha introdotto una serie di nuove disposizioni.

Visto che in altuazione della legge 213/2012, I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio, con
deliberazione del Consiglio n. 2 del 11/01/2013, ha approvato il regolamento che disciplina gli strumeriti e le
modalita di svolgimento dei controlli interni.

Considerato che il controllo di gestione & disciplinato dagli articoli 11-12-13-14 del suddetto
regolamento e la struttura operativa & costituita dal Segretario e dai Responsabili dei servizi avvalendosi della
collaborazione dell'organo di revisions.

Visto il decreto del Presidente n. 3 del 09/02/2016 con il quale si & proceduto alla nomina del Nucleo
di Valutazione.

Visto il referto della relazione sulla performance e controllo interno di gestione relativo all'anno 2017
predisposto dal Segretarioc con la collaborazione del Revisore dei conti contenente iutte le schede di
valutazione dei Responsabili P.O. dei servizi e recepito con nota del 01/06/2018 Prot, n. 4145,

Visto incltre il verbale n. 1/2018 predisposto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione del
Segretario relativa all'esercizio 2017 con allegate le relative schede di valutazione ai fini della retribuzione del
fondo di risultato per I'anno 2017 anch’esso recepito con nota del 01/06/2018 Prot. n. 4145.

Vista la delibera della Giunta n. 51 del 04/04/2018 di approvazione del Piano delle Performance e
Piano Eseculivo di Gestione 2018/2020.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
Vista la Legge Regicnale n. 68 del 27/12/2011.

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi ai sensi
dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti.

Visto lo Statuto dell'Unione dei Comuni.
Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge.

DELIBERA

1. Di prendere atto delle risultanze della documentazione in premessa che allegata alla presente ne
coslituisce parte inlegrante e sostanziale.

2. Di aulorizzare la liquidazione del fondo di risultato 2017 al Segretario.

3. Di dare mandato al Presidente di provvedere con proprio decreto alla presa d'atto delle risuitanze delle
schede di valutazione per l'attribuzione dell'indennita di risultato ai Responsabili P.O. di Servizio

4. Di prendere atto che avverso il presente provvedimento & possibile il ricorso al T.A.R. o al Presidente
della Repubblica nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni ai sensi di legge.

5. Di dichiarare il presente anno immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.lgs. n.
267 del 18.08.2000
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SERVIZIO AFFARI GENERALI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE RELATIVO
ALL'ESERCIZIO 2017. VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO. FONDO RISULTATO 2017

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , cormma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
TECNICA

Borgo a Mozzano, 05.06.2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

LUCIA PALAZZI
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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2017. VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO. FONDO RISULTATO
2017

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell’art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
CONTABILE

Addi 05.06.2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FILIBERTO FRANCESCHINI
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
ANDREUCCETTI PATRIZIO DR. MARCO CONT!
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Certificasi che la presente Deliberazione & pubblicata allAlbo Pretorio On Line {http://www.ucmediavalle.it)
per quindici giorni consecutivi dal 07.06.2018 ai sensi dell’Art. 124 comma, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 07.06.2018
iL RESPONSAEILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
— Istr. Dir. Lucia Palazzi
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ANNOTAZIONI

Con deliberazione n® del
a) ¢é stato modificato l'atto; b) & stato rettificato I'atto; c) & stato revocalo l'atto; d) & stato integrato I'atto.

La presente deliberazione & stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n® 4263 del
07.06.2018 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

La presente deliberazione & stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all'affissione all'albo, con
nota n. del ai sensi dell'art, 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALJ
Istr. Dir. Lucia Palazzi
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ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diverra esecutiva in data 02.07.2018 per avvenuta pubblicazione senza reclami od
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art, 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.







Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

VERBALE n. 1/2018

OGGETTO: VALUTAZIONE “PERFORMANCE” DEL DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO / SEGRETARIO relativa all’esercizio 2017.

Il giomo 31 Maggio 2018 alle ore 12.00 presso la sede deli'Unione dei Comuni Media Valle del
Serchio si & riunito il Nucleo di valutazione nella persona del Doll. Pierluigi Importuno che &
l'organismo preposto alla valutazione del Dirigente/Segretario, nominato in base al Decreto del
Presidente n. 3 del 09/02/2016.

I sottoscritto Dott. Pierluigi Imporiuno predispone il seguente verbale.

Il Nucleo di valutazione, nella riunione in data odiema, deve esprimersi in riferimento alla
valutazione delle prestazioni e dei risultati oltenuti dal Dirigente/Segretario dell'Ente nel corso dell'anno
2017 e alla contestuale verifica del livello di conseguimenlo degli obistlivi del PIANO PERFORMANCE/
PEG.

Si procede, quindi, a convocare innanzi al Nucleo di valutazione il Dirigente/Segrelario per esporre
Fattivita deil'anno 2017 e il grado di raggiungimento degli obiettivi e costituire un tavolo per la verifica
dei risultati.

Viene analizzala attentamente la relazione sulla PERFORMANCE e il CONTROLLO D1
GESTIONE relalivi alf'anno 2017 predisposta dal Segretario in collaborazione con il revisore,

In base a quanto sottolinealo nella relazione sopracitala si premette prima di lutio che:

- con Decreto del Presidente deila Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22.12.2011 la Comunita
Montana Media Valle de! Serchio & stala estinta allo spirare del 31.12.2011 e che ai sensi del
suddetto Decreto I'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio, a decorrere dalla data del
1 gennaio 2012, & succeduta a tutti gli effetti nei rapporti attivi e passivi della Comunita
Montana Media Valle dsl Serchio estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso.

- lo Statuto delfUnione dei Comuni & stato aggiorato alle disposizioni contenute nella L.R. n. 68
del 27/12/2011 e successive modifiche, ed & stato approvato nei rispettivi Consigli Comunali.

- la Giunta delfUnione dei Comuni Media Valle del Serchio con atto n. 5 del 30/12/2011 ha
deliberato di prorogare il Contratto Integrativo decentrato attualmente in essere in attesa di una
maggiore chiarezza ordinamentale e pracedurale visto quanto disposto dal D.Igs. n. 141/2011 e
comunque di procedere alla stipula del nuovo Contratto Integrativo Decentrato come Unione dei
Comuni Media Valie del Serchio.

- con delibera di Giunta n. 107/2012 & stata nominata la delegazione traitante di parte pubblica
dell'Unione dei Comuni nella seguente composizione: Presidente il Segretario dell’'Ente Dott.
Marco Conti @ componente: il Responsabile Servizio Personale ~ Privacy Lorenzo Vanni. Con
tale delibera & stato inoltre stabilito che agli incontri con e R.S.U. & 00.SS. in riferimento alla
lrattazione di specifiche materie la delegazione trattante polra essere integrala dal
Responsabile P.O. del servizio interessato.

- con la delibera di Giunta n. 44/2014 (e successive m. e I.) invece é stata approvata la nuova
riorganizzazione degli uffici e servizi dell'Unione ed & slato preso atto che I'Ente & privo di
personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che sovrinlende allo svolgimento
delie funzioni dei Responsabili P.O. dei Servizi e ne coordina I'attivita.

- con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 & stato confermato ai sensi del comma 5-ter
del’'art. 32 del D.Lgs 267/2000 Segretario e Ufficiale Roganle dell'Unione dei Comuni Media



Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

Valle del Serchio in ossequio allart. 33 comma 4 dello Statuto, il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale
Rogante e Segretario della Comunita Montana Media Valle del Serchio.

Si possono pertanto individuare dal 01/01/2017 nell'organigramma del’'Ente tre Aree e pil
precisamente I'Area Amministrativa, 'Area Tecnica, lArea del Servizio Bonifica.

Il sistema di valulazione & basato principalments sulla misurazione dello svolgimento delle
funzioni e il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Piano della Performance/Piano Eseculivo di
Gestione e sulla valutazione dei comportamenti organizzativi in base ad un ndicatore di qualita del
servizio.

+ Valulazione in base allo_svolgimento di funzioni e raggiungimento di ohiettivi del Pianc della

performance

La valutazione avverra per '80% in base allo svolgimento delle funzioni e del raggiungimento degli
obiettivi del Piano della performance.

Obiettivo di Performance/PEG 2017 : e principali finalita del Dirigente/Segretario consistono:

1) Assislenza e consulenza agli organi di governo per [attivita di programmazione e pianificazione
2) Performance/Peg, controlio interno di gestione e di regolarita amministrativa e contabile

3) Coordinamento tecnico/amministrativo dei Responsabili P.O. dei Servizi

4) Organizzazione e gestione delle risorse umane

5) Responsabile deila Prevenzione e della Corruzione (RPC)

6) Funzione di Ufficiale Rogante dell'ente

7) Presidente commissione delegazione trattante e relazioni sindacali

8) Funzione di assistenza per ls cause legali del'ente

» Valutazione in base ad un indicatore di qualila del servizio

La valutazione avverra per il 20% in base al raggiungimento di un obiettivo di qualita dei servizi di
riferimento.

Obiettivo_di_qualita: Migliorare complessivamenta i risultati organizzativi dell'Ente, promuovere

comportamenti organizzativi volti al raggiungimento dei risultati, delf’efficacia ed efficienza
amministrativa.

La valutazione si intendera in senso positivo con la liquidazione della retribuzione di risultalo al
100% qualora siano raggiunti almeno it 91 dei punti totali.

Nel caso di raggiungimento di punti {ra 81 e 90, l'indennita di risultato paira essere liquidata solo
al 90%.

Nel caso di raggiungimento di punti fra 71 e 80, lindennita di risultato potra essere liquidata solo
al 80%.

Nel caso di raggiungimento di punti fra 61 e 70, l'indennita di risuilato potra essere liquidata solo
all'70%.

Nel caso di raggiungimento di punti fra 50 e 60, I'indennita di risultato potra essere liquidata solo
all'60%.

Nel caso di raggiungimento di punti inferiore 50, I'indennita di risultato non potra essere liquidata.

Viene prima di tuto attestato che 1l Segretario sovrintende & coordina f'attivita di tutti i
Respansabili dei Servizi a cui & stata assegnata la Posizione Organizzativa e si rileva inoltre che &
stato confermato UHiciale Rogante ed & stato nominato Presidente della commissione frattante
dell’'Unicne.

e




Nucieo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

Passando a prendere in esame lattivita del Segretario per Fanno 2017 in rapporto agli atti
dell’ Amministrazione, in particolare vengono analizzati i sequenti documenti;

- Bilancio di previsione 2017/2019 e sue variazioni

- DUP2017/2019

- Piano della Performance/P.E.G. 2017

- Hisuilanze dell'esercizio 2016 (conto consuntivo 201 5)

- Relazione della Periormance e del controllo interno di gestione sull'esercizio 2017

Dai riscontro fra le assegnazioni ricevute dal Segretario attravarso il P.E.G. 2017 & ie risultanze
fornite dal servizio finanziario si verifica il buon andamento della gestione.

Sut fronte delle spese infalti hanno trovato la piena attuazione, nell'anno 2017, i programmi
contenuti nella relazione previsionale e programmatica. Nel contempo, in virti dell'ohiettivo del
contenimento della spesa pubblica, sono state applicate le norme volte al risparmio ed alla
razionalizzazione dei servizi in essere. A tale scopo per l'acquisizione di beni, servizi e fomitura in
genere, & stato fatto ricorso alle canvenzioni gestite dalla Centrale di Committenza CONSIP ed al
Mercalo Elettronico della Pubblica Amministrazione (ME.PA.).

Si sottolinea anche che il contenuto finanziario del P.E.G. 2017, collima esaltamente, con le
previsioni finanziarie del bilancio di previsione annuale 2017, con il bilancio triennale 2017/2019 e con
gli obiettivi di gestione delle unita operative che sono coerenti con i programmi illustrati nella relazione
previsionale e programmatica.

Si aftesta poi che con nota del Segretario del 11/10/17 {prot. n. 6655/1.1.1) & stala inviata a tutti i
Responsabili P.O. ia richiesta di predisporre una relazione per il primo semestre 2017 in riferimento al
proprio servizio da inviare al Segretario in oltemperanza a quanto stabilito al'art.14 comma 1 lettera b)
del regolamento dei Controlli interni deil’Ente e i Responsabili P.O. hanno fatto prevenire le loro
relazioni.

Sempre con nota del Segretario del 20/12/2017 (prot. n. 8507/1.1.1) & stata convocata per la
data del 22/12/2017 la struttura operativa del controllo di gestione con tutli i responsabili dei servizi ed
e stata fatta un'analisi ed una relazione sullandamenio del secondo semesire 2017 valutando
attentamente tutte le refazioni pervenute. Tale relazione elaborata dal Segretario & stata inviata in data
12/03/18 (prot. 1912/1.1.1) al Presidente, al Nucleo di Valutazione, al Revisore det conti e a lutti i
responsabili P.O. ed é stata pubblicata sul sito istituzionale dellEnts nella parte dell’ Amministrazione
trasparente.

Si sotlolinea poi che per il 1° semestre 2017 & stato effettuato il “controllo successivo di
regolarita amministrativa” a cui si rimanda alla relazione compelente di cui al prot. n. B096/2017 e fale
controllo & stalo effettuato anche per il 2° semestre 2017 con la relazione di cui al prot. n. 3776/2018;
tali relazioni predisposte dal Segretario sono state inviate al Presidente, al Revisore dei conti, al Nucleo
di Valutazione, a tutli i Responsabili P.O. e sono state pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente
nellAmministrazione trasparente.

Sl soltolinea poi che con note del Segretario del 10/04/2018 (prot. n. 2737-2742-2743-2744-
2745-2749-2751) & stata poi inviata ad ogni singolo Responsabile P.O. si Servizio la richiesta di
predisporre una relazione per il secondo semestre 2017 e in generale sul PIANO DELLA
PERFORMANCE relativo all'anno 2017 in riferimento al proprio servizio da inviare sempre al
Segretario in ottemperanza a quanto stabilito all'art.14 comma 1 lettera b} del regolamento dei Controlli
interni dellEnte; si attesta che tulte le relazioni sono pervenute consentendo al Segretario di
predisporre la relazione del PIANO DELLA PERFORMANCE o del CONTROQLLO DI GESTIONE
relativa all"intero anno 2017 can I'apporto del Revisore dei conti. ;
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Viene altresi verificato che tulti gli atti fondamentali del’Ente sono stati predisposti con ampio
margine per consentirne I'approvazione da parte degli organi preposti nei tempi di lagge.

Gli alti di programmazione, sulla scorta degli indirizzi forniti dagli organl politici, sono stati
predisposti dall'Ente con risparmio di risorse finanziarie.

Con deliberazione del Consiglio n. 6 del 26.04.17, esecutiva ai sensi di legge, & stalo approvato
il Bilancio di previsione per I'esercizio 2017/2019 ed in allegato il piano triennale delle opere

pubbliche; contestualmente & stato approvato il Programma triennale del fabbisogno del personale
2017/2018.

Si fa presente poi che nel'anno 2017 con delibera di Giunta n. 43 del 28/03/17 si & provveduto
ad approvare il DUP Documento Unico di Programmazione 201 7/2019 successivamente approvato
anche dal Consiglio con delibera n. 5 del 26/04/17.

Visto I'art. 12 del vigente regolamento di contabilita, anche se 'Ente non & obbligato, la Giunta
dopo 'approvazione del Bilancio di Previsione, sulla base dei programmi & degli obiettivi previsti nel
DUP, degli stanziamenti del bilancio di previsione annuale e delle proposte dei Responsabili dei Servizi
ha approvato il PIANO PERFORMANCE/Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G. 2017) con delibera n.
69 del 17/05/2017.

Si sottolinea pol che neilanno 2017 con delibera di Giunta n. 115 del 26/07/2017 & stato
approvato poi il Dacumento Unico di Programmazione 2018-2020 con conseguente approvazione da
parte del Consiglio dell'Ente con delibera n. 20 del 29/09/2017.

Si fa presente che con delibera di Giunta n. 67 del 17/05/17 & stato approvato il “Riaccertamento
ordinario dei residui attivi @ passivi al 31/12/2016 ai sensi del'art. 3 comma 4 det D.Igs n. 118/2011.

Si sottolinea in particolare che per 'approvazione del conto consuntivo 2016 il cul schema &
stalo approvato con delibera di Giunta n. 68 del 17/05/17 & stato predisposto dal Segrelario I'elenco
delle spese di rappresentanza sostanule dagli organi di governo dell'ente in base all'art.16, co. 26 del
D.L. n. 138 del 13/08/2011 & tale prospstio sara inviato alla Corte dei Conti come richiesto.

Sul piano contabile si rileva invece che al termine dell'esercizio 2016 e in base al conto
consuntivo approvato con delibera di Consiglio n. 11 del 08/06/2017, si registra un avanzo di
amministrazione pari a € 325.356,01 con fondo pluriennale vincolato pari a € 271.517,98.

Inoltre in base al conto consuntivo 2016 approvalo si ha la sequente situazione dei residui alla
data attuale:

- Residui attivi: € 8.033.380,40
- Residui passivi: € 7.388.631,97.

Rispetto all'anno 2015 neli'anno 2016 si & avuta un'ulteriore riduzione dei residui.

Con Decreto del Presidente n. 5 del 24/09/2013 & stato nominato responsabile della prevenzione e
dalla corruzione il Segretaric dell'Ente il dott. Marco Conli, mentre con Decreto del Presidente n. 6 del
24/09/2013 & stato nominato responsabile della trasparenza il Responsabile P.O. del Servizio Affari
generali la Sig.ra Lucia Palazzl.

Il Programma triennale per la lrasparenza e I'integrita per il triennio 2017-2018 e stato
approvato con delibera di Giunta n. 5 il 31/01/2017.

Si riscontra che il Segretario con nota del 11/10/2017 (prot. n. 6657/1.1.1) ha ricordato ai
Responsabili P.O., come gia comunicale con nota del 28/02/2017 {prot. n.1 478/1.1.1) in seguito alla
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trasmissione dell'aggioramento e approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2017/2019, il disposto dell'art. 13.8 Parte Il del Piano che recita:

“Ciascun responsabile di posizione con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio
da lui diretto, & individuato come referente del Responsabile delia prevenzione della corruzione ed &
tenuto a comunicare periodicamente, e comunque entro il 31 ottobre di ogni anno, allo stesso
una sintetica relazione in merito ai procedimenti conclusi oltre il termine previslo dalfa legge o dal
regolamento o conclusi con un diniego. Nella stassa relazione ciascun Responsabile evidenzia al
Responsabile per la prevenzione della corruzione quali procedimenti palesano criticita, proponendo
eventuali azioni correftive”,

Si sottolinea che ai Responsabili P.O. di ciascun Servizio e alle strutture di controllo interno &
demandato il compito di attivare azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti upa piena
conoscenza ed una piena osservanza delle disposizioni contenute nel Piano.

Il Segretario & a sua volta it soggetto incaricato di vigilare sui Responsabili P.Q. di Servizio in
merito all'osservanza del Piano.

E’ stata riscontralo che tutti | Responsabili P.O. hanno inviato al Segretario tutte le relazionj di
cui all'art. 13.8 Parte Il del Piano.

Il percorso formativo generale & obbligatorio per iutti | dipendenti e pertanto in sede di
applicazione del Piano triennale anticorruzione 2017-2019, con nota del segretario del 13/11/2017
{prot. n. 7476/1.1.1) & stata inviata a tulti i Responsabili P.O. dei Servizi e a tutli gli altri dipendenti la
comunicazione che é stata programmato il seguenle corso di formazione "anticorruzione e
trasparenza nell'organizzaziona e nell'attivita' della pubblica amministrazione® tale corso si & svolto

presso il Salone delle Feste del comune di Borgo a Mozzano il giorno_giovedi 16/11/2017 per una

giornata a tempo pieno a partire dalle ore 9:00 con un docente della scuola delle Autonomie Locali,

Inoltre sempre con nota del Segretario del 20/12/2017 (prot. n. 8507/1.1.1) & stata convocata
per la data del 22/12/17 la struttura operativa del contrallo di gestione con tutli i responsabili dei servizi
ed & stala fatta un'analisi sulla prevenzione della corruzione nell'Ente.

In base alle vigenti disposizioni di legge poi, il Segretario, in data 16/01/2017, ha pubblicato
correttamente la scheda per la predisposizione della Relazione annuale del Responsabile della
prevenzione dell'anticorruzione relativa ail'anno 2016 sul sito istituzionale dell’Ente all'interno della
sezione "Amministrazione irasparente” sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”

Si evidenzia che con delibera di Giunta n. 189/2017 & stato approvato il contratto decentrato
integrativo per I'anno 2017 concernente I'applicazione degii istituti del irattamento accessorio previsti
dal CCNL del personale del comparto Regioni-Autanomie locali.

Con Delibera di Giunta n. 101 del 29/08/16 avenle per oggetto “Formazione Piano Strutturale
Intercomunale — Atto di indirizzo per la nomina del Garante dellinformazione e della Pantecipazione di
cui allart. 37 e seguenti della L.A. 65/20147 e s.m, e i.” & stato dato come indirizzo per il Responsabile
del Servizio Planificazione Urbanistica di nominare il Dott. Marco Conti, Segretario dell'Unione

Con Determina n. 1231 del 29/09/16 il Responsabile del Servizia Ing. Daisy Ricci ha nominato
Garante dell'informazione e della Partecipazione il Dott. Marca Contl, Segretario del'Unione del
Comuni MVS, il quale nel corso dell'anno 2017 ha pubblicato

Considerato che ai sensi della normativa vigente (leqge regionale 65/2014 artt.36 e seguenti) it
Garante dell'Informazione e della Partecipazione deve assumere ogni necessaria iniziativa per
assicurare {'informazione e la partecipazione dei cittadini e di tutti i soggetti interessati nelle
diverse fasi procedurali di formazione degli strumenti urbanistici si sottolinea come siano stati pubblicati
nell'anno 2017diversi comunicati del Garante sul sito deli'Ente.



Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi importuno

DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI

1) ASSISTENZA E CONSULENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO PER L'ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE E

2}

3)

4)

PIANIFICAZIONE

INDICATORI:

a} Numero deliberazioni Consiglio: 34

b) Numera deliberazioni Giunta: 192

¢} Numero Determinazioni: 2215

d) Numero di note e comunicazioni tecniche: 12

e) Numero di riuniani, incontrie con Segretari e Responsabili presso Comuni, Provincia, Regione e
aitri Enti ed Istituzioni: in media n. 4 al mese

f) Numero di riunioni, ricevimenti ed incontri presso |a sede dell'Ente: 20

g} Numero manifestazioni e ricevimenti di rappresentanza: 5

RISULTATO ATTESO: entro il 311217

PERFORMANCE/PEG, CONROLLO DI GESTIONE E DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE

INDICATORL:

a)
b)
c}
d)
e)
f}

Numero incontri con | Resgonsabili P.O. di Servizi: in media n. 1 al mese
Numero Relazioni sulla Perfermance: 2

Numero Relazioni sul controllo di gestione: 2

Numero Relazioni sulla regolarita amministrativa e contahbile: 2
Nusnero incontri con il Revisore dell'Ente: 5

Numero incontri con il Nucleo di Valutazione dell’Ente: 2

RISULTATO ATTESO: entro il 30/06/18 in quanto il perindo si riferisce 3ll"anno solare 2017,

COORDINAMENTO DE! RESPONSABILI P.O. DEY SERVIZI

INDICATORI:

a] Numero riunioni, incontri con i Responsabili P.0. di Servizi: in media n. 1 al mese

b) Numero Delibere/Determinazioni firmate in sostituzione dei Responsabili P.O. dei Servizi: 96
¢) Numero valutazioni dei Responsabili P.O. dei Servizi: 9

d) Numero incontri con il Nucleo di Valutazione dellEnte: 2

RISULTATO ATTESQO: entro il 31/12/§7

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

INDICATORIL

a)
b)
¢}
d)
e)
f)
g

Numero riunioni e incantri con il Responsabile P.O. del Personale: in media n. 1 a settimana
Numero partecipazione a corsi di formazione: 5

Numero riunioni sindacali: 5

Numero selezioni per progressioni orizzontali: approvata con determinazione n. 236/2018
Numero delibere di riorganizzazione uffic e servizi: 1

Numero variazioni dotazione organica: 1

Numero procedimenti disciplinari: 0

RISULTATO ATTESO: entru il 314217
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Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

5) RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E DELLA CORRUZIONE (RPC)

INDICATORL

a) Elaberazione e aggiornamento del PTCP.: approvato con delibera di Giunta n. 5/2017

b} Numero controlli sui Responsahili P.O. dei Servizi: a campione

¢) Numero giornate di formazione ai dipendenti per I'anticorruzione: 1

d} Predisposiziane Relazione annuale sull’ Anticorruzione: pubblicata il 16/01/2017 sul sito
e) Assistenza al Responsabile della Trasparenza: costante in quanto Vice Responsabile della

Trasparenza
RISULTATO ATTESO: entro il 28/02/18

6) FUNZIONE DI UFFICIALE ROGANTE DELL'ENTE

INDICATORL:

a) Numero contratti firmati digitalmente in forma pubblico amministrativa: 13

b) Numero di atti amministrativi autenticati: 41

c) Numero di cantratti, convenzioni e cottimi fiduciari controfirmati digitalmente: 29

RISULTATO ATTESO: enten il 21/12/17

7) PRESIDENTE COMMISSIONE DELEGAZIONE TRATTANTE E RELAZIONI SINDACALI

INDICATORI:

a) Fondo incentivante 2017: approvato con delibera di Giunta n. 189/2017

b) Relazione illustrativa al Fonda: approvato con delibera di Giunta n, 18¢/2017

¢} Assistenza tecnica per relazione tecnico-finanziaria: approvato con delibera di Giunta n. 189/2017
d} Numero incontri e riunioni con RSU e 00.55.: 4

e) Numero incontri con Revisore dell’Ente: 4

f} Predisposizione accordo decentrato: approvato con delibera di Giunta n. 189/2017

8) Numero Determinazioni; 4

RISULTATQO ATTESOQ: eatro il 20/06/2018

8) FUNZIONE DI ASSISTENZA A CAUSE LEGALI DELL'ENTE

INDICATORLI:

a) Numero incontri e riunioni con gli Studi Legali: in media n. 4 al mese
b) Numero Deiibere di Giunta: 6

c} Numero relazioni e atti attinenti le cause in corso: 14

d) Numero incontri con dipendenti Agenzia delle Entrate: 4

RISULTATO ATTESO: entro it 31/12/17



Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

Indi, il Nucleo di valutazione, sulla base delle relazioni di cui sopra e degli ulteriori elementi
conascitivi raccolti in sede di valutazione, attesta il raggiungimento degli obiettivi assegnati da parte del
Segretario in misura superlore al 90% degli stessi e attesta eitres il raggiungimento dell'obiettivo di
qualita per I'anno 2017 come da SCHEDA D! VALUTAZIONE allegata alla presenta.

In conclusione a fronte dei riscontri effettuati ed in considerazione delle risultanze della
relazione della performance e controlla interno di gestione 2017, non risultando agli atti alcuna
segnalazione negativa da parte degli Amministratori, si ritiene di esprimere una valutazione
positiva sull’operato del Dirigente/Segretario per I'esercizio 2017.

Borgo a Mozzano, 01 Giugno 2018
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DIRIGENTE/SEGRETARIO
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO

SEGRETARIO: Dott. Marco Conti

ANNO 2017

Cat. Giuridica: Dirigente Amministrativo

Parametro A - Valutazione in base allo svolgimento di funzioni e raggiungimento di obiettivi

del Piano dellg performance/Peg - Risultati conseguiti (Max 80 punti)
Al: Assistenza e consulenza aqli organi di qoverno per f'attivita di programmazione ¢ pianificazione

11 2 | 3 4 | 5 ] & 7_| 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUGNA OTTIMO
10
A2: Performance/Peg, conirollo interno di qgestione e di regolarita amministrativa e conlabile
1 | 2 T 3 4 | 5 T @8 7 | 8 9 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
A3: Coordinamento tecnico/amminisirativo dei Responsabili P.O. dei Servizi
1 | 2 [ 3 4 3 6 7 | B 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
Ad4: Organizzazione e gestione della risorse umane
1 2 [ 3 4 | 5 | &8 [ "7 T &8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
A5 : Responsabile della Prevenzione e della Corruzione {(RPC)
1t 2 T3 4 | 5 | & 7 | 8 9 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
AG ; Ufficiale rogante dsll'Ente
1 | 2 | 3 4 | ] ] 4] 7 ! 8 9 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO oTTIMo

10




A7 : Presidente commissione delegazione trattante e relazioni sindacali

1 1 2 1

3

4 [ 5 ¢

6 7|

8 9 | 10

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

BUONO

OTTIMO
10

A8 : Funzione di assistenza giuridico-amministrativa per le cause legali delf'Enle

1 2

3

4 | 5 |

G 7

8 g | 10

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

|
BUONO

OTTIMO
10

Parametro B - Valutazione in base ad un indicatore di qualitd del servizio - Risultati conseguiti

{Max 20 punti)

Obiettivo_di_qualits: Migliorare complessivamente i risultati organizzativi del’Enta, promuovere
comportamenti organizzativi volti al raggiungimento dei risultati, dell'efficacia ed efficienza

amministrativa.
fino a 5 punti da 6 a 10 punti da 11 a 15 punti da 16 a 20 punli
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OT':‘;MO

Punteggio parametro A 80
Punteggio parametro B 19

TOTALE 99

VALUTAZIONE RISULTATO
PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE

da 50 a 60 60%
da | 61 a 70 70%
da | 71 a 8O 80%
da | 81 a 90 90%
da | 91 a 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio tolale inferiore a 50 punti non potra essere effettuata la
liquidazicne dell'indennita di risultato. -
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio
Ufficio del Segretario

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO DI GESTIONE

ANNO 2017

L'anno 2018, il giorno 29 del mese di Maggio 2018 alle ore 15.00 presso la sede deli'Unione dei
Comuni Media Valle del Serchig, come da convocazione del 24/05/2018 (prot. n. 3897/1 1.1} si é riunita la
slruttura operativa del controllo intermo di gestione costituita dal Segrelario, con funzioni di direzione e dai
Responsabili P.O. dei Servizi, come individuato dall'art. 13 comma 1 del regolamento dei contralli interni
approvato con delibera di Consiglio n. 2 del 11/01/2013. i Segrelario elabora la seguente relazione.

5i premeile chea:

con Decrelo del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22,12.20611 la Comunita
Montana Media Valle de! Serchio & stata estinta allo spirare del 31.12.2011 e che ai sensi del
suddetto Decreto 'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio, a decorrere dalla data del 1
gennaioc 2012, & succeduta a tulti gli effetti nei rapporti altivi e passivi della Comunita Montana
Media Valle de? Serchio estinta, compresi i rapporti di lavore in corso:

lo Statuto dell'Unione dei Comuni & stato aggiomalo alle disposizioni contenute nella L.R. n. 68
del 27/12/2011 e successive modifiche, ed & stalo approvato nei rispettivi Consigli Comunali;

ai sensi dell'art. 54 dello Statuto del’Unione dei Comuni, fino allemanazione dei propri alti
regolamentari da parte degli organi dell'Unione si applicano, provvisoriamente ed in quanto
compalibili, i regolamenti gia vigenti della Comunita Monlana Media Valle del Serchio;

con la delibera della Giunta dell'Unione dei Comuni n. 2/2011 era stata confermata sia la
datazione organica dellEnle sia Forganizzazione degli uffici e dei servizi e di questo era stata
dala opportuna comunicazione a tulte la 00.SS. e R.5.U dei Comuni dell'Unione;

la Glunta dellUnione dei Comuni Media Valle del Serchio con alto n, 5 dal 30/12/2011 ha
deliberalo di prorogare it Contralio Integrativo decentrato ativaimente in essere in altesa di una
maggiore chiarezza ordinamentale e procedurale visto quanto disposto dal D.Igs. n. 141/2011 e
comunque di procedere alla stipula del nuovo Contratto Integrativo Decenlrato come Unione dei
Comuni Media Valle del Serchio.

con delibera di Giunta n. 107 del 01/06/2012 & stata nominata la delsgazione traltante di parte
pubblica dell'Unione dei Comuni nella seguenie composizione:

Presidente: Segrelario dell'Ente Doit. Marco Conti
Componenta: Responsabile Servizio Personale — Privacy Lorenzo Vanni;
con lale delibera & stato inoltre stabilito che agli incontri con le R.S.U. e 00.SS. in riferimento

alla trattazione di specifiche materie la delegazione trattanle potrid essere integrata dal
Responsabile P.O. del servizio interessato.

con Decrato del Presidente n. 3 del 09/02/2016 si & procedulo alla nomina del Nucleo di
Valutazione nella composizione del componenie esterno Dott. Pierluigi Importuno.

Si ricorda inaltre che:

il D.Lgs. 150/2009 di attyazione della L. 15/2009 (c.d. riforma Brunatta) ha previsio un nuovo
sistema disciplinare per i dipendenti pubblici introducendo nuovi articoli che costituiscono norme
imperative, ai sensi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integrano e madilicano le
fallispecie disciplinari previste dai C.C.N.L. In seguito a tutto cio da parte del Segretario dell'Ente
& stato comunicato a tulti i dipendenti con nola prol. n 4295/1.2.2 del 02/04/2012 che ai sensi
dell'art.55 c¢. 2 del D.Lgs. 165/2001 & stato pubblicato sul sito istituzionale dellUnione dei
Comuni (amministrazione ftrasparente) i Codice disciplinare dei dipandenti del Comparto
Regioni Enti Locali a cui tutti i lavoratori si devono allenere.



. con delibera di Glunta n. 21/2014 poi & slato approvate il Codice di compartamenta interno
dellEnte casl come previsto dall'art. 54 comma S det D.lgs. n. 165/2001 e dall'art. 1 comma 2
del D.P.A. 62/2013 nonché la relazione illustrativa e it verbale del nucleo di valutazione.

. con la delibera di Giunta n. 44/2014 (e successive m. e i.) invece & stata approvata la nuova
riorganizzazione degll uffici e servizi delf'Unione ed & stalo preso atta che I'Ente & privo di
personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che sovrintende allo svolgimento
delle funziont dei Responsabili P.O. dei Servizi e ne coordina I'attivita,

. con la delibera di Giunta n. 153/2013 avente per oggetio “direttiva per l'stituzione del Comitato
Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari oppartunita, la valorizzazione det benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni — ant. 21 L. 183/2010", con delermina 2027/2013 & slalo formalmente
costituilo il C.U.G. con la nomina del Presidenta e dei suoi componenti.

- con delibera di Giunta n, 222/2013 inolire & stato coslituito ['ufficio per i procedimenti disciplinari
(U.P.D.) ai sensi dell'ant. 55 bis dei D.lgs. n.1 65/2001 came modificato dall'art. 69 del D.Igs. n.
150/2008.

. con la delibera di Giunta n.138/2013, avente ad oggetio “fattribuzione dei poteri sosfitutivi ex
arlicolo 9-bls delia legge 241/90 cosi come modificata dal D.L. n. 512012 convertilo in Legge n.
35/2012", sono state individuate | soggetti cui attribuire il potere sosfilutivo in caso di Inerzia
nellemanazione del provvedimenio e a cui il privato pud rivolgersi per la conclusione del
procedimento 8 precisamente:

1. in caso di inerzia dei dipendente individualo come responsabile del procedimente, il
Responsabile di  Servizio a cui sia atlribuita struituralmente la P.O.
2 in caso di inerzia del Respansabile P.O. di servizio il Segretario.

II sistema del controlli intemi degli enti locali & stalo riscritto dall'articolo 3, comma 1, del decreto
legge 174/2012, come madificato dalla legge di conversiona 07/12/2012, n. 213, che ha sostituito I'ant. 147
“Tipologia dei controlli interni” ed introdotto una serie di nuove disposizioni.

In altuazione della legge 213/2012, 'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio, con deliberazione
de! Consiglio n. 2 del 11/01/2013, ha approvato il regolamento che disciplina gli strumenti e le modalitd di
svolgimenta dei controlli interni.

il contrallo di gestione & il processo diretlo a veriicare lo stato di attuazione degli obieitivi
programmati ed il rapporto tra sisorse acquisite, costi sostenuli e servizi offerli. Tale verilica & finalizzata al
monitoraggio del grado di efficacia, efficienza ed economicilta dellazione amministraliva, al supporto delle
decisioni @ alf'orientamento della gestione. Il controlio di gestione @ disciplinato dagh art. 11-12-13-14 del
suddelto regolamento e la struttura operativa & costituita dal segrelario e dai responsabili dei servizi
avvalendosi della collaborazione dell'organc di revisione. Nel corso dell'esercizio, con cadenza almeno
semestrale, ogni responsabile di servizio predispone una relazione in riferimento al proprio servizio da
inviare ai Segretario; la struttura operativa svolge pol la verilica del grado di realizzazione degli abiettivi
riferita all'attivith complessiva dell'Ente e, in caso di scostamento rispelto a quanto programmato, definisce
eventuali interventi correltivi.

Si possono individuare a far data dal 01/01/2017 nellorganigramma dellEnte ire Aree e pilt
precisamente 'Area Amministrativa, I'Area Tecnica, I'Area del Servizio Bonifica.

Il Presidente dell'Unione can propri Decreli in base allo Statuto provvede a nominare | Responsabili
dei Servizi attribuendagli |a relativa Posizione Organizzativa e assegnandoli i compiti e e responsabilita
dell'att. 107 del D.lgs. 267/2000; i Respansabili P.O. a loro volla con proprie determinazioni disciplinano
I'organizzazione del proprio servizio con l'attribuzione dei carichi di lavoro ai dipendenti @ hanno conferito
eventuali indennita di responsabilita di procedimento di cui ali'art.17 comma 1 lettera f) del CCNL. Come
citato in precedenza si sottolinea che a partire dail'anno 2013 le indennita di P.O. non vengona pill caricate
sulta parte lissa del F/do incentivante ma sui capitoli di bilancio de! persanale.

Con Decreto del Presidente n. 5 del 24/09/2013 & stato nominalo responsabile della prevenzione e
della carruzione il Segretario dell’Ente il dott. Marco Conti, mentre con Decreto del Presidente n. 6 del
24/00/2013 & stalo nominato responsabile della trasparenza il Responsabile P.O. del Servizio Affari generali
la Sig.ra Lucia Paiazzi.

' Programma triennale per la lrasparenza e Pintegrita per il triennio 2017-2019 & slalo
approvato con delibera di Giunta n. 5 il 31/01/2017.
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Con delibera di Giunta 1. 19 del 01/03/2017 avente per oggetio “Piano triennale 2017/2020 delle
azioni positive in materia di pari oppartunitd” si & data applicazione al disposto dell'art. 48 del D.igs. n.
198 del 11/04/2006

Per I'anno 2017 con delibera n. 97 del 07/08/17 la Giunta dell'Unione, ai sensi deil'art.33 del D.Igs.
n. 165/2001 nel testo modificalo da ultimo dallart. 16 della legge n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, ha
dalo atlo che in questo Ente non vi & personale né in esubero né in soprannumero.

Con delibera di Giunta n. 53 del 12/04/17 & stato approvato il “Piano trlennale 2017/2019 di
razionalizzazione delle spese di funzionamento dell'Ente” ai sensi delfart, 2 commi 594 a seguenti della
L. 244/2007.

Considerala poi la L.R. n, 79/2012 (e successive m. e i.) relativa alla nuova disciplina in materia
di Consorzi di Bonifica, che ha assegnalo al Consorzio “Toscana Nord" la gestione del Comprensario di
borifica n. 1, si ricorda che:

-+ & stalo approvato il bilancio di previsione 2017 della bonifica con delibera di Consiglio
dell'Unione n, 6 de! 26/04/17.

- in dala 27/04/2017 & stata sottoscritta la nuova convenzione che disciplina i rapporti tra il
consorzio Toscana Nord e il nostro Ente con durata di § anni.

Si sotiolinea che la verifica per corrispondere l'indennita di risultato ai vari Responsabili P.Q. viene
elfeltuata in base ai seguenli paramaetri di riscantro, di pari valori con la relativa scheda di valulazione come
approvato dalla Delibera di Giunta dell'Unione n. 76/2012:

A)  Conseguimenlo degli specifici oblettivi assegnali al dipendente, anche in rapporto alla loro
oggettiva difficolta,
Gestione deille quote di P.E.G. ricevute in delaga, con valutazione degli incrementi di produttivita
della strutiura, delle economie conseguite, delle variazioni di P.E.G. effettuate.
Gestione del personale assegnalo.
Accrescimento o consolidamento del grado di soddisfacimento defi'utenza,

B) Capacita dimosirata di adeguato e rapido adattamento alle mutale condizioni organizzative,
amministrative e contabili dell'Ente.
Disponibilita manifestata alla fatliva collaboraziona con gli altri responsabili di struttura & con il
Dirigente per il conseguimento di risullati complessivi,
Partecipazione efielliva alle esigenze di flessibilita e capacila d'iniziativa personale.
Wilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzalive della struttura del tempo-lavoro
proprio e del personale assegnato.
Lavoro straordinario e rientri fuori orario effettuati.

| responsabili delle Posizioni Organizzative nell'anno 2017 sono seguenti:

SERVIZIO AFFARI GENERAL! ~ Sig.ra Lucia Palazzi

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO ~ Rag. Filiberio Franceschini

Senvizio PERSONALE - Sig. Lorenzo Vanni

SERVIZIO FORESTE, DEMANIO, A.1.8., LAVORI PUBBLIC) — Geom. Guglieimo Ruggi

SERViZIO  PROTEZ. CIVILE, VINCOLO FORESTALE E IDROGEOLOGICO, PROCEDURE DI VIA,, CULTURA, SVILUPPD
ECoN. — Dolt. Fabrizio Salani

SERVIZIO BONIFICA GESTIONE TECNICA - Geom. Guglietmo Ruggi

SERVIZIO BONIFICA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CATASTO CONSORTILE~ P.A. Luigi Baroncelli

SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E PROCEDIMENTI IN MATERIA PAESSAGGISTICA - Ing. Daisy Ricci

Si altesla poi che con nola del Segretario del 11/10/17 {prol. n. 6655/1.1,1) & stala inviala a tulli i
Responsabili P.O. la richiesta di predisparre una relazione per it prime semestre 2017 in rilerimento al
proprio servizio da inviare al Segretario in ottemperanza a quanto stabilito al'an.14 comma 1 lettera b) del
regolamento dei Controlli intemi deil'Ente e i Responsabili P.O. hanno fatto prevenire le laro relazioni.

Sempre con nota del Segretario del 20/12/2017 (prot. n. 8507/1.1.1) & stata convocata per la data del
22/12/2017 la strullura operativa del conlrollo di gestione con tutti | responsabili dei servizi ed & stata fatta
un'analisi ed una relazione sulfandamento del secondo semestre 2017 valulando atienlamente tutte le



relazioni pervenute. Tale relazione elaborata dal Segretario @ slala inviata in data 12/03/18 (prot. 1912/1.1.7)
al Presidente, al Nucleo di Valulazione, al Revisore deicontie a tutti | responsabili P.O. ed & slata pubblicata
sul sito istituzionale dell'Ente nella parte delf Amministrazione trasparente.

Si soltalinea poi che con note del Segretario del 10/04/2018 (prol. n. 2737-2742-2743-2744-2745-
2749-2751) & stala nuovamente inviata ad ogni singolo Responsabile P.O. si Servizio la richiesia di
predisporre una relazione per il secondo semestre 2017 e in generale sul PIANO DELLA PERFORMANCE
relative alfanno 2017 in riferimento al proprio servizio da inviare sempre al Segretario in ollemperanza a
quanto stabilito ail'art.14 comma 1 leltera b} del regolamento dei Contralli interni dell'Ente; si atlesta che
lulte le relazioni sono pervenute consentendo al Segrelario di predisporre la relazione del PIANO DELLA
PERFORMANCE e del CONTROLLO DI GESTIONE relativa all*inlero anna 2017 con l'apporto del Revisore
dei conti.

L e relazioni del secondo semestre & in generale della PERFORMANCE e 1l controllo di geslione relativi
all'anno 2017 pervenute sono le seguenti:

- Responsabile P.O. Luigi Baroncelli (prot. n. 2905/2018)

- Responsabile P.O. Guglielmo Ruggi (prot. n. 4032/2018)

- Responsabile P.O. Lucia Palazzi (prol. n. 2656/2018)

- Responsabile P.O. Daisy Ricci (prol. n. 2876/2018)

- Responsabile P.Q. Fabrizio Salani (prol. n. 4070/201 8)

- Responsabile P.O. Fililberto Franceschini (prot. n. 3974/2018)
- Responsabile P.Q. Lorenzo Vanni (prot. n. 3975/201 8)

Ai finl dell'erogazione del fondo di risultato relativo alfanno 2017, vengono peranto, compifale le
schede di valutazione di tulli i responsabili P.Q. che si allegano alla presente e che saranno portate
al'approvazione con Decreto del Presidente.

Passando poi ad analizzare la siluazione finanziaria in generale dell'Ente innanzitutto si soltolinea
che I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio & un Enle a finanza derivala, non soggetto al patto di
stahilita e perlanto non vincolato alle norme det D.L. n. 35/2013 sulla trasparenza.

Si {a presenie che nelle competenze delegate in foreslazione & stato attivato un terzo programma di
P.S.R. 2014/2020 sotlomisure 8.3 e 8.4 per un importo di € 3.093.773,22 e per far fronte a tale programima &
stato acceso un tarzo mutuo chirografario di € 1.564.886,61.

Si fa presente che con delibera di Giunta n. 67 del 17/05/17 & stato approvalo il “Riaccertamento
ordinario dei residui atlivi @ passivi al 31/12/2016 ai sensi deli'art. 3 comma 4 del D.Igs n. 1 18/2011.

Si saliolinea in particolare che per I'appravazione del conto consuntivo 2016 il cul schema & stato
approvato con delibera di Giunta n. 68 del 17/05/17 & stato predisposto dal Segretario I'elenco delle spese di
rappresentanza sostenute dagli organi di governo dell'ente in base all'art.18, co. 26 del D.L. n. 138 del
13/08/2011 e tale prospello sara inviato alla Corte dei Conli come richiesto.

Sul piano contabile si rileva invece che al termine dell'esercizio 2016 e in base al conto consuntivo
approvato con delibera di Consiglio n. 11 del 08/06/2017, si registra un avanzo di amministrazione pari a
€ 325.356,01 con fondo pluriennale vincolato pari a € 271.517,89,

inoltre in base al conlo consuntivo 2016 approvalo si ha la seguente situazione dei residui alla dala
attuale:

- Aesidui attivi: € 8.033,380,40
- Residui passivi: € 7.388.631,97.

Rispetio al’anno 2015 nell'anno 2016 si & avuta un‘ulteriare riduzione dei residui.
La permanenza perd di un livello abbaslanza alto di residui & comunque ricorrente per un entg a

finanza derivata. Infatii le principali assegnazioni finanziare avvengono nella seconda mela dell'esercizio e
quindi introitale ed utilizzate in larga parie nell'esercizio successivo. Inoitre | Comuni e le Pravince che erano




soggetti al patto di stabilita hanno avuto difficolta a effettuare i pagamenti per il rispelto del palta anche se
aventi disponibilita finanziarie sul loro conto di tesoreria.

Con deliberazione del Consiglio n. 6 del 26.04.17, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Bilancio di previsione per ('esercizio 2017/2019 ed in allegato il piano triennale delle opere pubbliche;
conlastuaimente & stato approvato il Programma triennale del fabbisogno del personale 2017/2019.

Si fa presente poi che nell'anno 2017 con delibera di Giunta n. 43 del 29/03/17 si & provveduto ad
approvare il DUP Documento Unico di Programmazione 2017/2019 successivamente approvato anche
dal Consiglio con delibera n. 5 del 26/04/17.

Si soltolinea poi che nellanno 2017 con delibera di Giunta n. 115 del 26/07/2017 & stato approvato del
Documento Unico di Programmazione 2018-2020, e conseguente approvazione da parte del Consiglio
dell'Ente con delibera n. 20 del 29/09/2017.

Visto I'ant. 12 del vigente regolamento di contabilita, anche se 'Ente non & obbligato, la Giunta dopo
l'approvazione del Bilancio di Previsione, sulla base dei programmi e degli obiettivi previsti nel DUP, degli
stanziamenli del bilancio di previsione annuale e delle proposte dei Hesponsabili dei Servizi ha appravalo il
PIANO PERFORMANCE/Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G. 2017) con delibera n. 69 del 17/05/2017.

Si ricorda che:

- che il P.E.G. ripanisce i servizi delia spesa nell'ambito di ciascun programma in relazione alla
struttura organizzativa e che i servizi possono essare suddivisi in pit centri di costo assegnali a
programmi diversi.

- che compele alla Giunta l'istituzione degli Ullici e l'assegnazione a ciascuna strultura organizzativa
{Servizi o Programmi) le risorse di personale necessarie allo svolgimento delle proprie attribuzioni
seconda 'oftica del perseguimenio della migliore organizzazione dei fattori produttivi nel rispetto del
profilo professionale appartenente ad ogni unila lavorativa,

- che il P.E.G., di cui al prasente allo, prevede la razionalizzazione delle attribuzioni assegnate al
persanale anche in conseguenza alla dotazione organica approvata con il fabbisogno del personale
di cui al citato atto deliberativo cansiliare n.6/2017.

- che detta razionalizzazione s'informa al criterio dell'oltimizzazione della dislocazione del personale
presso i servizi secondo l'obietlivo guida di massimizzare I'efficienza della macchina amministrativa
nonche al miglioramento della distribuzione dei carichi di lavoro anche in ragione delle abitudini
dimostrate.

Si evidenzia che lale razionalizzazione organizzativa di cui si trafta va a vantaggio di una maggiore
condivisione degli obiettivi gestionali predeterminati dalf’ Amministrazions permeliendo nel contempo una
certa flessibilita neli'utilizzo della risorsa umana ovvero, fin dove possibile, dei ruoli del personale, dando la
possibilita al responsabili di ulilizzare it personale in diverse unita operative senza ricadere in vincoli
amministrativi anziché organizzalivi; cid contribuisce a far passare il principio secondo il quaie il personale
opera per I'Ente e non per i singoli servizi.

Sul fronte delle spese poi hanno trovato la piena alluazione, nell'anno 2017, i pragrammi contenuti
nel DUP. Nel contempa, in vinls deli'obiettivo de! contenimenta della spesa pubblica, sono state applicate le
nome volte al risparmio ed alla razionalizzazione dei servizi in essere. A tale scopo per |'acquisizione di
beni, servizi e fornitura in genere, & stato falio ricorso alle convenzioni geslite dalla Cenlrale di Committenza
CONSIP ed al Mercato Eleltronico delia Pubblica Amministrazione (ME.PA.) e al sistema telematica START
di Regione Toscana.

Si sottolinea che it contenuto finanziario del P.E.G. 2017, collima esattamente, con le previsioni
finanziarie del bilancio di previsione 2017/2019 e con gli obieltivi di geslione delie unita operative che sono
coerenti con i programmi illustrati nel DUP.

E' importante ricordare inolire che i Responsabili P.O. dei servizi rispondono del risultato della loro
attivita softo il profilo dell'efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (complelo e tempestivo
reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione).

Si & inoltre accertato cha trimestralmente, ad opera del revisore dei conti, & slata verilicata la
consistenza di cassa e la regolare tenula dei registri contabili e le risultanze della gestione degli agenti
contabili, senza alcun riscontro negativo.



Si attesta inoltre che, in base agii art. 15-16-17 del Regolamento dei contralii intemi del'Ente, il
responsabile dei servizio economico-finanziario ognl trimestre formalizza il “controllo sugli equilibri finanziari”
attestando il permanere degli equilibri di bitancio in un verbale asseverato dal Revisore dei Conli.

Si sottolinea poi che per il 1° semestre 2017 & slato effettuato il “controllo successivo di regolarila
amministrativa® a cul si rimanda alla refazione competente di cui al prot. n. 8096/2017 e tale conlrailo &
stato elfettualo anche per il 2° semestre 2017 con la relazione di cui al prot. n. 3776/2018; tali relazioni
predisposte dal Segretario sono stale inviate al Presidente, al Revisora dei conti, al Nucleo di Valulazions, a
wtti | Responsabili P.O. e sono stale pubblicate sul sito istituzionale del'Ente nelll Amministrazione
trasparente.

Si evidenzia che con delibera di Giunta n. 189/2017 & slalo approvato il contralio decentralo
integrativo per I'anno 2017 concernente |'applicazione degli istituti del trattamento accessorio previsti dal
CCNL del personale del comparto Regioni-Autanomie locali.

L'ipolesi di contralta sopracitato contratto sopracitato ha previsto, tra l'allro, la deslinazione di risorse
di parte slabile per il finanziamenio delle solio indicate progressioni orizzontali:

CATEGORIA DIPENDENTI IN SERVIZIO AL NUMERO POSIZIONI
01.01.2017 MESSE A BANDO
B 3 0
C 21 5
D 10 0
Totali 34 5

Peranto con l'atlo n. 189/2017 sopra cilalo la Giunta ha attribuilo al sottoscrilto Segretario la
compelenza al’emanazione del bando di selezione per {'applicazione dell'istituto di cul trattasi.

Si prende atto che sono stali emanali i seguenti documents:

- con determinazione n. 2211 del 29/12/17 il sotloscritto Segretario ha approvato l'avviso di selezione
per ['altribuzione della progressione economica per le categoarie indicate in premessa;

- Tavviso & slato pubblicato in data 29/12/17 all'albo pretorio on fine e sul sito istituzicnale dell'Ente;

- con nota protecollo n. BEEB del 28/12/17 & stala inviata opportuna comunicazione a \ulti i dipendenti
dell'avvenuta pubbficazions del bando sopracitato.

- con determina n. 20 del 10/01/18 sono stati nominati | componenti della Commissione Giudicatrice
dalla selezione relativa alle progressioni orizzontali.

Si sottolinea che a conclusione del procedimento il Segretario con determinazione n. 236 del
15/02/2018 ha effettuato I'approvazione della graduatoria e Iattribuzione delle progressioni orizzontali
per i dipendenti a tempo indelerminato.

Si [a presente inoltre che la L.R. n. 22 det 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e
attuazione delle legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citth metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni). Modifiche alle LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014", come modificata
con la Legge regionale 30 oftobre 2015, n.70, ha stabilito che:

1) le tunzioni in materia di agricoltura di cui allart. 2, comma 1 lettera a) della L.R. 22/2015,
esercitale dall'Unione dei Comuni, sono trasferile alla Regione a far data dal 01/01/2016 nei
termini stabiliti per il trasferimento delle medasime funzioni dalle province e dalle cilta
metropolitane e con le madalita di cui all'an.95 della L.R. 68/2011;

2) I'Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di lorestazione su lutto il territorio nel guale le
svolgeva la provincia di Lucca con l'assegnazione n. 3 unita di persanale.

In base al sopracitato primo punto I'Ente con la delibera di Giunta n. 124 del 04/12/2015,
immediatamente eseguibile “Modifica delibera n. 100 del 14/10/2015 avente per oggstio “Dacrelo Presidente
Giunta Regionale n. 167 del 28/09/2015. Trasferimento defle funzioni in materia di agricollura. Identificazione
personale delfUnione™, ha individuato definitivaments n. 1 unita di personale che & stato trasferito alla
Regione Toscana a far data dal 01/01/2016.

In relazione invece al secondo punto, considerato che la Regione Toscana, con D.G.A. n. 1030 del
30/10/2015, previe procedure di cui all'ad. 13 della L.R. 22/2015, ha individuato (come allegato B} il




personale da trasferire alle Unioni di Comuni a decorrere dal 1 gennaio 2016 per I'esercizio delle funzioni in
materia di forestazione, I'Enle con delibera di Giunta n. 141 del 21/12/2015 ha preso atto che;

I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio a far data dal 1 gennaio 2016 svolge le funzioni in
materia di forestazione su tullo il territorio net quale le svolgeva fa provincia di Lucca, nelle more del
compressivo riordino degli interventi pubblici forestali e delle modalita di gestione del patrimanio
agricolo-forestale della Regione, ai sensi della narmativa di cui in premessa.

il personale di cui all'allegato B della D.G.R. n. 1030/2015, dipendenti della provincia di Lucca e
composla da n. 3 unita, a far dala dal 1 gennaio 2016 & stato trasferito nei ruoli di questa Unione dei
Comuni per lo svolgimento dells funzioni in materia di forestazione.

ai sensi dell'an. 13, comma 9 della L.R. 22/2015 Il personale trasferilo, salva diverso accorde tra la
provincia e I'Unione, previa consultazione con le 00.SS., continua ad operare prasso il luogo di
lavoro della pravincia da cul & stato trasferito, ulilizzando a titolo gratuito le risorse sirumentali e i
beni mobill e immabili gia in uso.

Alla luce di quesli cambiamenti I'Ente con delibera di Giunta n. 159 dei 29/12/2015 aveva provveduto

ad approvare la nuova dotazione organica del personale e la riorganizzazione degli uffict e servizi.

Si ricorda inoltre che:

con la delibera di Giunta n, 86 del 14/09/16 avenle per oggelio “Compelenze altribuite per la
funzione fondamentale della Fianificazione Urbanistica sovracomunale consistente nella
predisposizione del Piano strutturale intercomunale di cui agli art. 23 e sequenti della L.R, 65/2014 e
s.m.e i. presa d'alto” & slalo preso alio che le competenza aftribuite all'Unione per la funzione
fondamentale della “pianificazione Urbanistica” consistono nella predisposizions del Piano
Strutturale Inlercomunale di cuj agli artt. 23 e sequenti della L.R. 65/2014 e s .m. e .

con la delibera della Giunta n. 87 del 14/09/16, avente per oggetto “Coslituzione ufficio
Pianiticazione Urbanistica - Awvio del procedimento di formazione del Piano slrutlurale
intercomunale” & stato costituito |'ufficio per la gestiane della funzione fondamentale “Pianilicaziane
Urbanistica® dando mandato di procedere alla richiesta formale dei dipandenti dei Comuni che fanno
parte di tale ufficio. in tale Delibera & stato inaltre stabilito che le spese di funzionamento dell'Uiiicio
e le spese relative al Personale comandato rientrano nelle spese generali defla funzione
“Pianificazione Urbanislica” e saranno ripartite tra i Comuni in base a guanto stabilito dall'art. 40bis
dello Statuto dell'Unione.

con Delibera di Giunta n. 101 del 29/08/16 avente per oguetto “Formazione Piano Strutturale
Intercomunale - Atto di indirizzo per la nomina del Garante deit'informazione e delia Partecipazione
di cui allart, 37 e seguenti della L.R. 65/20147 e s.m. e i." & slalo dalo come indirizzo per il
Responsabile del Servizio Pianilicazione Urbanistica di nominare il Dott. Marco Conti, Segrstario
dell'Unione.

con Delermina pertanto n. 1231 del 29/09/16 il Responsabile del Servizio Ing. Daisy Ricci ha
nominato Garante dellinformazione e della Partecipazione I Dolt. Marco Conti, Segrelario
dell’'Unione dei Comuni MVS.

Si sotlolinea poi che con la Delibera del Consiglio dell'Unione n. 25 del 30/12/2016 & stato approvalo

il nuove Statute dell'Unione divenuto esecutivo il 29/01/2017;

Sl sollolinea che all'ant. 6 comma 1 lett. d) & slata inserita la funzione “procedure di valutazione

impalio ambientale, vincolo idrogeologico e pareri relalivi ai pracedimenti in materia paesaggistica” .

Si prende perianto atto che con delibera di Giunta n. & del 29/01/2017 & stala approvata a far dala

dal 01/05/2017 l'altivazione della nuova funzione “procedure di valulazione impaito ambientale, vincolo
idrogeologico e pareri relalivi ai procedimenti in materia paesaggistica” con provvedimento della Giunta;

Alla luce di questi cambiamenti FEnte con delibera di Giunta n. 61 del 26/04/17 ha provveduto ad

approvare la nuova dotazione organica del personale e la riorganizzazione degli uffici e servizi.

Pertanto alia data attuale I'Unione del Comuni media Valle del Serchio svolge due funzioni

fondamentali per tulti comuni che fanno parte dell’'Uniane: Protezione civile e Servizi in maleria di Stalistica.
Inaltre svolge altre due funzioni in base a quanto disposto dalle L.R. 70/2016: Sevizio di Pianificazione
urbanistica per la redazione del Piano Strutturale Intercomunale di cui all'art, 23 della L.R. 65/2014 e



procedure di valutazione impatto ambientale, vincolo idrogeologico e pareri relativi at procedimenti in
maleria paesaggislica.

Sussistono, e allre ne saranno altivate, convenzioni stipulate con i Comuni per lo svolgimento di
funzioni e servizi associati.

Per quanta riguarda le cause legali in corso si ricorda che |a Giunta con deliberazione n. 39 del
08/04/2015 immediatamenle eseguibile ha approvata di procedere al ricorsa in appello alla sentenza di
primo grado n. 110/2015 emessa in data 21/01/2015 dal GOT Dott. Gigvanni Piccioli tra ex Comunita
Montana Area Lucchese contro la ditta “Sargentini sri* e di affidare tale incarico all'Avv. Sonia Della Santa.

Nella causa in corso I'Ente aveva chiesta alla Ditta Sargentini un pagamento delle seguenti somme a
titolo di risarcimento:

- € 16.552,B0 per svolgere le operazioni deg!i incendi boschivi

- € 4.867,75 per la riparazione del vecchio tratiore

- €4.716,00 per lacquisto del nuovo irattore dovuto all'aumento dei prez2zi
- €12.398,39 per il mutamento della programmazione dei lavori

- € 9,817,07 per la spese tecniche e legali

- € 2.517,07 relative alla CTL), per un totale di € 50.869,08.

Nella sentenza di primo grado sopracitata Il Dott. Giovanni Piccioli ha:
- rigettalo la domanda di parte altrice
- dichiarato la nullitd del contratto stipulato tra le parti
- condannalo la pare aftrice {'Unione dei Comuni subentrata alfex Comunila Montana Area
lucchese) in ragione della sua non piena soccombenza, afia refusione dei due lerzi delle spese
deil'A.T.P., compensato il residuo terzo che liquida per l'intero in complessivi € 13.474,50 oltra L.V.A.
e C.A.P. per un lolale di € 17.098,45.

L'avvocato Della Santa ha presanlato ricorso in appello con buanissime probabilita di sibaftare la
sentenza di primo grado ed & stata predisposta anche lislanza di sospensione della eflicacia eseculiva della
sentenza che @ stala accolla L'udienza & stata fissata per il giorno 03/04/2019, seziong 2, collegio n.3 rg.
1535M15.

Si altesla poi che non esistano altre cause legali in corso che possano prevedere fa formazione di
passivita in bilancio.

Alla fine si rileva che !'attivita amministrativa svolla dallEnle sia in linea con le disposizioni
legislative correnti e che i responsabili abbianc finalizzalo la loro azione ai raggiungimento degli obisltivi con
efficienza, ellicacia ed economicita.

In conclusione si ritiene di esprimere un giudizio sostanzialmente positivo sulla gestione
dell'anno 2017 e su quanto operato da tutti | Responsabili P.O. dei Servizi competenti; s ritiene che
J'attivita amministrativa svolta dali'Ente sia in linea con le disposizioni legislative correnti e che i
responsabili P.0. abbiano finalizzato la loro azione al raggiungimento degli obiettivi con efficienza,
efficacia ed economicita.

Vengono formulate (e seguenti indicazioni ali'Amminisirazione:

. CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI: can delibera di Giunta n, 21/2014 & slalo
approvata il Cedice di comportamenta interno dell'Ente che dovra essere seguito e rispettato da tutto
il personale;

- ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA: con defibera di Giunta n. 5 del 31/01/2017 & stalo approvato
un unica Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017/2019
secondo le direttive dellANAC dettate con delibera n. 1310/2016. In deroga alle disposizioni
dellANAC che con la citata delibera prevede un unico responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, 'amministrazione ha ritenuto con motivazioni espresse nella delibera
di approvazione del programma triennale di mantanera separale le due responsabilita.

. COMUNI: a far data dal 13/12/2014 hanno aderito i Comuni di Bagni di Lucca e Pescaglia e hanno
portato a 5 il numera dei comuni facenti parie del’'Unione e quindi occosre fare magglore altenzione
alte poliliche da atiuare su un territorio pii vaslo;

- RESIDUI: cercare, nei limiti del possibile, di conlinuare a ridurre 'entita dei residui con la riscossione
delle somme a credito;

- CAUSE LEGALI: cantinuare a seguire con altenzione le cause legali residue in essere;




- SPLIT PAYMENT: a decorrere dal 01/01/2015 le Amministrazioni pubbliche devono provvedere al
versamento delllVA sui loro acquisti direltamenle all'erario, anziché alloperatare economico, il quale
sara comunque tenuto a indicare I''VA in faltura; di conseguenza l'operatore economico percepisce
dalle Amminisirazioni sole l'imponibile {L. 190/2014);

- FATTURAZIONE ELETTRONICA: it decreto legge 24 aprile 2014 n. 68 {canvertito in Legge 23
Giugno 2014 n. 89) ha stabilito il termine di decorrenza degli obblighi di fatturazione elettronica alla
dala del 31/03/2015; pertanto da tale data le Amministrazioni pubbliche non possono pid né
acceltare le latlure emesse o lrasmesse in forma cartacea né procedere al pagamento, neppure
parziale, sino allinvio del documenlo in lorma eletironica;

- Digs. 18 Aprile 2016 n. 50: seguire allenlamente le linee guida e le indicazioni di carattere generale
in maleria di RUP, ai sensi defl'art. 213 comma 2 del codice dei contratii pubblici.

- PRIORITA": definire con precisiong le priorita in rapporto alle reali disponibilith operative e
finanziarie del nuovo Ente, anche per il falto che in base allo Staluto dipende finanziariamente dai
Comuni membri,

- ESTENSIONE CONTRATTUALE: occorre paricolare altenzione a proraghe, rinnovi e servizi
complemenitari. | relativi provvedimenti amministrativi, adeguatamente motivati, dovranno continuare
ad essere emanali nei ristretli limili posti dalle norme vigenli,

- CENTRALE UNICA Di COMMITTENZA: {are riterimento alle direitive UE sull'aggiudicazione dei
contralti di cui al D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e alle successive disposizieni legislative introdotie alla
data odierna.

- FORMAZIONE E CONSERVAZIONE DE| DOCUMENTI INFORMATIC!: il D.P.C.M. del 13/11/2014
ha datiato regale tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e
validazione temporale dei documenti informatici delle pubbliche amminisirazioni ai sensi C.A.D. di
cui al D.Lgs. 82/2005, maditicato ed inlegrato ai sensi della legge 7 agosto 2015 n. 124 dal D.Lgs.
26 agoslo 2016 n, 179 alie quali gli enti dovranno attenersi obbl gatoriamente.

Borgo a Mozzano, 31/05/2018

Per presa visione:
30/05/2018

IL REVISORE DEI CONTI
(Dott. Pacla Cianetli) -
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA® DI RISULTATO
ANNO 2017

Dipendente titolare di P.Q. P.A. LUIGI BARONCELLI

Cal, Giuridica D1 - Pos. econ. D5

Parametro A - Risultali conseguiti (Max 50 punti)

Conseguimento deqli obigttivi assegnali al dipendente - Gestione delle guote di P.E.G.

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
45

Parametro B ~ Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

B1: capacita dimostrata di _adequato e rapido adattamento _alle mutate condizioni grgahizzative,

amrninisirative e contabili dell'Ente

i ¢ 2

3

4 5 |

6 7 | 8

g | 10

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

OTTIMO

10

B2: disponibilita manifestata alla faltiva collaborazione con gli altri responsabili di shruttura e con if Dirigente

per il conseguimento di risultati complessivi

1 ] 2 3 4 | 5 T s 7 | 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
1 | 2 T 3 4 | 5 [ & 7_| 8 g | 1o
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

B4: ulilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzative della siruttura del tempo-lavoro prapro e del

personale assegnato

1 [ 2 T 3 4 [ 5 6 7 | 8 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
B35 ; lavoro straordinario e rientri fuori orario effeliuati
1 1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 9 [ 1o
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Punteggio parametro A 46

Punteggio parametro B8 50

TOTALE 95
VALUTAZIONE RISULTATO
T PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE |
da | 50 a 80 60%
da | 61 a 70 70%
da | 71 a 80 80%
da 81 a 90 90%
da N a 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio tolale inferiore a 50 punli non potra essere elfettuata la

liquidazione dell'indennita di risuliato.

.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2017

Dipendente titolare di P.O. LUCIA PALAZZ)

Cal. Giuridica D1 - Pos. econ. D2

Parametro A - Risultati consegquiti (Max 50 punti)

Consequimento degli obiettivi assegnati al dipendente — Gestione delfe guole gi P.E.G.

fino a 20 punti da 21 a 30 punii da 31 a 45 punii da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONG OTTIMO
48

Parametro B — Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

B81: capacita dimgstrata di adeguato e rapido adallamento alle mutate condizioni organizzative,
amminisirative e contabili dell’Ente

-

3

4 | 5 ]

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

per il conseguimento di risultati complessivi

1 I 2 3 4 | 5 1 s 7 1 8 g | 10 |
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO i
10
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | _10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO |
10

B4: utilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzative della struttura del tempo-lavoro proprio e del

personale assegnato

1 | 2 | 3 4 5 ] 6 7 | 8 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO oTTIMO
10
85 : lavoro siraordinario e rientri fuori orario effetiuati
1 | 2 [ 3 4 | 5 [ 6 7 {8 g [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Punieggio parameltro A 48

Punteggio parametro B 50

TOTALE 98
VALUTAZIONE RISULTATO
PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE

da| 50 [ a| 60 60%
da| 61 |ai 70 70%
dal 71 a| 80 80%
da | 81 | a| 90 80%
da| o1 | a| 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio

liquidazione dell'indennita di risultato.

lolale inferiore a 50 punti non polra essere effelluata la




SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2017

Dipendenie litolare di P.O. Rag. FILIBERTO FRANCESCHINI

Cal. Giuridica D1 - Pos. econ. D4

Parameiro A - Risullati conseguiti (Max 50 punti)

Consequimento deqgli obiettivi assegnati al dipendente - Gestione delle quote di P.E.G.

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
46

Parametro B — Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

B1: _capacita _dimosirata di adequalo e rapido adaltamento alle _mutale condizioni organizzative,

amministrative e contabili dell'Enls

i | 2 | 3 i 5 1 & 7 _]_ 8 8| _10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUGNA OTTIMO
10

B2: disponibilita_manifestala alla fattiva collaborazione con aii altri responsabili di strultura e con il Dirigente
per il conseguimento di risuitati complessivi

L1 { 2 [ "3 4 | 5 6 7. 1 8 g | 10
| INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
! 10

1 | 2 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10

I INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
| 10

B4: ulilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzative della struttura del tempo-lavoro proprio e del

personsle ssseqnalo

1 i 2 | 3 4 | 5 | =& 7 | 8 g | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
BS5 : lavoro straordinario e rientri fuari orario effettuali
1 | 2 __ 3 4 | 5 6 7 [ 8 9 {10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Punteggio parametro A 48

Punteggio paramelro B 50

TOTALE 96
VALUTAZIONE RISULTATO
PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE
da| S50 | a 60 60%
da | &1 a 70 70%
da | 71 a 80 B0%
da 81 a 80 90%
da | 9 a 100 100%

Nal casc di raggiungimento di un punteggio totale infariore a 50 punti non polra essere effettuala la

liquidaziona dell'indennita di risultato.




SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA' DI RISULTATO
ANNO 2017

Dipendente titolare di P.0. Geom. GUGLIELMO RUGGI

Cat. Giuridica D1 - Pos. econ. DS

Parametro A - Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Consequimento deqli obigttivi assegnati al dipendente — Geslions delle quote di P.E.G.

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
48

Parametro B - Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

B1: capacita dimostrata di adegualo e rapido adaltamenlo alle _muiate _condizioni _orqanizzalive,

amministrative e conlabili dell'Ente

1 [ 2 |

3

4 | 5

6 7 | B

8 | 10

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

BUONA

QTTIMO
10

B2: disponibilita manifestata alla fattiva collaborazione con gii altri responsabili di sirutlura e cen il Dirigente
per il conseguimento di risultati complessivi

1_| 2 | 3 4 | 5 T s 7_| 8 g [ 10

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

t 1 2 3 4 T 5 6 7 [ 8 8 [ 10

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

B4; utilizzo razionale e funzionala alfe esigenze organizzative della strutfura del tempo-lavoro proprio e del

personale asseqgnaito

4

1 | 2 | 3 4 | 5 6 7 | 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONOD oTTIMO
10
85 : lavoro straordinario e rientri fuori orario effetiuati
1 I ] 4 ] 5 [ 6 7 | 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Punleggio parametro A 48

Punteggio parametro B 50

TOTALE 98
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE

da 50 a 60 60%

da | 61 | a | 70 70%

da| 71 | a| 80 80%

da| 81 | a | 90 90%

da 91 a 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punleggio totale inferiore a 50 punti non potra essere ellettuata la

liquidazione dell'indennita di risulialo,




SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L'ATTRIBUZIONE DELL' INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2017

Oipendente litolare di P.O. Dott. FABRIZIO SALANI

Cal. Giuridica D3 - Pos. econ. D&

Parametro A - Risultati conseguiti (Max 50 punti)

GConseguimento degli obiettivi assegnali al dipendente — Gestione delle quote di P.E.G,

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
48

Parametro B — Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

81:

capacila dimosirala di _adequato e rapido

amminisirative e contabili dell’Ente

i [ 2

3

4 | 5

6 7 8

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

B2: disponibilita manifesiata alia fattiva collaborazione con gli aliri responsabili di strutlura e con il Dirigente

per il cansequimento di dsullati complessivi

1 R 3 4 | 5 6 7 | B 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
1 | 2 T3 4 [ 5 3 7 | 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

B4: utilizzo razionale e funzionalz alle @siganze organizzative della strultura del fempo-lavoro proprio e del

personale asseqnato

1| 2 13 4 | s 6 7_[ 8B g | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
85 : lavoro siraordinario e rieniri fuori orario elfettuati
T ] 2 3 4 5 | 6 7 | 8 9 T 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO QTTIMO
10




Punteggio parametro A 48

Punteggio parametra B 50

TOTALE 98
VALUTAZIONE RISULTATO
PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE

da | 50 a 60 80%
da | &1 a 70 70%
da | 71 | a| 80 80%
da 81 a Q0 a0%
da|{ o | a| 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punieggio totale inleriore a 50 punli non potrd essere affeftuala la

liguidazione dell'indennita di risuliato.




SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2017

Dipendente titolare di P.O. LORENZO VANNI

Cat. Giuridica D1 - Pos. econ. D4

Parametro A — Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Consequimento degli obiettivi assegnali al di endenieg - Gestione delle

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
a7

Parametro B - Comportamento arganizzativa {Max 50 punti)

amministrative e cantabili dell'tnle

B1: capacita dimostrata di _adequato e rapido adattamento alle mulate condizioni organizzative,

amministrative g contabjli del'Enle

1 [ 27T 3 4 | 5 T 8 [ 7 T s 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMO
10

per il conseguimento di risultali complessivi

onibilita manifestata alla fattiva collaborazione con afi altri responsabili di struttura e con if Dirigente

1t 2 T3 4 | 5 T s 7_| 8B 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO QTTIMO
10
lle esigenze di flessibilita e capacita di inizialiva personale
1 [ 2 T 3 4 | s 6 7_1 8 9 | 10 ]
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO }
10

B4: utilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzative della strutiura del lempo-lavore praprio 8 del

personale assegnalo

1 I 2 T =3 4 | 5 6 7 | 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONQ OTTIMO
10
B85 : lavoro straordinario e rieniri fuori orario effettuati
1 [ 2 T a 4 [ 577 & 7 | 8 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Punteggio parametro A 46

Punleggio paramelro B 50

TOTALE 97
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE
da 50 a 60 60%

da | 61 | a | 70 70%

da| 71 | a| 80 80%

da 81 a S0 90%

da 91 a 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio lolale inferiore a 50 punti non polra essere eflettuata la

liquidazione dell'indennita di risultato.

PO




