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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) EFFICIENTAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA PRESIDENTE E ASSESSORE AL PERSONALE 

OBIETTIVO GESTIONALE MODALITA’ E ORGANIZZAZIONE SMART WORKING PER I DIPENDENTI 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI SSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

“Mappatura delle attività”  ossia ricognizione dei processi di lavoro che in base alla 

dimensione organizzativa e funzionale, possono essere svolti con modalità agile. 

Verifica delle prestazioni rese in modalità agile da un punto di vista  sia quantitativo sia 

qualitativo. 

Eventuale elaborazione P.O.L.A.  

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SEGRETARIO GENERALE  RESP.  Segretario Dott, Marco Conti 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 N. Comunicazioni Segretario  Entro 31.12.2021 
 

  

2 Delibere di Giunta  Entro 31.12.2021   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Vanni Lorenzo D4 Personale 

 Ruggi Guglielmo D5 Foreste e bonifica 

 Palazzi Lucia D2 Affari generali 

 Francesca Romagnoli D1 Protezione civile 

 Filiberto Franceschini D4 Economico Finanziario 

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) ANTICORRUZIONE -TRASPARENZA ED INTEGRITÀ 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA PRESIDENTE e ASSESSORE AL PERSONALE (Caterina Campani) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA 

TRASPARENZA (PTPCT) 2021-2023 in base agli  orientamenti e direttive dell’ANAC e 

attuare quanto previsto nel PTPCT dell’ENTE. 

 

RELAZIONE ANNUALE ANTICORRUZIONE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Pubblicazione RPCT  Relazione annuale anticorruzione relativa all’anno 2020 

- Predisposizione e aggiornamento PTPCT per il triennio 2021-2023 

- Corso formazione Anticorruzione a tutti i dipendenti 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
 

SETTORE 
 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Relazione annuale anticorruzione 2020  Entro 31/03/2021 
 

  

2 Delibera di Giunta approvazione PTPCT  Entro 31/03/2021   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Palazzi Lucia D2 Responsabile Trasparenza 

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) EFFICIENTAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA GIUNTA UNIONE 

OBIETTIVO GESTIONALE 

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA 

N. 183/2019 DISCIPLINANTE IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Valutazione performance Responsabili P.O. 

- Predisposizione nuovo regolamento 

- Pesatura degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SEGRETARIO GENERALE  RESP.  Segretario Dott, Marco Conti 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Delibera di Giunta  Entro 31.12.2021 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

    

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’ 

PROGRAMMA 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) UNIONE E COMUNI: UN’ORGANIZZAZIONE INTEGRATA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) ATTIVARE IL SERVIZIO ASSOCIATO “SUAP MEDIAVALLE” 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA GIUNTA UNIONE 

OBIETTIVO GESTIONALE 
PROGETTARE E ORGANIZZARE IL SERVIZIO ASSOCIATO “SUAP 

MEDIAVALLE” 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- - Redazione piano operativo/finanziario per l’attivazione del servizio associato 

“SUAP MEDIAVALLE” 

- -  Approvazione ulteriori atti necessari (es. regolamento del SUAP…) 

- -  Organizzazione del servizio e cura della logistica e aspetto informatico 

- -  Incontri preliminari con le realtà produttive del territorio 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SEGRETARIO GENERALE  RESP.  Segretario Dott, Marco Conti 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 30.06.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Adozione degli atti propedeutici  Entro 30.06.2022 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

    

 Valdrighi Sabrina D3 P.C. – Vinc. Idrog. – V.I.A. – 

Cultura - Turismo 

 De Cicco Caterina D1 Servizio Economico Finanziario 

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) EFFICIENTAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA GIUNTA UNIONE 

OBIETTIVO GESTIONALE 
RIORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI E NUOVO PROGRAMMA DEL 

FABBISOGNO DEL PERSONALE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Elaborazione programma fabbisogno del personale in seguito al pensionamento di 

alcuni dipendenti 

- Riorganizzazione degli uffici e servizi dell’Ente 

- Riassegnazione del personale ai nuovi Servizi 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SEGRETARIO GENERALE  RESP.  Segretario Dott, Marco Conti 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Delibere di Giunta  Entro 31.12.2021 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Vanni Lorenzo D4 Servizio Personale 

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 02 Segreteria generale 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA DEI PROCEDIMENTI 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) CHIAREZZA E COMPLETEZZA INFORMATIVA  DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Michelini Paolo 

OBIETTIVO GESTIONALE 

PERVENIRE ALLA COMPLETEZZA INFORMATIVA DELLA SEZIONE 

“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” GARANTENDO LA CHIAREZZA 

ESPOSITIVA DEI CONTENUTI  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Verifica dei dati inseriti nella sezione “Amministrazione Trasparente”  

- Segnalazione ai servizi interessati di eventuali parti incomplete e richiesta delle 

informazioni e/o documenti da pubblicare 

- Trasmissione ai dipendenti incaricati della pubblicazione in Amministrazione 

Trasparente del materiale raccolto dai vari Servizi al fine di procedere al 

completamento della Sezione 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA LUCIA PALAZZI SETTORE AFFARI GENERALI 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
N° sezioni complete/N° sezioni trasparenza 

previste 

Il raggiungimento dell’obiettivo è 

subordinato alla collaborazione da 

parte dei servizi interessati 

100% 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Palazzi Lucia (Resp. P.O.) D2 Servizio Affari Generali 

 Tosi Marina C5 Servizio Affari Generali 

 Grandi Stefano B4 Servizio Affari Generali 

 Sergio Bechelli C2 Servizio Affari Generali 

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA DEI PROCEDIMENTI 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) SEMPLIFICAZIONE LETTURA BILANCIO 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BILANCIO (Michelini Paolo) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

MIGLIORAMENTO LEGGIBILITA’ DEL BILANCIO E OTTIMIZZAZIONE DELLE 

RICERCHE PER GESTIRE LE FASI DI ENTRATA E DI SPESA, AVVALENDOSI DI 

UN NUOVO SOFTWARE GESTIONALE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Ampliamento software applicativi da SICI a HiperSIC: determina a contrarre e 

adempimenti conseguenti per l’affidamento del servizio  

- Giornate formative al personale dipendente  

- Utilizzo a regime del nuovo applicativo con semplificazione e maggiore chiarezza dei 

documenti di bilancio e delle stampe che aggregano i dati di interesse 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO RESP. P.O. Rag. Filiberto Franceschini 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 30.09.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Implementazione del nuovo applicativo  Entro il 30.09.2021 
 

  

2 N° giornate formative  Almeno 5   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Bini Luca C3 Servizio Economico Finanziario 

 De Cicco Caterina D1 Servizio Economico Finanziario 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

 31009     
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) UNIONE E COMUNI: UN’ORGANIZZAZIONE INTEGRATA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) ALLINEAMENTO DEI DATI DI BILANCIO TRA UNIONE E COMUNI ASSOCIATI  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BILANCIO (Michelini Paolo) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

PROSECUZIONE DEL PROGETTO DI ALLINEAMENTO DATI DI BILANCIO E 

POSIZIONI DEBITORIE/CREDITORIE PREGRESSE DELLE GESTIONI 

ASSOCIATE  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Verifica degli stanziamenti di bilancio e delle posizioni debitorie/creditorie afferenti 

le gestioni associate per i Comuni dell’Unione  

- Scambio con ciascun Comune dell’Unione dei dati contabili al fine di verificare la 

corrispondenza di quanto iscritto nei rispettivi bilanci 

- Individuazione e correzione delle eventuali discordanze tra i dati 

- Pagamenti reciproci al fine di chiudere a breve le partite aperte 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO RESP. P.O. Rag. Filiberto Franceschini 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Numero Comuni dell’Unione per i quali i dati 

risultano perfettamente allineati 

Collaborazione da parte dei 

Comuni dell’Unione 
4/5 

 
  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Bini Luca C2 Servizio Economico Finanziario 

 De Cicco Caterina D1 Servizio Economico Finanziario 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) REPERIRE RISORSE PER MIGLIORARE LA GESTIONE DI COMPETENZA E DI CASSA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) MIGLIORARE LA GESTIONE DI CASSA  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BILANCIO (Michelini Paolo) 

OBIETTIVO GESTIONALE 
ANALISI MANAGERIALE DEI CREDITI (RESIDUI ATTIVI) FINALIZZATA A 

PROMUOVERE IL RECUPERO DEGLI STESSI  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Analisi dei residui attivi per i quali è stato confermato il mantenimento in quanto 

esistente la ragione del credito 

- Avvio della procedura finalizzata al recupero degli stessi, partendo da quelli di più 

vecchia data 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO RESP. P.O. Rag. Filiberto Franceschini 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2022 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Importo riscosso/importo a credito (soltanto 

crediti a seguito di sollecito) 
 60% 

 
  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Bini Luca C2 Servizio Economico Finanziario 

 De Cicco Caterina D1 Servizio Economico Finanziario 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) PROTEZIONE E SALVAGUARDIA DELLE FORESTE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA FORESTAZIONE E LL.PP. (Marco Remaschi) 

OBIETTIVO GESTIONALE INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO E SALVAGUARDIA DEI BOSCHI  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione tagli boschivi e miglioramento viabilità minore 

- Manutenzione invasi e viabilità AIB 

- Attività di repressione incendi 

- Interventi straordinari in caso di eventi alluvionali, frane, smottamenti… 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP. RESP. P.O. Geom. Ruggi Guglielmo 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
N° tagli boschivi in un anno effettuati da 

privati 
 360 

 
  

2 
N° tagli boschivi in un anno effettuati dagli 

OO.FF. 
 1 

  

3 
N° interventi di manutenzione invasi in un 

anno 
 33   

4 N° convenzioni sottoscritte in un anno  Almeno 2   
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C5  

 Saviozzi Marco C2  

 Emilio Volpi C3  

 Giulio Lovi C3  

 Francesca Lorenzini B3  

 Dianora Meconi C5  

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) PROTEZIONE E SALVAGUARDIA DELLE FORESTE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA FORESTAZIONE E LL.PP. (Marco Remaschi) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

ATTIVITA’ CONCLUSIVE LEGATE ALL’ADESIONE AL PROGETTO MED-

FORESTE FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEL RISCHIO DI INCENDI 

BOSCHIVI 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione del progetto che prevede interventi di riduzione dei combustibili in aree 

aperte, attraverso la sperimentazione di nuove misure per la prevenzione incendi 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP. RESP. P.O. Geom. Guglielmo Ruggi 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.03.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
N° misure sperimentate per prevenzione 

incendi 
 3   
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C5  

 Saviozzi Marco C2  

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA FORESTAZIONE E LL.PP. (Marco Remaschi) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

REALIZZAZIONE INTERVENTI DI RIPRISTINO DELLE FORESTE 

DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI 

CATASTROFICI (NELL’AMBITO DEL P.S.R. 2014-2020 ANNUALITA’ 2019 – 

SOTTOMISURA 8.3) Interventi selvicolturali finalizzati alla prevenzione da 

rischio di incendio loc. Monte Coronato – CUP Artea 885816 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Realizzazione interventi  

- Rendicontazione dei lavori alla R.T. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP. RESP. P.O. Geom. Guglielmo Ruggi 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Tempi realizzazione lavori 

Successivamente all’esito 

dell’istruttoria da parte della R.T. 

ed alla firma del contratto 

12 mesi dalla firma del contratto 

con la R.T.  
  

2 Rendicontazione dei lavori  Entro i termini fissati dalla R.T.   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pierotti Laura C5  

 Saviozzi Marco C2  

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) BONIFICA DEL TERRITORIO 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BONIFICA (Caterina Campani) 

OBIETTIVO GESTIONALE REALIZZAZIONE PROGETTI DI BONIFICA AREA MEDIA VALLE DEL SERCHIO  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Progettazione degli interventi di manutenzione lungo corsi d’acqua, di opere 

idrauliche, tagli vegetazionali…. 

- Realizzazione degli interventi sul territorio come da progettazione 

- Rendicontazione dei lavori eseguiti al Consorzio di Bonifica Toscana Nord (cui è 

assegnata la gestione del comprensorio di bonifica n. 1 e che emette ed incassa 

direttamente i ruoli di bonifica), oltre alle spese di funzionamento necessarie per lo 

svolgimento delle attività 

- Trasferimento da parte del Consorzio Toscana Nord delle risorse, in base alle spese 

effettivamente sostenute dall’Unione, secondo i tempi stabiliti dalla Convenzione 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA BONIFICA GESTIONE TECNICA  RESP. P.O. Geom. Ruggi Guglielmo 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
% interventi realizzati rispetto agli interventi 

progettati (riferiti all’anno) 
 90% 

 
  

2 

Rendicontazione lavori e spese di 

funzionamento (riferiti all’anno di 

competenza) 

 
Entro i termini previsti in 

convenzione 
  

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Pioli Stefano C3  

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) REPERIRE RISORSE PER MIGLIORARE LA GESTIONE DI COMPETENZA E DI CASSA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) AUMENTARE GLI INTROITI SUL VINCOLO FORESTALE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA FORESTAZIONE E LL.PP. (Marco Remaschi) 

OBIETTIVO GESTIONALE 
VINCOLO FORESTALE: GESTIONE DEL CONTENZIOSO FINALIZZATO AD 

OTTENERE L’INTROITO DI MAGGIORI SOMME  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Emissione ordinanze ingiunzioni di pagamento 

- Attivazione accesso al portale telematico dell’Agenzia delle Entrate per la 

compilazione, gestione e trasmissione dei ruoli 

- Invio a ruolo in caso di mancata ottemperanza all’ingiunzione di pagamento 

- Riscossione coattiva a cura dell’Agente della riscossione 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP. RESP. P.O. Geom. Guglielmo Ruggi 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 totale incassato su totale a ruolo  50% 
 

  

2 totale incassato su totale ingiunzioni  50%   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Valdrighi Sabrina D3  

 Francesca Lorenzini B3  

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 9- SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 02 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 3 - INTERVENTI A TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 3.1 PROTEZIONE E SALVAGUARDIA DELLE FORESTE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Presidente MARCO REMASCHI 

OBIETTIVO GESTIONALE Aree percorse dal fuoco – definizione dei vincoli sulle aree interessate da incendi 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  
- Riportare su cartografia gli incendi verificatisi, definizione vincoli e pubblicazione 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, Cultura e Turismo RESP. PO Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 N° Incendi  30 
 

  

2 Definizione vincoli sulle aree  Entro 31.07.2021   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Romagnoli Francesca (Resp PO) D1 PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, 

Cultura e Turismo 

 Massimo Santi C1 PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, 

Cultura e Turismo 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA RISORSE UMANE 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE ED ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) EFFICIENTAMENTO ED ADEGUAMENTO NORMATIVO DELLE ATTIVITÀ IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Assessore al Personale  CATERINA CAMPANI 

OBIETTIVO GESTIONALE 
Sicurezza sui luoghi di lavoro – attuazione aggiornamento corsi di formazione - nomina 

medico competente – certificazioni impianti centro di PC 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

Svolgimento corsi di formazione per impiegati e per OOFF 

Nomina nuovo medico competente 

Verifica e aggiornamento impianti Centro di PC 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, Cultura e Turismo RESP. PO Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1    
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Romagnoli Francesca (Resp PO) D1 PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, 

Cultura e Turismo 

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 10 - RISORSE UMANE 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 5. UNIFORMARE E OTTIMIZZARE PROCEDURE E APPLICAZIONI 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) INCENTIVARE LA DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTALE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Assessore ANDREA BONFANTI 

OBIETTIVO GESTIONALE 
Istituzione ufficio transizione digitale – affidamento incarico – censimento servizi – 

adeguamento servizi 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  
- Costituzione ufficio associato transizione digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, Cultura e Turismo RESP. PO Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Delibera di Giunta  Entro 30/06/2021 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Romagnoli Francesca (Resp PO) D1 PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, 

Cultura e Turismo 

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 7 -TURISMO 

PROGRAMMA 01 -SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) VALORIZZAZIONE DEL TURISMO IN MEDIA VALLE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Organizzazione proposta turistica integrata 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Assessore PATRIZIO ANDREUCCETTI 

OBIETTIVO GESTIONALE Prosecuzione del percorso intrapreso a seguito della costituzione dell’ambito turistico.  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  
- Gestione nuovo finanziamento regionale 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, Cultura e Turismo RESP. PO Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1    
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Romagnoli Francesca (Resp PO) D1 PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, 

Cultura e Turismo 

 Meconi Claudia C1 PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, 

Cultura e Turismo 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 6 - REPERIRE RISORSE PER MIGLIORARE LA GESTIONE DI COMPETENZA E DI CASSA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) RAZIONALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DELL’ENTE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Presidente MARCO REMASCHI 

OBIETTIVO GESTIONALE Vendita immobile di proprietà con sede a Lucca 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

Eventuali ulteriori aste per la vendita dell’immobile 

Trattativa privata  

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, Cultura e Turismo RESP. PO Dott.ssa Francesca Romagnoli 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Determine dirigenziali   Entro 31/12/2021 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Romagnoli Francesca (Resp PO) D1 PC, Vincolo Idrogeologico, VIA, 

Cultura e Turismo 

    

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 10 Risorse umane 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) OTTIMIZZAZIONE SISTEMA DI RILEVAZIONE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA PERSONALE (Caterina Campani) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

Ottimizzazione e razionalizzazione del sistema di rilevazione presenze 
del personale dipendente tramite l’adeguamento del sistema informatico 
di rilevazione (Workflow). 

Ambito 
performance 

org.va art.8 D. 
Lgs.n.150/09 

Performance 
individuale 

PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

Adeguamento e miglioramento delle procedure di rilevazione delle presenze, 
ottimizzazione delle procedure autorizzatorie, adeguamento del sistema informatico di 
rilevazione ai nuovi istituti previsti dal nuovo CCNL del Comparto Regioni ed Enti 
Locali implementazione piattaforma URBI SMART (PA Digitale) 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO PERSONALE Resp. P:O:  Lorenzo Vanni 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 

adeguamento e miglioramento delle procedure 
di rilevazione delle presenze, ottimizzazione 
delle procedure autorizzatorie (Workflow),  
implementazione e dialogo con la piattaforma 
URBI SMART trattamento economico del 
personale 

Diponibilità risorse umane 
adeguate. 

Entro il 31.12.2021 
 

  

2 Formazione del Personale   Entro 30/04/2021   

3      

 
  



 

 
 

 Piano degli obiettivi gestionali 2021 

U n i o n e  d e i  C o m u n i  M e d i a  V a l l e  d e l  S e r c h i o  
 

Pagina 2 

 
RISORSE UMANE 
Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  
 Biagioni Lucia C2 Servizio Personale 
 (Vacante) C/D Servizio Personale 
    
    
* A, B, C, D, Coll. 
 
 
RISORSE STRUMENTALI  
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 
   
   
   
   
 
 
RISORSE FINANZIARIE 
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
      

     
 
Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 10 Risorse umane 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (PRIVACY) 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA PERSONALE (Caterina Campani) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

Prosecuzione della fase di progressivo adeguamento e perfezionamento, in conformità a 
quanto stabilito nel Regolamento UE 2016/679 e nel “Manuale del Sistema di gestione 
della protezione dei dati personali (SGPD) dell’Unione dei Comuni Media Valle del 
Serchio” del sistema di protezione dei dati personali dell’Ente. 

Ambito 
performance 

org.va art.8 D. 
Lgs.n.150/09 

Performance 
individuale 

PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

Verifica, adeguamento ed aggiornamento del registro delle attività di trattamento adeguamento  
misure tecniche ed organizzative, formazione personale (in collaborazione con il consulente 
incaricato e i Responsabili dei Servizi dell’Ente), 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO PERSONALE Resp. P:O:  Lorenzo Vanni 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 

Adeguamento dello strumento idoneo a 
fornire un quadro aggiornato dei trattamenti in 
essere all’interno della propria 
organizzazione, indispensabile per ogni 
attività di valutazione o analisi del rischio. 

Diponibilità risorse umane 
adeguate, collaborazione delle altre 
strutture coinvolte. 

Entro 31.12.2021 
 

  

2 

Attuazione misure tecniche e organizzative 
adeguate al fine di garantire che i trattamenti 
dei dati personali vengono effettuati in 
conformità alla disciplina europea, adeguando 
altresì i sistemi di protezione dei sistemi 
informatici 

Diponibilità risorse umane 
adeguate, collaborazione delle altre 
strutture coinvolte 

Entro il 31.12.2021   

3 Formazione del personale 
Collaborazione delle altre strutture 
coinvolte 

Entro il 31.12.2021   
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RISORSE UMANE 
Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  
 Biagioni Lucia C2 Servizio Personale 
 (Vacante) C/D Servizio Personale 
    
    
* A, B, C, D, Coll. 
 
 
RISORSE STRUMENTALI  
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 
   
   
   
   
 
 
RISORSE FINANZIARIE 
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
      

     
 
Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 10 Risorse umane 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) ATTUAZIONE PAP 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA PERSONALE (Caterina Campani) 

OBIETTIVO GESTIONALE 

Attuare le specifiche azioni positive per la realizzazione della parità 
uomo-donna nel Lavoro” ai sensi del D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna” programmate nel PAP dell’Unione 
dei Comuni Media Valle del Serchio 

Ambito 
performance 

org.va art.8 D. 
Lgs.n.150/09 

Performance 
individuale 

PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

 Attuazione delle azioni positive individuate nel  Piano delle azioni positive 
2021/2023 approvato con delibera di G.U, n. 18 del 17.02.2021,  

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO PERSONALE Resp P.O. Lorenzo Vanni 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 
 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Azione n. 1 Titolo: Conciliazione fra vita 
lavorativa e privata. 
 

Diponibilità risorse umane 
adeguate, collaborazione delle altre 
strutture coinvolte. 

Entro il 31.12.2021 
 

  

2 
Azione n. 3 Titolo: Formazione e 
aggiornamento del personale 

Economico/finanziario Entro il 31.12.2021   

3 Azione n. 6 Titolo Comitato Unico Di 
Garanzia 

Diponibilità risorse umane 
adeguate, collaborazione delle altre 
strutture coinvolte 

Entro il 31.12.2021   
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RISORSE UMANE 
Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  
 Biagioni Lucia C2 Servizio Personale 
 (Vacante) C/D Servizio Personale 
    
    
* A, B, C, D, Coll. 
 
 
RISORSE STRUMENTALI  
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 
   
   
   
   
 
 
RISORSE FINANZIARIE 
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
      

     
 
Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 

PROGRAMMA URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) UNIONE E COMUNI: UN’ORGANIZZAZIONE INTEGRATA 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) 2.3 ATTIVARE LA FUNZIONE ASSOCIATA “PIANO OPERATIVO INTERCOMUNALE” 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Assessore Piano strutturale intercomunale (BONFANTI ANDREA) 

OBIETTIVO GESTIONALE 
AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER LA REDAZIONE PIANO OPERATIVO 

INTERCOMUNALE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

Definizione degli obiettivi del Piano operativo 

Affidamenti incarichi per la stesura dei documenti previsti all’art. 17 LR. 65/2014 

Relazione di Avvio del Procedimento e documento preliminare VAS 

 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA 
SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA – 

PROCEDIMENTI IN MATERIA PAESAGGISTICA 
RESP. PO Ing. Francesca Francesconi 

Data inizio prevista 01.01.2021 Data fine prevista 31.12.2021 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Definizione atti Avvio del Procedimento  Entro 31.12.2021 
 

  

2      

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Francesconi Francesca  D3 Pianificazione Urbanistica 

 Menchelli Gabriele C2 Pianificazione Urbanistica 

 Soggiu Elisa D3 Pianificazione Urbanistica 

 Vergamini Massimo D1 Pianificazione Urbanistica 

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

      

     

 


