UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

DELIBERAZIONE N. 111
DEL 23.12.2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZA E UTILIZZAZIONE

DEL FONDO 202

L'anno duemilaventi addi ventitre del mese di dicembre alle ore 09.00 presso la sede
dell'Unione dei Comuni, in Via Umberto | n. 100, si e riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti
all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il DR. ANDREUCCETTI PATRIZIO - Presidente

All'appello risultano:

ANDREUCCETTI PATRIZIO PRESIDENTE Presente
BONFANTI ANDREA ASSESSORE Presente
CAMPANI CATERINA ASSESSORE Assente
MICHELINI PAOLO ASSESSORE Presente
REMASCHI MARCO ASSESSORE Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste all'adunanza il Segretario DR. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta al seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Delibera di Giunta n. 111 del 23.12.2020

LA GIUNTA
Proposta n. 146 del 18.12.2020

Visto l'art. 26 del C.C.N.L. 1998/2001 dell'area della dirigenza in cui vengono individuate le
modalita di costituzione del fondo della retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica
dirigenziale.

Visti gli artt. 27 e 28 del succitato contratto, relativi alle modalita di determinazione dei valori delle
retribuzioni di posizione e di risultato.

Visto quindi che questo Ente si & piu volte ristrutturato nel suo assetto organizzativo secondo
principi di efficienza, razionalita ed economicita, inoltre sono state create nuove funzioni e nuovi livelli e si &
posto nelle condizioni di procedere nei prossimi anni, in questo complesso ambito operativo, con
un’articolazione organica, funzionale e vantaggiosa.

Dato atto che a seguito della revisione della organizzazione amministrativa e la costituzione di
nuovi servizi si & verificato un sostanziale accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti con un concreto ampliamento delle competenze della dirigenza ed un accresciuto grado di
responsabilita e di capacita gestionale.

Considerato che per poter svolgere adeguatamente tutti i nuovi servizi e funzioni dell'Unione é stata
rideterminata la dotazione organica dell'Ente, mantenendo un unico posto di Dirigente amministrativo con la
funzione di Segretario e coordinatore di tutti i servizi del’Ente con responsabilita e titolarita gestionali molto
maggiori e complesse.

Considerato che 'ammontare del fondo 2020 in base ai conteggi riportati nell'allegata relazione
illustrativa e tecnico finanziaria destinato alla remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato,
rimane quantificato in € 32.724,00.=, esattamente uguale alla quantificazione del fondo dell'anno 2010.

Vista la propria precedente deliberazione n. 144/2014 con cui e stato confermato ai sensi del comma
5-ter dell'art. 32 del D.Lgs. 267/2000 Segretario e ufficiale rogante dell'Unione dei Comuni Media Valle del
Serchio in ossequio all'art. 33 dello Statuto il Dott. Marco Conti, gia ufficiale rogante e Segretario della
Comunita Montana Media Valle del Serchio.

Vista la deliberazione n. 36/2020 con cui & stata approvata la riorganizzazione degli uffici e servizi
dellUnione ed & stato confermato e preso atto che I'Ente & privo di personale con qualifica dirigenziale, fatto
salvo il Segretario che sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei servizi e ne coordina
I'attivita.

Preso atto che con nota prot. n. 7527 del 14/12/2020 é stata data preventivamente l'informativa alle
00.SSeR.S.U.

Considerato che fra 'Amministrazione e il Dirigente & stato definito un verbale di concertazione in
data 17/12/2020 da sottoporre alla Giunta, che prevede che per I'anno 2020 l'indennita di posizione del
Dirigente viene mantenuta negli importi attuali con una percentuale del 25% del fondo di risultato su tale
indennita mentre far data dal 01/01/2021 vengono individuata la percentuale del 26%del fondo risultato come
da verbale di concertazione sopracitato.

Considerato altresi che negli stanziamenti del bilancio di Previsione 2020/2022 approvato con
delibera di Consiglio n. 38 del 19/12/19 é stata prevista la copertura per l'indennita di posizione e di risultato
del Dirigente.

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti con nota assunta al protocollo n.
7767/2020 e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

Visti i vigenti CCNL del comparto delle “ Regioni - Autonomie Locali “ relativo all'area Dirigenza
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m. e i.
Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011 e s.m. e i.

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi ai sensi
dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti.

Visto lo Statuto dell'Unione dei Comuni.
Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge.



DELIBERA

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.

2. Di approvare il verbale di concertazione allegato alla presente, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, autorizzando il Presidente alla firma.

3. Di approvare la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria del fondo della dirigenza che allegate
alla presente ne costituiscono parte integrante e sostanziale e la costituzione del fondo per 'anno 2020,
che ammonta ad € 32.724,00.

4. Di approvare di conseguenza che la quota destinata alla retribuzione di posizione del Dirigente & pari ad €
25.929,57 mentre la quota destinata alla retribuzione di risultato € pari ad € 6.482,39 per un totale di €
32.411,96.

5. Di prendere atto che il la giunta e le risorse sono regolarmente iscritte nel Bilancio di previsione
2020/2022 approvato con delibera di Consiglio n.38/2019.

6. Di dare mandato all'Ufficio Personale di effettuare gli adempimenti di competenza.

7. Di dare atto che contro il presente provvedimento & ammesso il ricorso in opposizione entro il termine di
30 giorni. E' fatta salva comunque la possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione
Toscana entro 60 giorni o per via straordinaria al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. | termini
del ricorso decorrono dalla data di scadenza della pubblicazione del presente provvedimento o dalla data
della sua notificazione se prevista.

Inoltre,

LA GIUNTA

Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.



Delibera di Giunta N. 111 del 23.12.2020

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
... DR. ANDREUCCETTI PATRIZIO DR. MARCO CONTI
PATRIZIO ANDREUCCETTI Firmato da.
Codice fiscale: NDRPRZB3T27A657P mioﬁ;?:T::NruRcsgnmgnsl_
Valido da: 26-01-2018 01:00:00 a: 26-01-2021 00:59:59 Valido da: 24.01.2018 01.00.00 a: 24.01-2021 00.59.59

Cerificato emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, AubaPEC SpA., IT Cortifcats siosso da: ARBaPEC §.p A NG CA 5, AUBIPEC SBA. IT
Riferimento temporale ‘SigningTime': 29-12-2020 10:14.45 Riferimento temporale ‘SigningTime': 29-12-2020 10.40:31
Approvo il documento Approva il documenta

Certificasi che la presente Deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio On Line (http://www.ucmediavalle.it)
per quindici giorni consecutivi dal 29.12.2020 ai sensi dell'Art. 124 comma, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 29.12.2020
IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
Istr. Dir. Lucia Palazzi

PALAZZI LUCIA
Codice fiscale: PLZLCUSBSSIET15Q
Media Valle

Valid from: 05.05-2016 01:00.00 (o: 05.05-2022 00 54:59
Certiicato emesso da: AbIPEC § p.A. NG CAJ, AUBaPEC S8 A . IT
Tima referense set by user; 29122020 105424

Motivo: | approve the document

ANNOTAZIONI

Con deliberazione n° del
a) e stato modificato I'atto; b) & stato rettificato I'atto; c) & stato revocato I'atto; d) & stato integrato I'atto.

La presente deliberazione & stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n° 7897 del
29.12.2020 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

La presente deliberazione € stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all'affissione all'albo, con
nota n. del ai sensi dell'art. 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
Istr. Dir. Lucia Palazzi

Firmata o
PALAZZI LUCIA

Codice fiscalo: PLZLCUS8SSIET15Q

O UC Media Vaile del

Vatid from: 05-05-2016 01:00:00 1o: 06-05-2022 0059 59

Cenficalo emesso da. AnsbaPEC Sp A NG CA 3, AubaPEC Sp A, IT
Time referense sel by user: 29-12-2020 10.55.07

Motivo: | approve the document

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diverra esecutiva in data 23.01.2021 per avvenuta pubblicazione senza reclami od
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.
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ATTESTAZIONE IN ORDINE ALL’ART. 8 COMMA 6 DEL CCNL DEL 21/05/18 SULLA
COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ PER IL PERSONALE
DIRIGENTE ANNO 2020

Il sottoscritto rag.Alberto Matteucci Revisore Unico dei Conti
. PREMESSO CHE

I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio ha nella dotazione organica un solo Dirigente e
quindi ai sensi dell'art. 4 comma 4 del CCNL area dirigenza “negli enti con meno di cinque
Dirigenti le materie indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi dell’art. 8;

il fondo di produttivita del personale area dirigenza, in applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quantificato
dallAmministrazione per I'anno 2020 per un totale di € 32.724,00.

VISTO

lart. 8 comma 6 del CCNL del 21/05/18 avente per oggetto il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli risultanti dalla
contrattazione collettiva nazionale o previsti nel bilancio annuale;

ESAMINATA

la documentazione prodotta dal Segretario del’'Unione Dott. Marco Conti ed in particolare il
verbale di concertazione, la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla
determinazione e utilizzo del Fondo-di produttivita per il personale dell'area dirigenza;

RILEVATO CHE

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22.12.2011 la
Comunita Montana Media Valle del Serchio € stata estinta allo spirare del 31.12.2011 e che ai
sensi del suddetto Decreto I'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio, a decorrere dalla
data del 1 gennaio 2012, & succeduta a tutti gli effetti nei rapporti attivi e passivi della Comunita
Montana Media Valle del Serchio estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso.

il fondo di produttivita del personale area dirigenza, €& stato quantificato dallAmministrazione
per I'anno 2020 nei seguenti importi:

e Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Art. 26 comma 1 lettera a) CCNL 98-01 21.148,00
Posizione e risultato anno 1998
Art. 26 comma 1 lettera d) CCNL 98-01 777,00

A decorrere dal 31/12/99 1,25% su m.s. 1997
Art.23 comma 1 e 3 CCNL del 22/02/2006
Art. 4 comma 1 e 4 CCNL del 14/05/2007

Art.16 comma 1 e 4 CCNL del 22/02/2010 1.435,00
Art. 5comma 1 e 4 CCNL del 03/08/2010 611,00
Totale risorse fisse 23.971,00

e Risorse variabili /\/“&/
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, _Descrizione Importo

Art. 26 comma 2 CCNL 98-01 749,00
A decorrere dal 31/12/1999 1,2% su m.s. 1897
Art. 26 comma 3 CCNL 98-01 8.004,00
Attivazione nuovi servizi e riorganizzazione
Somme non utilizzate I'anno precedente 7.998,00
Decurtazione del fondo/parte variabile 7.998,00
Altro
Totale risorse variabili 8.753,00

[ Totale risorse Fondo Dirigenti [ 32.724,00 |

relativamente alle modalita di erogazione del fondo relativo alle risorse decentrate per I'anno

2020, le risorse come sopra determinate sono state cosi destinate:

. Descrizione . Importo
Retribuzione di posizione 25.929,57
Retribuzione di risultato 6.482,39
Totale 32.411,96
Risorse ancora da concertare 312,04
Totale Fondo Dirigenti 32.724,00
PRESO ATTO

che sono rispettati i parametri e le condizioni normative ed in particolare:

a) il vincolo del pareggio di bilancio per I'anno 2019, ai sensi dell’art. 1, commi 710, 723 lett.
e) e 762 della L. 208/2015;

b) il principio di contenimento della spesa, ai sensi dell’art. 1, commi 557, 557 bis, 557 ter e
quater della L. n. 296/2006;

c) linsussistenza di situazioni soprannumerarie o eccedentarie di personale, ai sensi e per gli
effetti dellart. 33 del D. Lgs. N. 165/2001;

d) lapprovazione del bilancio di previsione 2019-2021, del rendiconto di gestione 2018 ;

Tenuto conto

dell’ attestazione ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis Dlgs.267/2000 in merito alla regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento rilasciata dal dott. Marco Conti ed
effettuato il controllo sulla regolarita tecnico-contabile della Determina da parte del
Responsabile di Settore rag. Filiberto Franceschini ;

DICHIARA

non sussistere rilievi alla definitiva adozione di detto atto unilaterale.

Camaiore 21.12.2020




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO
ALL’AREA DELLA DIRIGENZA

VERBALE DI CONCERTAZIONE

Il giorno 17/12/2020 alle ore 12.30 presso la sede dell’Ente sono presenti il Presidente Dott.
Patrizio Andreuccetti e il Dirigente Amministrativo Dott. Marco Conti che svolge le funzioni di
Segretario.

Premesso che:

- I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio ha nella dotazione organica un solo Dirigente
e quindi ai sensi dell’art. 4 comma 4 del CCNL area dirigenza “negli enti con meno di
cinque Dirigenti le materie indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi
dell’art. 8"

- con nota prot. 5706/2016 é stata data l'informativa alle O0.SS e R.S.U.

- con delibera di Giunta n. 90/2016 e stato approvato il verbale di concertazione per
I'applicazione del contratto in oggetto relativo al’anno 2016.

Visti il CCNL Dirigenza Autonomie Locali quadriennio normativo 2006/2009, biennio
economico 2006/2007 approvato il 22/02/2010 e il CCNL Dirigenza Autonomie Locali biennio
economico 2008/2009 approvato il 03/08/2010 e considerato che tali contratti sono stati recepiti da
questo Ente.

Considerato che:

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22.12.2011 la Comunita
Montana Media Valle del Serchio € stata estinta allo spirare del 31.12.2011 e che ai sensi del
suddetto Decreto I'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio, a decorrere dalla data del 1
gennaio 2012, € succeduta a tutti gli effetti nei rapporti attivi e passivi della Comunita Montana
Media Valle del Serchio estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso.

lo Statuto dell'Unione dei Comuni & stato aggiornato alle disposizioni contenute nella L.R. n. 68 del
27/12/2011 e successive modifiche, ed & stato approvato nei rispettivi Consigli Comunali.

ai sensi dell'art. 54 dello Statuto dellUnione dei Comuni, fino allemanazione dei propri atti
regolamentari da parte degli organi dellUnione si applicano, provvisoriamente ed in quanto
compatibili, i regolamenti gia vigenti della Comunita Montana Media Valle del Serchio.

con delibera di Giunta n. 2 del 30/12/2011 ¢é stato nominato Segretario dell'Unione ai sensi dell’art.
32 dello Statuto il Dott. Marco Conti in quanto dirigente amministrativo che ricopriva la funzione di
Segretario defla Comunita Montana.

con la delibera di Giunta n. 135/2012 aggiornata da ultimo dalla delibera di Giunta n. 36/2020 &
stata approvata la nuova riorganizzazione degli uffici e servizi del’Unione prendendo atto che
I'Ente & privo di personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che sovrintende allo
svolgimento delle funzioni dei Responsabili P.O. dei Servizi € ne coordina I'attivita. Con tale
delibera ¢ stato poi confermato Ufficiale Rogante deill’Unione dei Comuni Media Valle del Serchio
in ossequio all'art. 33 dello Statuto il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale Rogante e Segretario della

NAarncimnidA AMAanmbmacAa RAAAIA VT alla Jal O i




Visto che con delibera di Giunta n. 118/2018 & stata nominata la delegazione trattante di
parte datoriale dell’'Unione dei Comuni nella seguente composizione:

e Presidente: Segretario del’'Ente Dott. Marco Conti
» Componente: Responsabile Servizio Personale — Privacy Lorenzo Vanni

Visto che:

- il sistema dei controlli interni degli enti locali & stato riscritto dall'articolo 3, comma 1, del
decreto legge 174/2012, come modificato dalla legge di conversione 07/12/2012, n. 213,
che ha sostituito I'art. 147 “Tipologia dei controlli interni” ed introdotto una serie di nuove
disposizioni.

- in attuazione della legge 213/2012, I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio, con
deliberazione del Consiglio n. 2 del 11/01/2013, ha approvato il regolamento che disciplina
gli strumenti e le modalita di svolgimento dei controlli interni ed ha individuato nel
Segretario la figura del Responsabile di tutti i controlli interni.

Considerato che con la delibera di Giunta n.138/2013, avente ad oggetto “I'attribuzione dei
poteri sostitutivi ex articolo 9-bis della legge 241/90 cosi come modificata dal D.L. n. 5/2012
convertito in Legge n. 35/2012", sono state individuate i soggetti cui attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia nellemanazione del provvedimento e a cui il privato puo rivolgersi per la
conclusione del procedimento e precisamente:

- in caso di inerzia del dipendente individuato come responsabile del procedimento, il
Responsabile di Servizio a cui sia attribuita strutturalmente la P.O.
- in caso di inerzia del Responsabile P.O. di servizio il Segretario.

Considerato che:

- con delibera di Giunta n. 222/2013 & stato costituito l'ufficio per i procedimenti
disciplinari (U.P.D.) ai sensi dell'art. 55 bis del D.lgs. n.165/2001 come modificato
dall'art. 69 del D.Igs. n. 150/2009 con la figura del Segretario in qualita di Presidente.

- con delibera di Giunta n. 21/2014 poi é stato approvato il Codice di comportamento
interno dell'Ente cosi come previsto dall’art. 54 comma 5 del D.lgs. n. 165/2001 e
dall’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 nonché la relazione illustrativa e il verbale del
nucleo di valutazione.

- con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 & stato poi nuovamente confermato ai
sensi del comma 5-ter dell'art. 32 del D.Lgs 267/2000 Segretario e Ufficiale Rogante
dell’'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio in ossequio all’art. 33 comma 4 dello
Statuto, il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale Rogante e Segretario della Comunita Montana
Media Valle del Serchio.

Visto che in seguito alla delibera di Giunta n. 153/2013 avente per oggetto "direttive per
I'istituzione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni —art. 21 L. 183/2010", con determina 2027/2013
& stato formalmente costituito il C.U.G. con la nomina del Presidente e dei suoi componenti.

Considerato che con Decreto del Presidente n. 5 del 24/09/2013 é stato nominato
Responsabile della prevenzione della corruzione il Segretario dell'Ente il Dott. Marco Conti,
mentre con delibera di Giunta n. 22 del 31/01/2014 ¢ stato approvato il primo programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2014/2016 e con la delibera di Giunta n. 23 del 31/01/2014 & stato
approvato il programma triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016. Il Programma
triennale unico di prevenzione della corruzione e per la trasparenza e lintegrita per il triennio
2020-2022 & stato approvato e aggiornato con delibera di Giunta dell’'Unione n. 5 il 28/01/2020.



Visto poi che:

- con la delibera di consiglio dellUnione n. 16 del 04/11/2014 & stato approvato il nuovo
Statuto in seguito all'adesione dei Comuni di Bagni di Lucca e Pescaglia che hanno iniziato a
far parte del’'Unione a decorrere dal giorno successivo dell’entrata in vigore della presente
modifica statutaria ovvero dal 13/12/2014.

- con delibera di Consiglio n.11 del 23/06/2015 & stata apportata una modifica allo Statuto
dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio ai sensi della L.R. 22/2015 con l'introduzione
della funzione fondamentale dei servizi in materia di statistica che viene esercitata da tutti i
Comuni che fanno parte dell'Unione dalla data del 24/07/2015.

- con delibera di Consiglio n.13 del 19/07/2016 & stata di nuovo apportata una modifica allo
Statuto dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio ai sensi della L.R. 22/2015 con
lintroduzione della “funzione fondamentale dell’'urbanistica” che viene esercitata da tutti i
Comuni che fanno parte dell'Unione dalla data del 22/08/2016.

- In data 30/12/2016 con delibera consiliare n. 25 & stato approvato il nuovo Statuto modificato
nell’art. 6 “Funzioni esercitate dall’'Unione” e nell'art. 27 comma 3 relativamente alla durata in
carica del Presidente, questa prevista in anni tre anziché due.

- con delibera di Consiglio n.17 del 09/09/2020 & stata di nuovo apportata una modifica allo
Statuto dell’'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio ai sensi della L.R. 70/2016 con la
modifica dell’art.6 per l'inserimento di tre eventuali nuove funzioni:

e Sportello unico delle attivita produttive (SUAP);

e Piano operativo intercomunale di cui all'art. 23 bis della L.R. 65/2014;
s Centrale Unica di Committenza (CUC) ai sensi del D.Lgs n.50/2016 per tutti i Comuni.

Preso atto inoltre che oltre alle due funzioni fondamentali in materia di protezione civile e
statistica, I'Unione dei Comuni ad oggi esercita in forma associata:
- Piano Struttale Intercomunale di cui allart. 23 della L.R. 65/2014 (gia attivo dal
22/08/2016);
- Procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico, pareri relativi a
procedimenti in materia paesaggistica a far data dal 01/05/2017.

Considerato pertanto che proprio in relazione alla nuova funzione svolta “Piano Strutturale
Intercomunale:

- con Delibera di Consiglio n. 18 del 28/09/16 avente per oggetto “Approvazione
Regolamento per la disciplina delle funzioni del Garante dell'informazione e della
partecipazione di cui all’art. 37 e seguenti defla L.R. 65/20147” & stato approvato il
Regolamento in oggetto.

- con Delibera di Giunta n. 101 del 29/08/16 avente per oggetto “Formazione Piano
Strutturale Intercomunale — Atto di indirizzo per la nomina del Garante dell'informazione e
della Partecipazione dj cui all'art. 37 e sequenti della L.R. 65/20147 e s.m. e i.” & stato dato
come indirizzo per il Responsabile del Servizio Pianificazione Urbanistica di nominare il
Dott. Marco Conti, Segretario dell’'Unione.

- con Determina pertanto n. 1231 del 29/09/16 il Responsabile del Servizio Ing. Daisy Ricci
ha nominato Garante dell’informazione e della Partecipazione il Dott. Marco Conti,
Segretario dell'Unione dei Comuni MVS.

Ricordato inoltre che la L.R. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e
attuazione delle legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni). Modifiche alle LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011,
65/2014”, come modificata con la Legge regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha stabilito che:

1) le funzioni in materia di agricoltura di cui all’art. 2, comma 1 lettera a) della L.R. 22/2015,
esercitate dall'Unione dei Comuni, sono trasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016



metropolitane e con le modalita di cui al’art.95 della L.R. 68/2011con il trasferimento di n.
1 unita di personale alla R.T.;

2) I'Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su tutto il territorio nel quale le
svolgeva la provincia di Lucca con I'assegnazione n. 3 unita di personale.

Considerato pertanto che alla luce di quanto detto & stata rideterminata la dotazione organica
dell’'Unione con delibera di Giunta n. 36/2020 per poter svolgere adeguatamente tutti i nuovi
servizi e funzioni del’Ente, mantenendo un unico posto di Dirigente amministrativo con la funzione
di Segretario e coordinatore di tutti i servizi dell'Ente con responsabilita e titolarita gestionali molto
maggiori e complesse.

Visto che vi sono nellorganigramma dellEnte tre Aree e pil precisamente ['Area
Amministrativa, I'Area Tecnica, I'Area Bonifica e che I'Unione & composta da 5 Comuni e
precisamente: Bagni di Lucca, Barga, Borgo a Mozzano, Coreglia e Pescaglia.

Visto quindi che questo Ente si & piu volte ristrutturato nel suo assetto organizzativo secondo
principi di efficienza, razionalita ed economicita, inoltre sono state create nuove funzioni e nuovi
livelli e si & posto nelle condizioni di procedere nei prossimi anni, in questo complesso ambito
operativo, con un’articolazione organica, funzionale e vantaggiosa.

Visto che a seguito di quanto sopracitato le competenze e responsabilita dell'unico Dirigente
Amministrativo che svolge le funzioni di Segretario e coordinatore di tutti i Servizi del’Ente sono
ampliate e significativamente importanti.

Visto che il Fondo Dirigenti per 'anno 2020 nella sua composizione risulta pari ad un totale di
€ 32.724,00.

Tutto cid considerato si conviene che per 'anno 2020 l'indennita di posizione del Dirigente
Amministrativo che svolge le funzioni di Segretario del’Ente attualmente in vigore negli importi
sotto elencati rimanga invariata mentre a far data dal 01/01/2021 viene adeguata la percentuale al
26% del fondo di risultato sull'indennita corrisposta.

INDENNITA’ DI POSIZIONE PER 13 MENSILITA’

attuale dal 01/01/2021

Dirigente Amministrativo € 25.929,57 € 25.929,57
FONDOQO DI RISULTATO 26%

attuale dal 01/01/2021

Dirigente Amministrativo € 6.482,39 € 6.741,69

Totale €32411,96 €32671,26

Si conviene altresi di confermare tutte le altre disposizioni di cui ai precedenti verbali di
concertazione. |l presente verbale & portato in approvazione nella Giunta dell’'Unione.

Borgo a Moz/arre 7/12/2020.

il /D/rlgente ministr@tivo / 7 - | Il Presidente




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione illustrativa

Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato area dirigenza - anno 2020

A corredo di ogni contratto integrativo le Pubbliche Amministrazioni, a norma dell’articolo 40 comma 3 sexics D.Lgs 30
marzo 2011 n.165, redigono una relazione illustrativa ed una relazione tecnico finanziaria, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti ¢ resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze ¢
d’intesa con il dipartimento della Funzione pubblica. Tali relazioni sono certificate dall'organo di controllo di cui all’articolo
40 bis comma 1 del D Igs. 30 marzo 2011,n.165. Il contenuto delle due relazioni ¢ dettagliato nella Circolare della ragioneria
generale dello stato n.25 del 19 luglio 2012.

Modulo I - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Verbale di concertazione del 17/12/2020

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dell’Unione: Dott. Patrizio Andreuccetti

Segretario dell’Unione: Dirigente Dott. Marco Conti

Organizzazioni sindacali preventivamente informate (elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL.

R.S.U. dell’Ente: Laura Pierotli, Emilio Volpi, Marina Tosi.

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal - contratto

a) Utilizzo risorse Fondo dirigenti anno 2020.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Inte’rvento .| E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell Orgaflo di Ai sensi del CCNL Enti locali tale certificazione non ¢ dovuta. L’unica
jﬁ;‘:;:il;:l:temgé“a certificazione dovuta é quella del Revisore dei Conti a cui ¢ indirizzata tale
Certificazione relazione.
dell’Organo di | Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo interno
alla Relazione | Nessun rilievo.
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il PIANO DELLA
Attestazions del PERFORMANCE di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
rispetto degli organicamente nel piano esecutivo di gestione (PEG 2020/2022) approvato con
obblighi di legge (‘ielibcra di Giunta n. 188 del 24/12/2019.
che in casc di E stalo adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
inadempimento dall’art. 10, conuna §, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
comportano la | I Programma triennale unico di prevenzione della corruzione e per la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

trasparenza e Dintegritd per il triennio 2018-2020 ¢ stato approvato e
aggiornato con delibera di Giunta dell’Unione n. 5 il 28/01/2020

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 € 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009'? Articolo abrogato dal D.lgs n. 33 del 14/03/2013.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dal nucleo di Valutazione ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
Amministrazione nou obbligata ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 150/2009




Eventuali osservazioni

L’Ente non possiede al suo interno figure dirigenziali, eccetto il Segretario.
E’ stato istituito il C.U.G. con delibera di Giunta n. 153/2013

E’ stato istituito I'U.P.D. con delibera di Giunta n. 222/2013

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Facendo una ricognizione storica si deve considerare che:

- la Comunitd Montana Media Valle del Serchio, sotto la vigenza del CCNL “Area Dirigenza “ del 10 Aprile 1996 ¢

CCNL del 27 Febbraio 1997 conteneva nella propria dotazione organica due figure dirigenziali: il Segretario e il
Dirigente Tecnico.

- indata 01/05/2006 ¢ stato collocato in quiescenza il Segretario, Dirigente Amministrativo dell’Ente ed inoltre in data
01/04/2008 ¢ stato collocato in quiescenza il Dirigente Tecnico.

- in conseguenza di tutto cid sono stati ridimensionati gli assetti organizzativi esistenti, secondo principi di efficienza,
razionalitd ed economicita, operando I’eliminazione del posto di Dirigente Tecnico nella dotazione organica dell’Ente,
mantenendo un unico posto di Dirigente Amministrativo con la funzione di Segretario e Coordinatore di tutti 1 Settori
e Servizi dell’Ente.

- con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 138 del 29.09.2008 emesso in base alla L.R. n. 37 del
26.06.2008, la Comunitd Montana Area Lucchese in data 30.09.2008 ¢ stata estinta e dalla data del 01.10.2008 ¢ stata
coslituita, in continuitd con la preesistente Comunita Montana Media Valle del Serchio Zona D, la Comunita
denominata “Media Valle del Serchio” comprendenti i Comuni di Barga, Borgo a Mozzano, Coreglia Antelminelli,
Fabbriche di Vallico, Pescaglia ¢ Villa Basilica;

- la Comunita Montana Media Valle del Serchio & succeduta nei beni e in tutti i rapporti attivi ¢ passivi, della estinta
Comunitad Montana Area Lucchese; inoltre € subentrata, ad ogni effetto, nell’esercizio delle funzioni e nei compiti gia
conferiti o assegnati alla Comunita Montana Area Lucchese allo stesso titolo per il quale risultano esercitati dalla
Comunitd Montana medesima alla data del 30 settembre 2008, per 1 territori dei comuni di Pescaglia e Villa Basilica;

- la Comunita Montana Media Valle del Serchio ha esercitato poi le funzioni € i compiti previsti dall’articolo 29 della
Legge Regionale n. 39/2000 anche nei territori dei comuni di Lucca e Capannori, in via transitoria e {ino a nuove
determinazioni del Consiglio Regionale; ha esercitato altresi fino al 31 dicembre 2009, le funzioni ¢ i compiti previsti
dagli articoli 10 e 70 quater della Legge Regionale n. 39/2000 nei territori di Lucca e Capannori;

- in base al decreto citato le competenze economico-finanziarie, il personale dipendente a tempo indeterminato della
stessa, appartenente alla dirigenza e alle categorie del comparto regioni e autonomie locali e il personale a tempo
indeterminato di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro “Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria” sono stati trasferiti, in continuita , alla Comunita Montana Media Valle del Serchio;

- vi ¢ stato pertanto un ampliamento del territorio e delle competenze come evidenziato dalla relazione del Segretario
sull’accorpamento delle Comunitd Montana Zona N e la Comunitd Montana Zona D (prot. n. 7689/1.1.1/2008) e che

vi sono inoltre da parte della figura del Segretario unico Dirigente responsabilita e titolarita gestionali molto maggiori
e complesse.

- alla luce di quanto detto ¢ stata rideterminata la dotazione organica dell’Ente per poter svolgere adeguatamente tutti 1
nuovi servizi e le funzioni dell’Ente.

- con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22.12.2011 la Comunita Montana Media Valle
del Serchio & stata estinta allo spirare del 31.12.2011 e che ai sensi del suddetto Decreto 1’Unione dei Comuni della
Media Valle del Serchio, a decorrere dalla data del | gennaio 2012, ¢ succeduta a tutti gli effetti nei rapporti attivi e
passivi della Comunita Montana Media Valle del Serchio estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso.

- lo Statuto dell’Unione dei Comuni & stato aggiomato alle disposizioni contenute nella L.R. n. 68 del 27/12/2011 ¢
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al sensi dell’art. 54 dello Statuto dell’Unione dei Comuni, fino all’emanazione dei propri atti regolamentari da parte
degli organi dell’Unione si applicano, provvisoriamente ed in quanto compatibili, i regolamenti gia vigenti della
Comunita Montana Media Valle del Serchio.

sulla base della delibera di giunta n. 2 del 30/12/2011 ¢ stato nominato Segretario dell’Unione ai sensi dell’art. 32
dello Statuto il Dott. Marco Conti in quanto dirigente amministrativo che ricopriva la funzione di Segretario della
Comunita Montana.

con la delibera di Giunta n. 135 del 06/07/2012 (e successive m. ¢ 1.) € stata approvata la nuova riorganizzazionc degli
uffici e servizi dell’Unione ed ¢ stato preso atto che I’Ente & privo di personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il
Segretario che sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei Servizi e ne coordina I’attivita. Con
tale delibera & stato poi confermato Ufficiale Rogante dell’Unione dei Comuni Media Valle del Serchio in ossequio
all’art. 33 comma 4 dello Statuto il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale Rogante e Segretario della Comunita Montana
Media Valle del Serchio.

con la delibera sopracitata & stata confermata provvisoriamente la dotazione organica ¢ |’organizzazione della
Struttura Unica di Polizia Municipale, come da delibera di Giunta dell’Ente n. 2 del 30/12/201 1, costituita dai Comuni
di Barga, Borgo a Mozzano, Coreglia e Fabbriche di Vallico, composta dal personale assegnato dai Comuni
convenzionati.

con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 ¢ stato poi confermato ai sensi del comma 5-ter dell’art. 32 del D.Lgs
2672000 Segretario e Ufficiale Rogante dell’Unione dei Comuni Media Valle del Serchio in ossequio all’art. 33
comma 4 dello Statuto, il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale Rogante e Segretario della Comunita Montana Media Valle
del Serchio.

a far data dal 01/01/2015 & avvenuto il recesso consensuale della gestione associata “Polizia Municipale e Polizia
Amministrativa locale” deliberato da parte della Giunta dell’Unione con atto finale n.264 del 22/12/2014, con una
fase transitoria che terminera al 31/12/2015.

con la L.R. 43/2013 il Comune di Fabbriche di Vallico ¢ uscito dall’Unione dei Comuni Media Valle del Serchio a far
data dal 01/01/2014 in seguito alla fusione con il Comune di Vergemoli e I’Ente prima con delibere di giunta n.1/2014
en. 2/2014 e poi con delibera di Consiglio n. 1/2014 ha effettuato una modifica allo Statuto ¢ una ricognizione degli
organi istituzionali.

con delibera di Consiglio n.11 del 23/06/2015 ¢ stata apportata una modifica allo Statuto dell’Unione dei Comuni
Media Valle del Serchio ai sensi della L.R. 22/2015 con I’introduzione della funzione fondamentale dei servizi in
materia di statistica che viene esercitata da tutti i Comuni che fanno parte dell’Unione dalla data in vigore dello
Statuto stesso.

con la delibera di Giunta n. 159/2015 & stata approvata la riorganizzazione degli uffici € servizi dell’Unione ed ¢
stato confermato e preso atto che I’Ente & privo di personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei Servizi e ne coordina I’attivita.

la Regione Toscana, su richiesta dei Comuni di Bagni di Lucca ¢ Pescaglia, con delibera di Giunta n. 1031 del
26/11/2012 ha approvato la modifica della composizione dell’ambito della dimensione territoriale adeguata
individuaio come “Ambito 21" nell’allegato A alla L.R.. 68/2011. Tutto cio per far si che tali Comuni potessero
entrare nell’attuale Unione dei Comuni e infatti il tale procedimento si € concluso con la delibera di consiglio
dell’Unione n. 16 del 04/11/2014 con 'approvazione del nuovo Statuto in seguito all’adesione dei Comuni di Bagni
di Lucca e Pescaglia che hanno iniziato a far parte dell’Unione a decorrere dal giorno successivo dell’entrata in vigore
della presente modifica statutaria ovvero dal 13/12/2014.

l’articolo 26 del CCNL 23 dicembre 1999 disciplina i canali di finanziamento del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza. La costituzione del fondo, nel rispetto dei canali di finanziamento previsti, ¢
atto unilaterale dell’amministrazione mentre la ripartizione delle risorse presenti sul fondo ¢ oggetto di contrattazione
decentrata fra 'amministrazione e la parte sindacale in rappresentanza della dirigenza.




Si deve inoltre considerare che la L.R. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e attuazione delle legge 7
aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni). Modifiche alle
LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014”, come modificata con la Legge regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha
stabilito che:

1) le funzioni in materia di agricoltura di cui all’art. 2, comma 1 lettera a) della L.R. 22/2015, esercitate dall’Unione
dei Comuni, sono trasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016 nei termini stabiliti per il trasferimento delle
medesime funzioni dalle province e dalle citta metropolitane e con le modalita di cui all’art.95 della L.R. 68/2011;

2) I’Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su tutto il territorio nel quale le svolgeva la provincia di
Lucca con ’assegnazione n. 3 unita di personale.

Pertanto in relazione al primo punto, la delibera di Giunta n. 124 del 04/12/2015, immediatamente eseguibile  “Modifica
delibera n. 100 del 14/10/2015 avente per oggetto “Decreto Presidente Giunta Regionale n. 167 del 28/09/2015.
Trasferimento delle funzioni in materia di agricoltura. Identificazione personale dell'Unione™, ha individuato

definitivamente n. 1 unita di personale che viene trasferito alla Regione Toscana a far data dal 01/01/2016.

In relazione invece al secondo punto, la Regione Toscana, con D.G.R. n. 1030 del 30/10/2015, previe procedure di cui all’art.
13 della L.R. 22/2015, ha individuato (come allegato B) il personale da trasferire alle Unioni di Comuni a decorrere dal 1
gennaio 2016 per Pesercizio delle funzioni in materia di forestazione e che di conseguenza I’Ente con delibera di Giunta n.
141 del 21/12/2015 ha preso atto che:

e ['Unione dei Comuni Media Valle del Serchio a far data dal 1 gennaio 2016 svolgera le funzioni in materia di
forestazione su tutto il territorio nel quale le svolgeva la provincia di Lucca, nelle more del complessivo riordino
degli interventi pubblici forestali ¢ delle modalita di gestione del patrimonio agricolo-forestale della Regione, ai
sensi della normativa di cui in premessa.

e il personale di cui all’allegato B della D.G.R. n. 1030/2015, dipendenti della provincia di Lucca € composto da n.
3 unitd, a far data dal 1 gennaio 2016 & stato trasferito nei rucli di questa Unione dei Comuni per lo svolgimento
delle funzioni in materia di forestazione.

e ai sensi dell’art. 13, comma 9 della L.R. 22/2015 il personale trasferito, salvo diverso accordo tra la provincia e
I’Unione, previa consultazione con le OO.SS., continua ad operare presso il luogo di lavoro della provincia da cui
& stato trasferito, utilizzando a titolo gratuito le risorse strumentali e i beni mobili ¢ immobili gia in uso.

In data 30/12/2016 con delibera consiliare n. 25 & stato approvato il nuovo Statuto modificato nell’art. 6 “Funzioni esercitate
dall’Unione” e nell’art. 27 comma 3 relativamente alla durata in carica del Presidente, questa prevista in anni tre anziché due.

Con il nuovo Statuto si fa presente che oltre alle due funzioni fondamentali in materia di Protezione civile e Statistica, I’Unione
dei Comuni ad oggi esercita in forma associata le seguenti funzioni:
- Piano Struttale Intercomunale di cui all’art. 23 della L.R. 65/2014 (gia attivo dal 22/08/2016);
- Procedure di Valutazione di [mpatto Ambientale, vincolo idrogeologico, pareri relativi a procedimenti in materia
paesaggistica a far data dal 01/05/2017.

La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degli uffici approvata con delibera n. 36 del 05/05/2020 ha previsto una
struttura ed un’assegnazione della riserva “personale” per far fronte nel miglior modo possibile, stante le attuali disponibilita,
ai compiti dell’Unione dei Comuni dando precisa priorita alle materie delegate.

Risorse decentrate per I’anno 2020:

- nel fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2020 della dirigenza risultano compresi € 749,00 a titolo
di risorse di cui all’articolo 26 comma 2 in quanto |’ Amministrazione intende confermare tali risorse corrispondenti
1,2% del Monte salari 1997, sussistendo la relativa capacita di spesa e non essendo 1'Unione dei Comuni in
situazione di dissesto o di deficit strutturale € 8.004,00 a titolo di risorse di cui all’articolo 26 comma 3 del CCNL
23.12.1999, gia presenti nella determinazione del fondo 2016, da riconfermarsi a seguito della riorganizzazione
completa dei servizi anche a seguito della trasformazione della Comunita Montana nell’attuale Unione Comuui. Tale
processo di trasformazione ha comportato la necessita di avviare all’interno dell’Unione in forma associata secondo i
dettami della normativa regionale e statale, le seguenti funzioni fondamentali per tutti i cinque Comuni che ne fanno
parte: 1) la Protezione civile ¢ 2) la Statistica (a far data dal 24/07/2015)

Con il nuovo Statuto si fa presente che oltre alle due funzioni fondamentali sopracitate ['Unione csercita in forma associata le
seguenti funzioni:
- Piano Struttale Intercomunale di cui all’art. 23 della L.R. 65/2014 (gia attivo dal 22/08/2016);




- Procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico, pareri relativi a procedimenti in materia
paesaggistica a far data dal 01/05/2017.

Cié ha consentito di tutelare contemporaneamente !'integritad del territorio montano e di salvaguardare il decentramento
territoriale delle funzioni regionali in essere, il tutto senza aggravio sui costi della politica e senza appesantimenti per la
cittadinanza. Oltre agli adempimenti formali per rendere operativo il nuovo Ente Unione dotandolo di apposito bilancio,
dotazione organica , partita Iva,apertura delle nuove contabilita in tesoreria , conti correnti postali, nuovo sito € dominio, nuova
Pec, adeguamento card per firme digitali, il Dirigente e i Responsabili P.O. dei Servizi hanno dovuto curare, ognuno per la
parte di propria competenza le comunicazioni o modifiche contrattuali necessarie per I’andamento dei servizi, I'approntamento
della nuova modulistica, le modifiche da apportare al sito, coordinare la revisione dei programmi relativi alla gestione del
personale , della finanziaria ¢ dell’economato, del Protocollo e degli Atti amministrativi, al fine di trasmigrare i relativi dati per
la nuova Unione composta da cinque Comuni. Inoltre si & reso necessario curare:

e l’aggiomamento e la revisione dello Statuto dell’Unione a seguito dell’entrata in vigore della L.R. 68/2011
(modificata poi dalla L.R. 22/2015) e del D.L. n.95/2012

e la predisposizione di una nuova organizzazione per 1’avvio delle nuove funzioni fondamentali associate come
la Protezione civile, la Statistica (a far data dal 24/07/2015)

e le ulteriori due nuove funzioni: il Piano Struttale Intercomunale (a partire dal 22/08/20106) e le Procedure di
V.LA., vincolo idrogeologico, pareri relativi a procedimenti in materia paesaggistica a far data dal 01/05/2017.

¢ la predisposizione di apposite piattaforme di concertazione, in accordo con la Giunta, con le R.S.U. e le O0.SS.
degli Enti interessali,

¢ laredazione di nuovi Regolamenti ¢ provvedere alle comunicazioni ai Ministeri competenti.

Con delibera di Consiglio n.17 del 09/09/2020 ¢ stata di nuovo apportata una modifica allo Statuto dell’Unione dei Comuni
Media Valle del Serchio ai sensi della L.R. 70/2016 con la modifica dell’art.6 per I’inserimento di tre eventuali nuove
funzioni:

e Sportello unico delle attivita produttive (SUAP),

e Piano operativo intercomunale di cui all’art. 23 bis della L.R. 65/2014;

e Centrale Unica di Committenza (CUC) ai sensi del D.Lgs n.50/2016 per tutti i Comuni.

Il Programma (riennale unico di prevenzione della corruzione e per la trasparenza e I'integritd per il triennio 2020-2022 &
stato approvato e aggiomnato con Delibera di Giunta dell’Unione n. 5 il 28/01/2020 perché & importante seguire le disposizioni
della Legge 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, ricordando che con Decreto del Presidente n. 5 del 24/09/2013 ¢ stato nominato responsabile della
prevenzione ¢ della corruzione il proprio il Segretario dell’Ente il dott. Marco Conti.

Si fa presente inoltre che proprio in relazione alla nuova funzione svolta “Piano Strutturale Intercomunale:

- con Delibera di Consiglio n. 18 del 28/09/16 avente per oggetio “Approvazione Regolamento per la disciplina delle
Sfunzioni del Garante dell'informazione e della partecipazione di cui all'art. 37 e seguenti della L.R. 65/20147" &
stato approvato il Regolamento in oggetto.

- con Delibera di Giunta n. 101 del 29/08/16 avente per oggetto “Formazione Piano Strutturale Intercomunale — Atto di
indirizzo per la nomina del Garante dell’informazione e della Partecipazione di cui all’art. 37 e seguenti della L.R.
05/20147 ¢ s.m. e i." & stato dato come indirizzo per il Responsabile del Servizio Pianificazione Urbanistica di
nominare il Dott. Marco Conti, Segretario dell’Unione.

- con Determina pertanto n. 1231 del 29/09/16 il Responsabile del Servizio Ing. Daisy Ricci ha nominato Garante
dell’informazione e della Partecipazione il Dott. Marco Conti, Segretario dell’Unione dei Comuni MVS.

L atiivita richiesta al dirigente nell’anno 2020 motiva ¢ giustifica la conferma nel fondo di € 8.004,00 a titolo di risorse di cui
all’articolo 26 comma 3 del CCNL 23.12.1999.

Costituzione fondo anni precedenti:

- La costituzione del fondo, dopo che nella dotazione organica dell’Ente & stato previsto un unico dirigente a partire
dall’anno 2008, ¢ nmasta invariata a partire dall’anno 2009 per un importo totale di € 32.724,00.




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo per ’anno 2020:

Descrizione* Importo
Retribuzione di Posizione per 13 mensilita 25.929,57
Retribuzione di risultato 6.482,39
Totale 32.411,96

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Q) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
“Regolamento disciplinante il Sistema di misurazione e valutazione deila Performance” approvato con la delibera di Giunta
n.n. 183 del 24/12/2019.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel PIANO DELLA PERFORMANCE/PEG 2020/2022, ci si attende un miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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5.5 Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2020. Costituzione del fondo dirigenti.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione per I’anno 2020 nci scguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 23.971,00
Risorse variabili 8.753,00
Totale risorse 32.724,00

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica™ del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 21.925,00

Descrizione Importo
Art. 26 comma | lettera a) CCNL 98-01 21.148,00
Posizione e risultato anno 1998
Art. 26 comma | lettera d) CCNL 98-01 777,00
A decorrere dal 31/12/99 1,25% su m.s. 1997
Totale nsorse 21.925,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Art.23 comma 1 e 3 CCNL del 22/02/2006
Art. 4 comma 1 e 4 CCNL del 14/05/2007
Art.16 comma | € 4 CCNL del 22/02/2010 1.435,00
Art. 5 comma | ¢4 CCNL del 03/08/2010 611,00

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* [mporto
Art. 26 comma 2 CCNL 98-01 749,00
A decorrere dal 31/12/1999 1,2% su m.s. 1997
Art. 26 comma 3 CCNL 98-01 8.004,00
Attivazione nuovi servizi e riorganizzazione
Somme non utilizzate I’anno precedente 7.998.,00
Decurtazione del fondo/parte variabile 7.998,00
Altro
Totale risorse 8.753,00

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

[l monte salari 1997 ammontava ad € 97.333,34 per una possibilitd di incremento massima di € 1.168,00 (1,2%). Nella

enctitizione del fondn 2016 & ctata incerita Ia aninta maccima cantrattualmente nrevicta (1 29%) nrendendn come rifarimanta



perd, il monte salari dell'unico dirigente di € 62.416,47 a partire dall’anno 2008 e sussistendo nel bilancio la relativa capacita
di spesa. Tale integrazione, di cui si & data motivazione nella Relazione illustrativa, esaminata senza rilievi dal revisore dei
conti verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate le decurtazioni.

Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 23.971,00
Risorse variabili 8.753,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 32.724,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intcgrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
[ntegrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 23.971,00 relative a:

Descrizione Importo

Art. 26 comma 1 lettera a) CCNL 98-01 21.148,00
Posizione e risultato anno 1998

Art. 26 comma 1 lettera d) CCNL 98-01 777,00
A decorrere dal 31/12/99 1,25% sum.s. 1997

Art.16 comma 1 e 4 CCNL del 22/02/2010 1.435,00
Art. 5 comma 1 ¢ 4 CCNL del 03/08/2010 611,00
Totale 23.971,00

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 2010, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.753,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Art. 26 comma 2 CCNL 98-01 749,00
A decorrere dal 31/12/1999 1,2% su m.s. 1997

Art. 26 comma 3 CCNL 98-01 8.004,00
Attivazione nuovi servizi ¢ riorganizzazione

Somune non utilizzate I’anno precedente 7.998,00
Decurtazione del fondo/parte variabile 7.998,00
Totale 8.753,00

Sezione [II - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraftazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione 25.929.57
Retribuzione di risultato 6.48239
Totale 3241196




Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd é erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con 1l d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di_selettivitd delle proeressioni di carriera {inanziate con il Fondo per la
contraltazione integrativa (progressioni orizzontali)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto coa il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2020 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2019.

Descrizione | Anno2020 [ Anno2019 | Anno2016 | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Art. 26 comma 1 lettera a) e d) CCNL 98-01 [ 21.925,00 | 2192500 |  21.92500 ]  21.925,00
Incrementi contrattuali
Art.23 comma | ¢ 3 CCNL del 22/02/2006
Art. 4 comma I e 4 CCNL del 14/05/2007

Art.16 comma 1 ¢ 4 CCNL del 22/02/2010 1.435,00 1.435,00 1.435,00 1.435,00
Art. 5 comma 1 e 4 CCNL del 03/08/2010 611,00 611,00 611,00 611,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabilita

Totale | 23.971,00 | 2397100 | 23971,00 [ 23.971,00

Risorse variabili

Art. 26 comma 2 CCNL 98-01

A decorrere dal 31/12/1999 1,2% su m.s. 1997 749,00 749,00 749,00 A
Ag. Zecomma 5 CONL2BOL 8.004,00 8.004,00 8.004,00 8.004,00
Attivazione nuovi servizi e riorganizzazione

Somme non utilizzate ’anno precedente 7.998,00 7.998,00 7.998.00 10.498,00
Altro

Totale risorse variabili

Totale | 16.571,00 | 16.571,00 |  16.571,00 [ 19.251,00
Decurtazioni del Fondo

Altre decurtazioni del fondo/parte variabile | 7.998,00 | 7.998,00 | 7.998,00 [ 10.498,00
Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 7.998,00 | 7.998,00 | 7.998,00 | 10.498,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 23.971,00 23.971,00 23.971,00 23.971,00
Risorse variabili 16.571,00 16.571,00 16.571,00 19.251,00
Decurtazioni 7.998,00 7.998,00 7.998,00 10.498,00

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | 32.724,00 | 3272400 | 3272400 [ 32.724,00




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anngo 2020 ¢ confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente.

Descrizione [ Anno2020 | Anno 2019 | Anno2016 [ Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Retribuzione di posizione 25.929,57 23.529,57 23.529,51 19.940,31
Retribuzione di risultato 6.482,39 5.882,40 5.882,40 4.785,69
Totale 32.411,96 29.411,97 2941197 24.726,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro 312,04 3.312,03 3.312,03 7.998.00
Totale 32.724,00 32.724,00 32.724,00 32.724,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La verifica del rispetto dei limiti di spesa con riferimento ai sottosistemi specifici viene attuata attraverso il sisterma
contabile di gestione degli stipendi, in virtd del quale, per ciascuna tipologia di risorsa fissa o variabile presente, ¢
individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi individuate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul Bilancio
dell’Ente controllando il controllo mensile della spesa .

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato come quello del 2016.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato- dall’ Amministrazione é-impegnato al capitolo 14003 del bilancio 2020/2022.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai rispettivi capitoli del bilancio 2020/2022.

Le somme per [RAP sono impegnate ai rispettivi capitoli del bilancio 2020/2022.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Conclusioni

Alla luce di quanto sopra ed effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie si certifica che, dalla
Concertazione 2020, derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti nelle Leggi in materia ed in
particolare nel D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 ¢ s. m. e i. e nel D.L. 31/5/2010 n.78, convertito cgfi/modificazioni nella Legge
30/7/2010 n.122.

Il Responsabile dg:l;,'S.e e=finanziario



UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

SERVIZIO SEGRETARIO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Oggetto: DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DEL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZA E UTILIZZAZIONE DEL FONDO 202

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell’art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
TECNICA

Borgo a Mozzano, 18.12.2020
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MARCO CONTI
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Riferimento temporale ‘SigningTime": 18-12-2020 12:36:39

Approvo il documento



UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZA E UTILIZZAZIONE DEL FONDO
202

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
CONTABILE

Addi 18.12.2020
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FILIBERTO FRANCESCHINI

Firmalo da:
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Ladi Jscala  ERAMEBRESIROICAQED,
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Cerlificalo emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT
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