UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

DELIBERAZIONE N. 100
DEL 12.06.2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2018. VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO. FONDO DI
RISULTATO 2018

L'anno duemiladiciannove addi dodici del mese di glugneo alle ore 08.00 presso la sede
dell'Unione dei Comuni, in Via Umberto | n. 100, si é riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti
all'ordine del giorno.

Presiede 'adunanza il ANDREUGCETTI PATRIZIO - Presidente

Alfappello risultano:

ANDREUCCETTI PATRIZIO PRESIDENTE Presente
AMADEI! VALERIO ASSESSORE Assente
BONFANTI ANDREA ASSESSORE Presente
MICHELINI PAQLO ASSESSORE Presente
CAMPANI CATERINA ASSESSORE Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste alladunanza il Segretario DR. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente riconosciuta la validitad del numero legale degli intervenuti per poter defiberare,
dichiara aperia al seduta per la frattazione dell'oggetto sopra indicato.



Delibera di Giunta n, 100 del 12.06.2019

LA GIUNTA

Proposta n. 118 def 10.06.2019

Considerato che il sistema dei controlli interni degli enti locali & stato riscritto dall'articolo 3, comma 1,
del decreto legge 174/2015, come modificato dalla legge di conversione 07/12/2012, n. 213, che ha sostituito
l'articolo 147 “Tipologia dei controlli interni” ed ha introdotto una serie di nuove disposizioni.

Visto che in attuazione della legge 213/2012, I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio, con
deliberazione del Consiglio n. 2 del 11/01/2013, ha approvato il regolamento che disciplina gli strumenti e le
modalita di svolgimento dei controlli interni.

Considerato che il controllo di gestione & disciplinato dagli articoli 11-12-13-14 del suddetto
regolamento e la strultura operativa & costituita dal Segretario e dai Responsabili dei servizi avvalendosi della
collaborazione dell'organo di revisione.

Visto il decreto del Presidente n. 3 del 08/02/2019 con il quale si & proceduto alla nomina del Nucleo
di Valutazione.,

Visto il referto della relazione sulla performance e controllo interno di gestione relativo all'anno 2018
predisposto dal Segretario con la collaborazione del Revisore dei conli contenente tutte le schede di
valutazione del Responsabili P.Q. dei servizi e recepito con nota del 10/06/2019 Prot. n. 4338.

Visto inoltre il verbale n. 2/2019 predisposto dal Nucleo di Valulazione per la valutazione del
Segretario relativa all'esercizio 2018 con allegate le relative schede di valutazione ai fini della retribuzione del
fondo di risultato per I'anno 2018 anch'esso recepito con nota del 10/06/2019 Prot. n. 4339,

Vista la delibera della Giunta n. 142 del 28/12/2018 di approvazione del Piano delle Performance e
Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
Vista la Legge Regiaonale n. 68 del 27/12/2011.

Visti gli allegali pareri in ordine alla regolaritd tecnica ed alla regolaritad contabile espressi ai sensi
dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti.

Visto o Statuto dell'Unione dei Comuni.
Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge.

DELIBERA

. Di prendere alto delle risultanze della documentazione in premessa che allegata alla presente ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

. Di autorizzare la liquidazione del fondo di risultato 2018 al Segretario.

3. Di dare mandato al Presidente di provvedere con proprio decreto alia presa d'atto delle risultanze delle

schede di valutazione per I'aftribuzione dell'indennita di risultato ai Responsabili P.O. di Servizio per I'anno
2018.

. Di dare atto che contro il presente provvedimento & ammesso il ricorso in opposizione entro il termine di 30
giorni. E' fatta salva comunque la possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione
Toscana entro 60 giorni o per via straordinaria al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. [ termini del
ricorso decorrono dalla data di scadenza della pubblicazione del presente provvedimento o dalla data della
sua natificazione se prevista

Inoltre,
LA GIUNTA

Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente atlo
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.




UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

SERVIZIO SEGRETARIO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO INTERNQ DI GESTIONE RELATIVO
ALL'ESERCIZIO 2018. VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO. FONDO DI RISULTATO 2018

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE D! REGOLARITA'
TECNICA

Borgo a Mozzano, 10.06.2019

IL SEGRETARIO

MARCO CONTI

Firmato da

CONTI MARCO

Codice liscale: TINIT-CHTMRCAIHOTETISL

Valito da: 74-01-2018 02.00.00 o 24-01-2021 01:50:59

Cenificato emesso da: ArwbaPEC 5.p.A. NG CA 3, ArubaPEC SpA., IT
Ritenmenta 1emporale ‘SigningTime': 10-08-2019 140417

Approva i docurhento






UNIONE DE! COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano - Lucca

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2018. VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO. FONDO DI
RISULTATO 2018

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA'
CONTABILE

Addi 11.06.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FILIBERTO FRANCESCHINI

Firmato da:

FILIBERTO FRANCESCHINI

Codice fiscale: FRNFER61P03C996P

Valid from: 24-01-2018 02:00.00 to: 24-0%-2021 01:59:5¢

Certificato emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.pA., IT
Time raferense set by user: 11-08-2019 15.26 23

Approvo il documento
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Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

VERBALE n. 2/2019

VALUTAZIONE “PERFORMANCE” DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO/
SEGRETARIO relativa all’esercizio 2018.

il giorno 07 Giugno 2019 alle ore 12.30 presso la sede dell’'Unione dei Comuni Media Valle del
Serchio si & riunito il Nucleo di valutazione nella persana del Dott. Pierluigi Importuno che &
Vorganismo preposto alla valutazione del Dirigente/Segretario, nominato in base al Decreto del
Presidente n. 3 del 08/02/2019.

il sottoscritto Dott. Plerluigi Importuno predispone il seguente verbale.

Il Nucleo di valutazions, nella riunione in data odierna, deve esprimersi in rifeimento alla
valutazione delle prestazioni e dei risultati ottenuti dal Dirigente/Segretario dell'Ente nel corso dell'anno
2018 e alla contestuale verifica del livello di conseguimento degli obiettivi del PIANO PERFORMANCE/
PEG.

Si proceds, quindi, a convocare innanzi al Nucleo di valutazione il Dirigente/Segretario per esporre
lattivita dell'anno 2018 e il grado di raggiungimento degli obieltivi e costituire un tavolo per la verifica
dei risultati.

Viene analizzata altentamente la relazione sulla PERFORMANCE e | CONTROLLO Di
GESTIONE relativi all'anno 2018 predisposta dal Sagretario in collaborazione con il revisore.

In base a quanto sottolineato neila relazione sopracitata si premette prima di tutto che:

- con Decreto del Presidente della Giunta Regianale Toscana n. 235 del 22.12.2011 la Comuni
Montana Media Valle del Serchio & stata estinta allo spirare del 31.12.2011 e che ai sensi de
suddetto Dacreto I'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio, a decorrere dalla data dal
1 gennaio 2012, & succedula a tutti gli effetti nei rapporti attivi e passivi della Comunita
Montana Media Valle del Serchio estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso.

- lo Staiuto deil'Unione dei Comuni & stato aggiomalo alle disposizioni contenute nella L.A. n. 68
del 27/12/2011 e successive modifiche, ed & stato approvato nei rispettivi Consigli Comunali,

- la Giunta dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio con atlo n. 5 del 30/12/2011 ha
deliberato di prorogare il Contratto Integrativo decentrato altualmente in essere in attesa di una
maggiore chiarezza ordinamentale e procedurale visto quanto disposta dal D.Igs. n. 141/2011 e
comunque di procedere alla stipula del nuovo Contratto Integrativo Decentrato come Unione dei
Comuni Media Valle del Serchio.

- con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 & stato confermato ai sensi del comma 5-ter
dell'art. 32 del D.Lgs 267/2000 Segretario e Ufficlale Rogante dell'Unione dei Comuni Media
Valle del Serchio in ossequio all'art. 33 comma 4 dello Statuto, il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale
Rogante e Segretario della Comunita Montana Media Valle de! Serchio.

- con la delibera di Giunta n, 13/2018 (aggiornata con delibera di Giunta n.71/2019) invece &
stata approvata la nuova riorganizzazione degli uffici e servizi dell'Unione ed & stato confermato
che 'Ente & privo di personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili P.O. dei Servizi e ne coordina
I'attivita.

- con delibera di Giunta n. 118/2018 & stata nominata la delegazione trattante di parte datoriale
del'Unione dei Comuni nella seguente composizione: Presidenta il Segretario dellEnte Dott,
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Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

Marco Conti @ componente: il Responsabile Servizio Personale — Privacy Lorenzo Vanni. Con tale
delibera & stato inoltre stabilito che agli incontri con le R.S.U. e 00.SS. in riferimento alla

trattazione di specifiche materie la delegazione trattante potra essere integrata dal
Responsabile P.O. del servizio interessalo.

Si possono pedanto individuare dal 01/01/2018 nell'organigramma dal’Ente tre Aree e piu
precisamente |'Area Amministrativa, I'Area Tecnica, I'Area del Servizio Bonifica.

|| sistema di valutazione & basato principaimente sulla misurazione dello svolgimento delle
funzioni e il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Piano della Performance/Pianc Esecutivo di
Gestione e sulla valutazione dei comportamenti organizzativi in base ad un indicatore di qualita del
servizio.

» Valutazione in base allo_svolgimenlo di funzioni e ragaiungimento di obiettivi del Piano della
performance

La valutazione avverra per I'80% in base allo svolgimento delle funzioni e del raggiungimento degli
ablettivi del Piano della performance.

Obiettivo di Performance/PEG 2018 ; le principali finalita del Dirigente/Segretario consistono:

1) Assistenza e consulenza agii organi di governo per I'attivita di programmazione e pianificazione
2) Performance/Peg, controlio interno di gestione e di regolarita amministrativa e contabile

3) Coordinamento tecnico/amminisirativo dei Responsabili P.O. dei Servizi

4) Organizzazione e gestione delle risorse umane

5) Responsabile della Prevenzione e delfa Corruzione (RPC)

6) Funzione di Ufficiale Rogante dell’Ente

7) Prasidenta commissione delegazione di parts datoriale e relazioni sindacall

8) Funzione di assistenza per le cause legali dell'ente

9} Garante delfinformazione e della partecipaziona

« Valutazione in base ad un indicatore di gualita del servizio

La valutazione avverra per il 20% In base al raggiungimento di un obiettivo di gualita dei servizi di
riferimento.

Obisttivo _di qualita: Migliorare complessivamente i risultati organizzativi dellEnte, promuovere
comportamenti organizzativi volli al raggiungimento dei risultati, dell'efficacia ed efficienza
amministrativa.

La valutazione si intendera in sensa positivo con la liquidazione della retribuzione di risultato al
100% qualora siano raggiunti almeno il 91 dei punti totali.

Nel caso di raggiungimento di punti fra 81 e 90, lindennita di risultato potra essere liguidata solo
al 90%.

Nel caso di raggiungimento di punti fra 71 e 80, l'indennita di risultato potra essere liquidata solo
al 80%.

Nel caso di raggiungimento di punti fra 61 e 70, I'indennita di risultato potra essere liquidata solo
all'70%.

Nel caso di raggiungimento di punti fra 50 e 60, l'ndennila di risultato poira essers liquidata solo
all'60%.

Nel caso di raggiungimento di punti inferiore 50, lindennita di risuitato non potra essere liquidata.

Viene prima di tutto attestato che il Segretario sovrintende e coordina lattivita di tutti i
Responsabili det Servizi a cui & stata assegnalta la Posizione Organizzativa e si sileva Inoltre che &
stato confermalo Ufiiciale Rogante ed & stato nominato Presidente della commissione trattante
delf'Unione.
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Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

Passando a prendere in esame lattivita del Segrelario per 'anno 2018 in rapporto agli atti
dellAmministrazione, in particolare vengono analizzati i seguenti documenti:

Bilancio di previsione 2018/2020 e sue variazionl
- DUP 2018/2020
- Piano dslla Performance 2018
- P.E.G. 2018/2020
- Risultanze del'esercizio 2017 (conto consuntivo 2017)
- Relazione della Performance e del controllo interno di gestione sull'esercizio 2018

Dal riscontro fra le assegnazioni ricevute dal Segretario attraverso il P.E.G. 2018 e le risultanze
fornite dal servizio finanziario si verifica il buon andamento della gestione.

Sul fronte delle spese infatti hanno trovato la piena atluazione, nell'lanno 2018, [ programmi
contenuti nella relazione previsionale e programmatica. Nel contempo, in virti dell'cbiettive del
contenimento della spesa pubblica, sono state applicate le norme volte al risparmio ed alla
razionalizzazione dei servizi in essere. A tale scopo per I'acquisizione di beni, servizi @ fomitura in
genere, & stato fatto ricorso alle convenzioni gestite dalla Centrale di Committenza CONSIP ed al
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (ME.PA.).

Si sottolinea anche che il contenuto finanziario del P.E.G. 2018/2020, collima ssattamente, con le
previsioni finanziarie del bilancio triennale 2018/2020 e con gli obiettivi di gestions delle unita operative
che sono coerenti con i programmi illustrati nelfa relazione pravisionale @ programmatica.

Si attesta poi che con nota de! Segretario del 12/08/2018 (prot. n. 6560/1.1.1) & stata inviata a
tutti i Responsabili P.O. la richiesta di predisporre una relazione per il primo semestre 2018 in
riferimento al proprio servizio da inviare al Segretario in ottemperanza a quanto stabilito allart.14
comma 1 lettera b) del regolamento dei Controlli interni dell'Ente e i Aesponsabili P.O. hanno fatio
prevenire le loro relazioni,

Sempre con nota del Segretario del 20/12/2018 (prot. n. 9358/1.1.1) & stata convocata per la
data del 21/12/2018 la strutiura operativa del controllo di gestione con tutti i responsabili dei servizi ed
& stala fatta un'analisi ed una relazione sullandamento del primo semestre 2018 valutando
attentamente tutte le relazioni pervenute. Tale relazione elaborata dal Segretario & stata inviata in dala
25/01/18 (prat. 651/1.1.1} al Presidente, al Nucleo di Valutazione, al Revisore dei conti e a tutti i
responsabili /P.0. ed & stata pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella parte dell'Amministrazione
trasparente.

Si sottolinea poi che per il 1° semestre 2018 & stato effettuato il “controllo successivo di
regolarita amministrativa” a cui si rimanda alla relazione compstente di cui al prot. n. 347/2019 e tale
controllo  stato effettuato anche per il 2° semestre 2018 con Ia relazione di cui al prot. n. 4214/2019;
tali retazioni predisposte dal Segretario sono state inviate al Presidente, al Revisore dei conti, al Nucleo
di Valutazione, a tutti i Responsabili P.O. e sono state pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente
nell’Amministrazione trasparente.

Sl sotlolinea poi che con note del Segretario del 15/02/19 (prot. n. 1198-1199-1200-1201-1202-
1203-1204) & stata poi inviata ad ogni singolo Responsabile P.O. si Servizio 1a richiesta di predisporre
una relazione per il secondo semastre 2018 e in generale sul PIANO DELLA PERFORMANCE
relativo all'anno 2017 in riferimento af proprio servizio da inviare sempre al Segretario in ottemperanza
a quania stabilito all'art.14 comma 1 lettera b) del regolamento dei Controlli interni dellEnte; si attesta
che lutte le relazioni sono pervenute consentendo al Segretario di predisporre la relazione del PIANO
DELLA PERFORMANCE e del CONTROLLO DI GESTIONE relativa ali"intero anno 2018 con I'apporto
del Revisore dei conti.

54



Pag. 4/8 - Ente: UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anna: 2019 - Numero: 4339 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Calegoria: 1 - Classe: 1

Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

Viene altres) verificato che tutti gli atti fondamentali dell'Ente sono stati predisposti con ampio
margine per consentirne lapprovazione da parte degll organi preposti nei tempi di legge.

Gli atti di programmazione, sulla scorla degli indirizzi forniti dagli organi politici, sono stati
predisposti dall'Ente con risparmio di risorse finanziarie.

Con deliberazione del Consiglio n. 5 del 28/03/18, esecutiva ai sensi di legge, & stalo approvato
il Bilancio di previsione per I'esercizio 2018/2020.

Con delibera di Giunta n. 92 del 11/07/18 & staio approvato il Programma triennale del
fabbisogno del personale 2018/2020 e il programma annuale 2018,

Si fa prasente poi che nell'anno 2018 con delibera di Giunta n. 42 del 20/03/18 si & provveduto
ad approvare il DUP Documento Unico di Programmazione 2018/2020 successivamente approvato
anchs dal Consiglio con delibera n. 4 del 20/03/18.

Visto I'art. 12 de! vigente regolamento di contabilita, anche se I'Ente non & obbligato, la Giunta
dopo V'approvazione del Bilancio di Previsione, sulla base dei programmi e degli obiettivi previsti nel
DUP, degli stanziamenti de! bilancio di previsione annuale e delle proposte dei Responsabili dei Servizi
ha approvato il PIANO PERFORMANCE/Piana Esecutivo di Gestione (P.E.G. 2018) con delibera n.
51 del 04/04/18.

Si fa presente che con delibera di Glunta n. 59 del 02/05/18 successivamente modificata con
Delibera di Giunta n. 60 del 09/05/18 & stato approvato il “Riaccertamento ordinario dei residui attivi
e passivi al 31/12/2017" al sensi dell'art. 3 comma 4 dei D.Igs n. 118/2011,

Si sottolinea in particolare che per I'approvazione del conto consuntivo 2017 il cui schema &
stato approvalo con delibera di Giunta n. 65 del 16/05/18 & stato predisposto dal Segretario I'elenco
delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo dell’enie in base all'art.16, co. 26 del
D.L. n. 138 del 13/08/2011 e tale prospetto & stato inviato alla Corte dei Conti come richiesto.

Sul piano contabile si rileva invece che al termine dell'esercizio 2017 e in base al conto
consuntivo approvato con delibera di Consiglio n. 8 del 08/06/2018, si registra un avanzo di
amministrazione pari a € 385.486,33 con fondo pluriennals vincolato pari a € 381.969,09.

Inolire in base al conta consuntivo 2017 approvato si ha la seguente situazione dei residui aila
data attuale:

- Residui aitivi: € 6.843.043,96
- Residui passivi: € 6.075.588,54.

Rispetto all'anno 2016 nell'anno 2017 si & avuta un'uiteriore riduzione del residul.

Con Decreto del Presidente n. 5 del 24/09/2013 & stato nominato responsabile della prevenzione e
della corruzione il Segretario dell'Ente il dott. Marco Conti, mentre con Decreto del Presidente n. 6 del
24/09/2013 & stato nominato responsabile della trasparenza il Responsabile P.O. del Servizio Affari
generali la Sig.ra Lucia Palazzi,

I| Programma triennale per la trasparenza e lintegrita per il triennio 2018-2020 é stato
approvato con delibera di Giunta n. 9 il 31/01/2018 e tale delibera & stata trasmessa alla Regione
toscana e alla Prefettura di Lucca con nota del Segretario del 27/03/18 (prot. n. 2348),
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Si riscontra che il Segrelario con nota del 16/11/18 {prot. n. 8275/1.1.1) ha ricordato ai
Responsabili P.O., come giad comunicato con nota del 27/03/18 (prot. n.2346/1.1.1) in seguito alla
trasmissione dell'aggiomamentio e approvazione de! Piano Trennale della Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2018/2020, il disposto dell'art. 13.8 Parte !l del Piano che recita:

“Ciascun responsabile di posizione con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio
da lui diretto, & individuato come referente del Responsabile della prevenzione dalla corruzione ed é
tenuto a comunicare periodicamente, e comungque entro il 31 ottobre di ogni anno, allo stesso
una sintelica relazions in merite ai procedimenti conclusi oltre if termine previsto dalla legge o dal
regolamento o conclusi con un diniego. Nelfla stessa relazione ciascun Responsabile evidenzia al
Responsabile per Ia prevenzione della corruzione quali procedimenti palesano criticita, proponendo
eventuali azioni correftive”,

Si sottolinea che ai Aesponsabili P.O. di ciascun Servizio e alle strutture di controllo interno &
demandato il compito di attivare azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena
conoscenza ed una piena osservanza delle disposizioni contenute nel Piang.

Il Segretario & a sua volta il soggetto incaricato di vigilare sui Responsabili P.Q. di Servizio in
merito all'osservanza del Piano.

E’ stalo riscontrato che tutti i Responsabili P.O. hanno inviato al Segretario tutte le relazioni di
cui allart. 13.8 Parie Il del Piano.

Il percorso formativo generale & obbligatorio per tutti i dipendenti e pertanto in sede di
applicazione de! Piano trisnnale anticorruzione 2018-2020, con nota del Segretario del 07/12/18 (prot.
n. 8918/1.1.1) e stala inviata a tutti i Responsabili P.O. dei Servizi e a tulti gli altri dipendenti |
comunicazione che & stato programmato il seguente corso di formazione "anticorruzione \
lrasparenza nelf'organizzazione e nell'attivita’ della pubblica amministrazione" 1ale corso si & svollo N\ .‘\:\\

resso il_Salone delle Feste del comune di Borgo a Mozzano il giomo marted) 11/12/18 per una \\
giornata a tempo pieno a partire dalle ore 9:00 con un docente deila scuola delle Autonomie Locali, :‘\

Inoltre sempre con nota del Segretario del 20/12/2018 (prot. n. 9358/1.1.1) & stata convocala
per la data del 21/12/18 la struttura operativa del controllo di geslione con tutti i responsabili dei servizi -
ed & stata fatta un'analisi sulla prevenzione della corruzione nell'Ente.

In base alle vigenti disposizioni di legge pai, il Segretario, in data 16/01/2018, ha pubblicato
corretlamente la scheda per la predisposizione della Relazione annuale del Responsabile della
prevenzione dell'anticorruzione relativa al'anno 2017 sul sito istituzionale dell'Ente all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente” soltosezione “Altri conlenuti — Corruzione”

Si evidenzia che con delibera di Giunta n. 145/2018 & stato approvalo il contratto decentrato
integrativo per I'anno 2018 concernente l'applicazione degli istituti del trattamento accessario previsti
dal CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie locali.

Con Delibera di Giunta n. 101 del 29/08/16 avente per oggetto “Formazione Piano Strufturale
Intercomunale — Atto di indirizzo per Ia nomina del Garante deliinformazione e della Partecipazione oi
cui alf'art. 37 e seguenti della L.A. 65/20147 e s.m. e i.”& stato dato come indirizzo per il Responsabile
del Servizio Pianificazione Urbanistica di nominare il Dott. Marco Conti, Segretario del'Unione; poi con
Determina n. 1231 del 29/09/16 il Responsabile del Servizio Ing. Daisy Ricci ha nominato Garante
dell’informazione e della Partecipazione il Dott. Marco Conti, Segretario deli'Unione dei Comuni
Media Valle del Serchio,

Considerato che ai sensi della normativa vigente (legae regionale 65/2014 artt.36 e seguenti) il
Garante dell'informazione e della Partecipazione deve assumere ogni necessaria iniziativa per
assicurare l'informazione e la partecipazione dei cittadini e di tulti | soggetti interessali nelle
diverse fasi procedurali di formazione degli strumenti urbanistici si sottolinea come siano stati pubblicati
nell'anno 2018 diversi comunicati del Garante sul sito dellEnts.
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Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Imporiuno

DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI @

1) ASSISTENZA E CONSULENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO PER L'ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E
PIANIFICAZIONE

INDICATORI:
a) Numero deliberazioni Consiglio: 26

b) Numero deliberazioni Giunta: 148

c) Numero Determinazioni: 2320

d) Numero di note e comunicazioni tecniche: 12

e} Numero di riunioni, incontri e con Segretari e Responsabili presso Comuni, Provincia, Regione e
altri Enti ed Istituzioni: in media n. 4 al mese !

f) Numero di riunioni, ricevimenti ed incantrl presso la sede dell’Ente: 25

g) Numero manifestazioni e ricevimenti di rappresentanza: 4

]r<

RISULTATO ATTESO: entro il 31/12/18
2) PERFORMANCE/PEG, CONROLLO DI GESTIONE E DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE

" INDICATORI: =
a) Numero incontri con i Responsabili P.O. di Servizi: in media n. 1 al mese

b) Numero Relazioni sulla Performance: 2

c) Numero Relazioni sul controfio di gestione: 2

d) Numero Relazioni sulla regolarita amministrativa e contabile: 2
e) Numero incontri con il Revisore delEnte: 5

f) Numero incontri con il Nucleo di Valutazione dell'Ente: 2

RISULTATO ATTESO: entro il 30/06/19 in quanto il periodo si riferisce all'anno solare 20 18.
3) COORDINAMENTO DE| RESPONSABILI £.0. DEI SERVIZI

INDICATORI:
a) Numeyo riunioni, incontricon i Responsabili P.0. di Servizi: in media n. 1 alla settimana

b} Numero Delibere/Determinazioni firmate in sostituzione dei Responsabili P.O. dei Servizl: 46
¢} Numero valutazioni dei Responsabili P.O. dei Servizi: 9
d) Numero incontri con il Nucleo di Valutazione dellEnte: 3

RISULTATO ATTESO: entro il 31/12/18
4) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

INDICATORI:
a) Numero riunionie incontri con il Responsabile P.O. del Personale: in media n. 1 a settimana

b) Numero partecipazione a corsi di formazione: &

c) Numero riunioni sindacali: 5

d) Numero selezioni per progressioni orizzontali: approvata con determinazione n, 236/2018
e) Numero delibere di riorganizzazione uffici e servizi: 1

f) Numera variazioni dotazione organica: 1

g) Numero procedimenti disciplinari: O

RISULTATQ ATTESO: entro il 31/12/18
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Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

5) RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E DELLA CORRUZIONE (RPC)

6)

7}

8)

INDICATORI:

a)
b)
¢
d)
e)

Elaborazione e aggiornamento del PTCP.: approvato con delibera di Giunta n, 9/2018
Numera controlli sui Responsabili P.O. dej Servizi: a camplone

Numero giornate di formazione ai dipendenti per I'anticorruzione: 1

Predisposizione Relazione annuale sull'Anticorruzione: pubblicata il 16/01/2018 sul sito
Assistenza al Responsabile della Trasparenza: costante in quanto Vice Respensabile della
Trasparenza

RISULTATO ATTESO: entro il 28/02/19

FUNZIONE D! UFFICIALE ROGANTE DELL'ENTE

INDICATORL:

a)
b)
c)

Numero contratti firmati digitalmente in forma pubblico amministrativa: 13
Numero di atti amministrativi autenticati:29
Numero di contratti, convenzioni e cottimi fiduciari controfirmati digitalmente: 19

RISULTATO ATTESO: eatro il 31/12/18

PRESIDENTE COMMISSIONE DELEGAZIONE TRATTANTE E RELAZION! SINDACALI

INDICATORI:

a)
b)
c}
d)
e)
f)
g}

Fonda incentivante 2018: approvato con delibera di Giunta n. 145/2018

Relazione illustrativa al Fondo: approvato con delibera di Giunta n. 145/2018

Assistenza tecnica per relazione tecnico-finanziasia: approvata con delibera di Giunta n, 145/2018
Numero incontri e riunioni con RSU e 00.SS.: 4

Numero incontri con Revisore dell’Ente: 5

Predisposizione accordo decentrato: approvate con delibera di Giunta n, 145/2018

Numero Determinazioni; 4

RISULTATO ATTESO: entro il 30/06/2019

FUNZIONE DI ASSISTENZA A CAUSE LEGALI DELL’ENTE

INDICATOARI:

a) Numero incontri e riunioni con gli Studi Legali: in media n. 2 al mese
b) Numero Delibere di Giunta: 4

¢} Numero relazioni e atti attinenti le cause in corso: 9

d} Numero incontri con dipendenti Agenzia delle Entrate: 3

RISULTATO ATTESO: entroil 31712/18
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Nucleo di Valutazione
Dott. Pierluigi Importuno

9) GARANTE DELL'INFORMAZIONE £ DELLA PARTECIPAZIONE

INDICATORI:

a) Garantire ai cittadini ed a tutti i soggetti interessati I'informazione su ogni fase del procedimento
con cui si farma e assume efficacia il Piano Strutturale Intercomunale;

b) Assicurare a tutti i cittadini, singoli e associati, agli Enti e alle Associazioni, |a conoscenza effettiva &
tempestiva delle scelte e dei support conoscitivi relativi alle varie fasi procedurali

Indi, il Nucleo di valutazione, sulla base delle relazioni di cui sopra & degli ulteriori elementi
conoscilivi raccolti in sede di valutazione, attesta il raggiungimento degli abiettivi assegnati da parte del
Segretario in misura superiore al 90% degli stessi e attesta altresi il raggiungimento dell'obiettivo di
qualita per I'anno 2018 come da SCHEDA DI VALUTAZIONE allegata alla presente.

in conclusione a fronte dei riscontri effettuati ed in considerazione delle risultanze della
relazione della performance e controllo interno di gesticne 2018, non risultando agli atti alcuna
segnalazione negativa da parte degli Amministratori, si ritiene di esprimere una valutazione
positiva suil'operato del Dirigente/Segretario per I"esercizio 2018.

Borgo a Mozzano, 07.06.2019

[E— ]
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio
Ufficio del Segretario

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E CONTROLLO DI GESTIONE

L!

ANNO 2018

anno 2018, il giorno 07 del mese di Giugno 2019 alle ore 09:30 presso la seda dell'Unione dei

Comuni Media Valle del Serchio, come da convocazione del 06/06/19 (prot. n. 4257/1.1.1) si & riunita la
siruttura operativa del conlrollo interno di gestione costituita dal Segretario, con funzioni di dirazione e dai
Responsabili P.O. dei Servizi, come individuato dall'art. 13 comma 1 del regolamento dei controlli interni
appravato con delibera di Cansiglio n, 2 del 11/01/2013. 1| Segrstaric elabosa la seguents relazione,

Si premetie che:

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 de! 22.12.2011 la Comunita
Montana Media Valle del Serchio & slata estinla allo spirare del 31,12.2011 e che ai sensi del
suddetto Decreto I'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio, a decorrere dalla data del 1
gennaio 2012, & succedula a tutti gli effetli nei rapporti attivi e passivi della Comunita Montana
Media Valle del Serchio eslinta, compresi i rapponii di lavoro in corso;

lo Statule dell'Unione del Comuni & stato aggiornato alle disposizioni contenute nella L.H. n. 68
del 27/12/2011 o successive madifiche, ed & stato appravato nei rispettivi Consigli Comunali;

al sensi dell'art. 54 dello Statuto dell'Unione dei Comuni, fino al'emanazione dei propri atti
regolamentari da parte degli organi dell'Unione si applicano, provvisoriamente ed in quanto
compalibili, i regolamenti gia vigenti della Comunita Montana Media Vaile del Serchio;

con la delibera della Giunta dell'Unione dsi Comuni n. 2/2011 era stata confermala sia la
dalazione organica dell'Ente sia I'organizzazione degli uffici e dei sarvizi e di questo era slala
dala opportuna comunicazione a tutte le 00.5S. e R.S.U dei Comuni dell'Unione;

la Giunta dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio con atto n. 5 del 30/12/2011 ha
deliberato di proragare il Contratto Integrativo decentrato attualmente in essere in altesa di una
maggiore chiarezza ordinamentale e procedurale visto quanto disposio dat D.gs. n. 141/2011 e
comunque di procedere alla stipula del nuove Contratto Integrativo Decentrato come Unione dei
Comuni Media Valle del Serchio.

Si ricorda inolire che:

il D.Lgs. 150/2009 di attuazione della L. 15/2009 {c.d. riforma Brunetta) ha pravisio un nuovo
sislema disciplinare per | dipendenti pubblici introducendo nuovl articali che costiluiscono norme
imperalive, ai sensi degli ant. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integrano e modificano le
fattispecie disciplinari previste daj C.C.N.L. In seguilo a tutto clo da parte del Segratario dell'Ente
& slato comunicate a tulli i dipendenti con nota prot. n 4295/1.2.2 del 02/04/2012 che ai sensi
delfart.55 ¢. 2 del D.Lgs. 165/2001 & stalo pubblicato sul silo istituzionale dell'Unione dei
Comuni (amministrazione trasparente) il Codice disciplinare dei dipendenti del Comparto
Regioni Enti Locali a cui tulti i lavoratori si devono attenere,

can delibera di Giurnta n. 21/2014 poi & siato approvato il Codice di comporamento interno
dellEnte cosi come previsto dall'art. 54 comma 5 del D.lgs. n. 165/2001 e dall'ant. 1 comma 2
del D.P.R. 62/2013 nonché la relazione illustrativa e it verbale del nucleo di valutaziona.

con la delibera di Giunta n. 44/2014 (e successive m. e i) invece & slata approvata la nuova
riorganizzazione degli uffici e servizi delfUnione ed & stalo preso alto che I'Ente & privo di
personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che sovrintende allo svolgimenio
delle funzioni dei Respansabili P.O. dei Servizi e ne coordina altivita.

con la delibera di Giunta n. 153/2013 avente per oggetto "direttiva per 'istituzione del Comitato
Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavara
e contro le discriminazioni - art. 21 L. 183/2010°, con determina 2027/2013 & stato formalmente
costituito il C.U.G. con la nomina del Presidenie e dei suai companenti.
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- con delibera di Giunta n. 222/2013 inolire & stato costituito I'uificio per i procedimenti disciplinari
(U.P.D.} ai sensi dell'art. 55 bis de! D.lgs. n.165/2001 come modificato dall'art, 69 del D.lgs. n.
150/2009.

. con la delibera di Giunta n.138/2013, avente ad oggetlo “yattribuzione dei poteri sostitutivi ex
articolo 9-bis della legge 241/90 cosi come madilicata dal D.L. n. 5/2012 convertito in Legge n.
35/2012", sono state individuate | soggetti cui altribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia
nellsmanazione del provvedimento e a cui il privato pub rivolgersi per la conclusione del

procedimento e precisamente:
1. in caso di inerzia del dipendente individuato come responsabile del procedimento, I

Responsabile di  Servizio a cui sia atlribuita strutturaimente la P.O.
2 in caso di inerzia del Responsabile P.O. di servizio il Segrelario.

Si fa presante poi che:

. con delibera di Giunta n. 118/2018 & stata nominata la delegazione traltante di parie datoriale
dell'Uniona dei Comuni nella seguente composizione:

Presidente: Segretario dell'Ente Dott. Marco Conti

Componente: Responsabile Servizio Personale — Privacy Lorenzo Vanni;
con tale delibera & stato inoltre stabilito che agii incontri con le R.S.U. e 00.SS. in riferimento
alla trallaziane di specifiche materie la delegazione lrattante polra essere integrala dal

fiesponsabile P.O. del servizio interessato.

- con Decrelo del Presidente n. 3 dal 08/02/2019 si & praceduto alla nomina del Nucleo di
Valutazione nella composizione del componente esterno Dolt. Piarluigi Importuno.

I sistema dei controlli interni degli enti locali & stato riscritto dall'articolo 3, comma 1, del decrelo
legge 174/2012, come modificate dalla legge di convarsione 07/12/2012, . 213, che ha soslituito lart. 147
“Tipologia dei controlli interni” ed introdotie una serie di nuove disposizioni.

In attuazione della legge 213/2012, I'Uniona dei Comuni Media Valie del Serchio, con deliberazione
del Consiglio n. 2 del 11/01/2013, ha approvato il regolamento che disciplina gli strumenti e 2 modalita di
svolgimento dei controlli intemi.

Il controllo di gestione & il processo diretto a verificare lo slato di altuazione degli obiettivi
programmati ed il rapporto Ira risorse acquisite, costi sostenuli e servizi offerti. Tale verifica & finalizzata al
monitoraggio del grado di efficacia, elficienza ed economicita dell'azione amministrativa, al supporto delle
decisioni e all'orientamento della gestione. Il controlio di gestione & disciplinato dagii art. 11-12-13-14 del
suddetto regolamento e la struttura operativa & costituita dal segretario e dai sesponsabili ded servizi
avvalendosi della collaborazione del'organo di revisione. Nel corso deil'esercizio, con cadenza almeno
semestrale, ogni responsabile di servizio predispone una relazione in riferimenlo al proprio servizio da
inviare al Segretario; la strullura operativa svolge poi la verifica del grado di raalizzazione degli obiettivi
riferita all'attivita complessiva dell’Ente e, in caso di scostamento rispelto a quanio programmato, definisce
eventuali inlerventi correttivi.

Si possono individuare a far dala dal 01/01/2017 nellorganigramma dellEnle tre Aree & pid
precisamente I'Area Amministrativa, 'Area Tecnica, 'Area del Sarvizio Bonifica.

Il Presidente delfUnione con propri Decreti in base alle Statuto provvede a nominare | Responsabili
dei Servizi attribuendogli a relativa Posizione Organizzativa e assegnandoli i compiti e le responsabilila
dall'art. 107 del D.lgs. 267/2000; i Respansabili P.O. a joro volla con proprie determinazioni disciplinano
l'arganizzazione dei proprio servizio con I'atiribuzione dei carichi di lavore ai dipandenti e hanno conferito
aventuali indennita di responsabilita di procedimento di cui all'art.17 comma 1 lettera f) del CCNL. Come
citato in precedenza si soltolinea che a partire dali'anno 2013 le indennita di P.Q. non vengono piu caricate
sulla parte fissa del F/do incentivante ma sui capitoli di bilanclo del personale.

Con Decreto del Presidente n. 5 del 24/09/2013 & stato nominalo responsabile della prevenzione &
della corruzione il Segretario dellEnte il dott. Marco Conti, mentre con Decreta del Presidente n. & del
24/09/2013 & slalo nominato responsabile della trasparenza il Responsabile P.O. del Servizio Affari generali
Ja Sig.ra Lucia Palazzi.

E—}
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Si fa presente che con delibera di Giunla n. 19 del 01/03/2017 avente per oggetto "Plano iriennale
2017/2019 delle azioni positive in materia di pari opportunild” si @ data applicazione al disposto dell'art,
48 del D.Igs. n. 198 del 11/04/2006

Con delibera di Giunta n. 53 del 12/04/17 & stato approvato il “Piano iriennale 2017/2019 di
razionalizzazione delle spese di funzionamento dell'Ente” al sensi dellart. 2 commi 594 e seguenti della
L. 244/2007.

Il Programma triennale per la trasparenza e | 'integrita per il triennio 2018-2020 & stato
approvato con delibera di Giunta n. 9 il 31/01/2018 e lale delibera & stata trasmessa alla Regionae toscana
e alla Preleliura di Lucca con nota del Segretario del 27/03/18 (prol. n. 2348B).

Per 'anno 2018 con delibera n. 30 del 07/03/2018 (a Giunta dell'lUnione, ai sensi dell'art.33 del
D.lgs. n. 185/2001 nel testo modificato da ultimo daf'art, 16 della legge n. 183/2011, c.d. legge di siabilita
2012, ha dato atlo che in questo Ente non vi & personale né in esubero né in soprannumero.

Considerata poi la L.R. n. 79/2012 (e successive m. e .} relaliva alla nuova disciplina in materia
di Consorzi di Bonifica, che ha assegnato al Cansorzio *Tascana Nord” la gestione del Comprensorio di
bonifica n. 1, si ricorda che:

- & slalo appravato il bilancio di previsione 2018 della bonifica con delibera di Consiglio
dell'Unione n. 5 del 268/03/18.

- in data 27/04/2017 & slata soltoscriia la nuova convenzione che disciplina i rapporii tra il
consoarzio Toscana Nord e il nostro Ente con durala di 5 anni.

Si soltolinea che la varifica per corrispondere I'indennita di risultalo ai vari Responsabili P.O. viena
effettuata in base ai seguenti parametri di riscontro, di pari vafori con la relativa scheda di valulazione come
approvato dalla Delibera di Giunta del’'Unlone n. 76/2012:

A)  Conseguimenlo degli specifici obiettivi assegnali al dipendente, anche in rapporto alla loro
oggetiiva difficolta.
Gestione delle quote di P.E.G. ricevute in delega, con valutazione degli incrementi di produttivila
della struttura, delle economie conseguite, delle variazioni di P.E.G. effetiuale,
Gestione del personale assegnato.
Accrescimento o consolidamento del grado di soddisfacimento dell'utenza.

B)  Capacila dimostrata di adeguato e rapido adattamento alle mutate condizioni organizzative,
amministrative e contabili dell'Ente.

Disponibilita manifestata alla faltiva collaborazione con gii altri responsabill di struttura a con i
Dirigente per il conseguimento di risultati complessivi,

Partecipazione eifeltiva alle esigenze di llessibilita e capacita d'iniziativa personale,

Utilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzative della strultura del tempo-lavoro
proprio e del personale assegnato.

L.avoro straordinario e rientri fuori orario effettuati.

I responsabili deife Posizioni Organizzative nell'anno 2018 sono i saguenti:

SERVIZIO AFFAR) GENERALI - Sig.ra Lucia Palazzi

SEAVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO — Rag. Filiberto Franceschini

SERVIZIO PERSONALE - Sig. Lorenzo Vanni

SERVIZIO FORESTE, DEMANIO, A.LB., LAVORI PUBBLIC) — Geom. Guglielmo Ruggi

SERVIZIO PROTEZ. CIVILE, VINCOLO FORESTALE E IDROGEOLOGICO, PROCEDURE DI ViA,, CULTURA, SVILUPFO
ECON. — Dolt. Fabrizio Salani

SERVIZIO BONIFICA GESTIONE TECNICA ~ Geom. Guglielmo Ruggi
SERVIZIO BONIFICA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CATASTO CONSORTILE- P.A. Luigi Baroncelli
SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E PROCEDIMENT! IN MATERIA PAESSAGGISTICA - Ing. Daisy Ricei

Si altesla poi che can nota del Segretario del 12/09/2018 {prot. n. 6560/1.1.1) & stata inviata a tutli i
Responsabili P.O. la richiesta di predisporre una relazione per il primo semestre 2018 in rilerimento al
proprio servizio da inviare al Segretario in ottemperanza a quanto stabilito allart.14 comma 1 leltera b) del
regolamenta dei Controlli interni dell'Ente e | Responsabili P.O. hanno fatto prevenire le loro relazioni.
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Sampre con nota de! Segretario del 20/12/2018 {prol. n. 9358/1.1.1) & stata convocata per la data del
21/12/2018 la struttura operativa de! controllo di gestione con tulli i responsabili dei servizi ed & stata fatta
un'analisi ed una relazione sull'andamento dal primo semestre 2018 valutando attentamente tutte ie relazioni
parvenute. Tale relazione elaborata dal Segretario & stala inviata in data 25/01/19 {prol. B51/1.1.1) al
Presidente, al Nucleo di Valutazione, al Revisore del conli e a tutti i responsabili /P.O. ed & stala pubblicata
sul silo istituzionale dell'Ente nella parte dell' Amministrazione trasparente.

Si sotlolinea poi che con nota del Segretario del 15/02/18 {prot. n. 1198-1199-1200-1201-1202-1203-
1204) & stata poi inviata ad ogni singolo Responsabile P.O. si Servizio la richiesta di predisporre una
relazione per il secondo semesire 2018 e in generale sul PIANO DELLA PERFORMANCE relativo all'anno
2017 in riferimento al proprio servizio da inviare sempre al Segretario in ottemperanza a quanito stabilito
alfart.14 comma 1 lettera b) de! regolamento dei Contralli interni dell'Ente; si altesta che tutte le relazioni
sono pervenule consentendo al Segretario di predisporre |a ralazione del PIANO DELLA PERFORMANCE e
del GONTROLLO DI GESTIONE relativa all“intero anno 2018 con 'apporio del Revisore dei conti.

Si fa presente che a far data dal 01/02/2018 I'lng. Daisy Ricci & stala assunta con incarico dirigenziale
ex art. 110 del Tuel presso il Comune di Pisa e con Dacreto del Presidente n.4 del 01/03/19 & stata
nominata responsabile del Servizio di Pianificazione Urbanistica e procedimenti in maleria paasaggistica
Ing. Francesca Francesconi del Comune di Barga.

Le relazioni del secondo semestre e in generale della Piano dslla PERFORMANCE e il controlio di
gestione relalivi al'anno 2018 pervenule sano le seguenti:

- Responsabile P.O. Luigi Baroncelli (prot. n. 1295/2019)

- Rasponsabile P.O. Guglielme Ruggi (prot. n. 4232/2019)

- Responsabile P.O. Lucia Palazzi (prot. n. 35608/2019)

- Responsabile P.O. Daisy Ricci (prot. n. 4294/2019)

- Responsabile P.O. Fabrizio Salani (prot. n. 4235/2018)

- Respansabile P.O. Filiberto Franceschini (prot. n. 3604/2019)
- Responsabile P.O. Lorenzo Vanni (prot. n. 41 00/2019)

Ai fini dellerogazione del fondo di risullato relalivo allanno 2018, vengono pertanto, compilate le
schede di valutazione di \utti i responsahili P.O. che si allegano alla presente e che saranno portate
all'approvazione con Decreto del Presidente.

Passando poi ad analizzare la siluazione finanziaria in generale del'Ente innanzitutlo si sotiolinea
che I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio & un Ente a finanza derivata, non soggetto al patto di
stabilita e pertanto non vincolalo alle narme del D.L. . 35/2013 sulla trasparenza.

Si fa presente che nelle competenze delegate in forestazione & stalo attivato un terzo programma di
P.S.H. 2014/2020 sottomisure B.3 e 8.4 per un importo di € 3.083.773,22 e per far fronte a tale programma &
stato accesa un terzo mutuo chirografario di € 1.564.886,61.

Sj sottelinea che con delibera di Giunta n. 59 del 02/05/18 successivamente madilicata con Delibara
di Giunta n. 60 del 09/05/18 & stalo approvato il “Riaccertamento ordinario dei residui altivi e passivi al
31/12/2017 ai sensi dellart. 3 comma 4 del D.Igs n. 118/2011.

Si precisa in particolare che per I'approvazione del conto consuntive 2017 1 cui schema & sialo
approvato con delibera di Giunta n. 65 del 16/05/18 @ slato predisposto dal Segrelario I'elenco delle spese di
rappresentanza sostenule dagli organi di govemo dellente in base all'art.16, co. 26 del D.L. n. 138 del
13/08/2011 e tale prospelio & slato Invialo alla Corte dei Conti come richiesto,

Sul piano contabile si rileva invece cha al termine dell'asercizio 2017 e in base al “Conto consuntivo
2017" approvato con delibera di Consiglio n. 8 del 08/06/2018, si registra un avanzo di amministrazione
pari a € 385,488,33 con fondo pluriennale vincolato pari a € 361.969,09.
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Inoltre in base al conto consuntive 2017 approvalo si ha la seguente siluazione dei residui alla data
attuale;

- Residui atlivi: € 6,843.043,95
= Residui passivi; € 6.075.568,54.

Rispetio afl'anno 2016 nell'anno 2017 si & avuta un'ulteriore riduzione dei residui.

La permanenza perd dl un livello abbastanza alto di residui & comunqua ricorrente per un ente a
finanza derivata. Infatii le principali assegnazioni finanziare avvengono nella seconda meta dell'esercizio e
quindi introilate ed utilizzate in larga parte nell'ssercizio successivo. Inolire | Comuni e e Province che erano
soggetti al patto di sabilita hanno avuto difficolta a effeltuare i pagamenlti per il rispetto del patto anche se
aventi disponibilita finanziarle sul foro conto di lesoreria.

Con deliberazione del Consiglio n. 5 del 28/03/18, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato it
Bilancio di previsione per I'esercizio 2018/2020.,

Con deiibera di Giunta n. 92 del 11/07/18 & stato approvato il Programma triennale del fabbisogno
del personale 2018/2020 e il programma annuale 2018.

Si fa presente pai che nell'anno 2018 con delibera di Giunta n. 42 del 20/03/18 si & provveduto ad
approvare It DUP Documento Unico di Programmazione 2018/2020 successivamente approvalo anche
dal Consiglio con delibera n. 4 del 20/03/18.,

Visto I'art. 12 del vigente regolamento di contabilita, anche se I'Ente non & obbligato, fa Giunta dopo
F'approvazione del Bilancio di Previsione, sulla base dei programmi e degli obiettivi previsti nel DUP, degli
stanziamenti del bilancio di previsione annuale e delle proposte dei Responsabili dei Servizi ha approvato il
PIANO PERFORMANCE/Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G. 2018) con delibera n, 51 de! 04/04/2018.

St ricorda che:

- che il P.E.G. ripartisce i sarvizi della spesa nellambito di ciascun programma in relazione aila
struttura organizzaliva e che i servizi possono essere suddivisi in pils centri di costo assegnali a
programmi diversi.

- che compete alla Giunta I'islituzione degli Ulfici e 'assegnazione a ciascuna struttura organizzaliva
(Servizi 0 Programmi) le risorse di personale necassarie allo svolgimento delle proprie attribuzioni
secando |'ottica del perseguimento della migliore organizzazione dei fattori produttivi nel rispetto de!
protilo professionale appartenente ad ogni unita lavorativa.

- che il P.E.G., di cui al presente atto, prevede la razionalizzazione defle attribuzioni assegnate al
personale anche in conseguenza alla dotazione organica approvata con il fabbisogno del personale
di cui al citato atto deliberativo di Giunta n.92/2018.

- che delta razionalizzazione s'informa al criterio dell'otimizzazione della dislocazione del persanale
presso i servizi secondo l'obiettivo guida di massimizzare I'efficienza della macchina amministraliva
nonché al miglioramento della distribuzione dei carichi di lavoro anche in ragione delle atitudini
dimostrate,

Si avidenzia che tale razionalizzazione organizzativa di cui si traita va a vantaggio di una maggiore
condivisione degii obieltivi gestionali predeterminati dalll Amminisirazione permettendo nel conlempa una
certa flessibilita nell'utilizzo della risorsa umana ovvero, fin dove possibile, dei rucli del personaie, dando la
possibilita ai responsabili di utilizzare il personale in diverse unitd operative senza ricadere in vincoli
amministrativi anziché organizzativi; cid contribuisce a far passara il principio secondo il quale il personale
opera per I'Ente e non per i singoli servizi,

Sul fronte delle spese poi hanno travato la piena attuazione, nell'anno 2018, i programmi contenuti
nel DUP. Nel contempo, in virt: deil'obiettivo del contenimento della spesa pubblica, sano slate applicale le
norme volte al risparmio ed alla razionalizzazione dei servizi in essere. A lale scopo per l'acquisizione di
beni, servizi e fornitura in genere, & stalo fatto ricorso aile convenzioni gestite dalla Centrale di Committenza
CONSIP ed al Mercato Eleltronico della Pubblica Amministrazione {ME.PA.) e al sistema telemalico START
di Regions Toscana.
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Si saltolinea che il contenuto finanziario del P.E.G. 2018, collima esattamente, con le previsioni
finanziarie del bilancio di previsione 2018/2020 e con gli obiettivi di geslione delie unita operative che sono
coerenti con i programmi illustrati nel DUP.

E’ imporiante ricordare inclire che i Responsabili P.O. del servizi rispondono del risullato della loro
atlivita sotto il profilo dell'efficacia {soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (completo & tempestivo
reperimento delle risorse & contenimento dei costi di gestione).

i & inolire accertalo che trimestralmente, ad opera del revisore del conti, & stata verificala la
consistenza di cassa e la regolare tenuta del registri contabili e le tisultanze della gestione degli agenti
conlabill, senza alcun riscontro negativo.

S| altesta inolire che, in base agli ant. 15-16-17 del Hegotamenlo dei controlli interni dell'Ents, il
responsabile dei servizio economico-finanziario ogni lrimestre formalizza il “controlio sugli equilibri finanziari®
altestando il permanera degli equilibri di bilancio in un verbale asseverato dal Revisore dei Conli,

Si sotlolinea poi che per il 1° semesire 2018 & stalo effettuato i} “controllo successivo di
regolarita amministrativa® a cui si imanda alla relazione competente di cui al prot. n. 347/2019 e lale
controllo & stalo effettuato anche per il 2° semestre 2018 can la relazione di cui al prot. n. 4214/2019; tali
relazioni predispaste dal Segretario sono stale inviate al Presidente, al Revisore dei conti, al Nucleo di
Valulazione, a tulli i Responsabili P.O. e sono stale pubblicate sul silo islituzionale dellEnte
nel’Amministrazione trasparente.

Si evidenzia che con delibera di Giunta n. 145/2018 & stalo approvalo it contratto decentralo
integrative per I'anno 2018 concernente I'applicazione degli istituti del trattamento accessorio previsti dal
CCNL del parsonale del comparto Regioni-Autonomie locali.

Si fa presenle inolire che la L.R. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e
attuazione delle legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
a fusioni di comuni). Madifiche alle LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/201 4" come modilicata
con |2 Legge regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha stabililo che:

1) le funzioni in materia di agricoltura di cui alfart, 2, comma 1 lettera a) della L.A. 22/2015,
esercitate dall'Unione del Comuni, sono Irasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016 nei
termini stabiliti per il trasferimento delle medesime funzioni dalle province e dalle citta
metrapofitane e can le modalita di cui all'ar.95 della L.A. 68/2011;

2) I'Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su lutta il lerilorio nel quale le
svolgeva la provincia di Lucca con fassegnazione n. 3 unita di personale.

In base al sopracitato primo punto IEnte con la delibera di Giunta n. 124 del 04/12/2015,
immediatamente esequibile “Modifica delibera n. 100 del 14/10/2015 avente per oggslto “Decrelo Prasidente
Giunta Regionale n. 167 del 28/09/2015. Trasferimenlo dalle funzioni in materia di agricoltura. Identificazione
personale delf'Unione™, ha individuato definitivamente n. 1 unita di personale che & slato trasferilo alla
Reglione Toscana a far data dal 01/01/2016.

in relaziene invece al seconde punio, considerato che la Regione Toscana, con D.G.R. n. 1030 del
30/10/2015, previe procedure di cui allart. 13 della L.A. 22/2015, ha individuato {come allegato B) il

personale da trasferire alle Unioni di Comuni a decorrere dal 1 gennaio 2016 per |'esercizio delle funzioni in
materia di forestazione, FEnte con delibera di Giunta n. 141 del 211122015 ha preso atio che:

- I'Uniona dei Comunl Media Valle del Serchio a far data dal 1 gennaio 2016 svolge le funzioni in
maleria di forestazione su tutio il lerritorio nel quale le svolgeva la provincia di Lucca, nelle more del
compressivo riordino degli interventi pubblici forestali & delle modalita di gestione del patrimonio
agricolo-forestals della Regione, ai sensi della normativa di cui in premessa.

- il personale di cui all'allegato B della D.G.A. n. 1030/2015, dipendenti della provincia di Lucca e
composto da n. 3 unita, a far dala dal 1 gennaio 2016 & stato trasferito nei ruoli di questa Unione dei
Comuni per lo svolgimenio delle funzioni in materia di forestazione.

. aisensi dell'art. 13, comma 9 della L.R. 22/2015 il personale trasferilo, salvo diverso accordo tra la
provincia & 'Unione, previa consuitazione con le 00.SS., continua ad operare presso il luago di
lavora della provincia da cui & stato trasferilo, ulilizzando a titolo gratuito le risorse strumentali e i
beni mobili @ immobili gia in uso.

Alla luce di questi cambiamenti I'Ente con delibera di Giunta n. 159 del 29/12/2015 aveva provveduto
ad approvare la nuova datazione organica del personale e la rierganizzazione degli uffici e servizi.
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Si ricorda inolire che:

= con la delibera di Giunta n. 86 del 14/09/16 avente per oggetto “Compelenze atiribuite per la
funzione fondamentale della Pianificazione Urbanistica sovracomunale consistente nella
predisposizione del Piano strutiurala intercomunale di cui agli art. 23 e seguenti della L.A, 65/2014 e
s.m.e i. presa d'alio” & stato preso alto che le competenze allribuite al’'Unione per la funzione
fondamentale della “pianilicazione Utbanistica” consisiono nella predisposizione del Piano
Strutturale Intercomunale di cui agli artt. 23 e seguenti della L.R. 65/2014 e s.m. a i.

- con la delibera deila Giunta n. 87 del 14/09/16, avente per oggetio “Costituzione ufficio
Pianificazione Urbanistica — Awvio def procedimento di formazione del! Piano strutiturale
intercomunals” & slato costituito I'ufficio per la gestione della funzione fondamentale “Pianificazions
Urbanistica” dando mandato di procedere alla richissta formale del dipendenti dei Comuni che lanno
parte di tale ufficio. In tale Delibera & stato inolire stabililo che Is spese di funzionamento dell'Uificia
e le spese relative al Personale comandato rientrano nelle spese generali della funzione
“Pianificazione Urbanistica" e saranno ripartile tra | Comuni in base a quanto stabilito dail'ant. 40 is
dello Statuto dell'Unione.

- con Delibera di Giunta n, 101 del 29/08/16 avents per oggetlo ‘Formazione Piano Slrutiurale
Intercomunale - Atto dj indirizzo per I3 nomina ds! Garante dellinformazione e della Partecipazione
di cui allart. 37 e seguenti della L.A. 65/20147 & s.m. e i." & stato dato come indirizzo per il
Responsabile del Servizio Pianificazione Urbanistica di nominare il Dott. Marco Conti, Segretario
dell'Unione.

- con Determina perianto n. 1231 del 29/09/16 il Responsabile del Servizio Ing. Daisy Ricci ha
nominato Garante dellinformazione e della Partecipazione il Dott, Marco Conti, Segretario
dell'Unione dei Comuni MVS.

Si ricorda poi che con la Delibera del Consiglio dell'Unione n. 25 del 30/12/2016 & stato approvato il
nuovo Statuto dell’Unione divenuto esecutivo il 25/01/201 7

Si sotlolinea che all'art. 6 comma 1 lett. d) & stata inserita la funziorie “pracedure di valutazione
impatlo ambientale, vincolo idrageologico e pareri relalivi ai procedimenti in materia paesaggislica” .

Si ricorda e si precisa che con delibera di Giunta n. § del 29/01/2017 & stata approvata a far data dal
01/05/2017 lallivazione della nuova funzione ‘pracedurs di valutazione impatio ambientale, vincolo
idrogeologico e pareri relativi ai procedimenti in materia paesaggistica” con provvedimento della Giunta;

Alla luce di questi cambiamenti 'Ente con delibera di Giunta n. 61 del 26/04/17 ha provveduto ad
approvare la nuova dotazione organica del personale e la riorganizzazione degli uffici e servizi,
aggiomale successivamente con delibere di Giunta n.13/2018 en. 71/2019,

Pertanto alla data altvale I'Unione dei Comuni media Valle del Serchio svolge due funzioni
fondamentali per witi comuni che fanno parte dell'Unione: Protezione civile @ Servizi In materia di Siatistica.
incltre svolge altre due funzioni in base a quanto disposto dalle L.R. 70/2016: Sevizio di Pianilicazione
urbanislica per la redazione del Piano Strutturale Intercomunale di cui all'art. 23 della LR. 65/2014 e
procedure di valutazione impatto ambientale, vincolo idrogeologico e pareri  relalivi ai procedimenti in
materla paesaggistica.

Sussistono, e altre ne saranno allivate, convenzioni stipulate con i Comuni per lo svolgimento di
funzioni e servizi associati.

Per quanio riguarda le cause legali in corso si ricorda che la Giunta con deliberazione n. 39 del
08/04/2015 immedialamente eseguibile ha approvato di procedere al ricorso in appello alla sentenza di
primo grado n. 110/2015 emessa in data 21/01/2015 dal GOT Dott. Giovanni Piccioli tra ex Comunita
Mantana Area Lucchese contro la ditta “Sargentini sil" e di atfidare tale incarico alf'Avv. Sonia Della Santa.

Nelfa causa in corso I'Ente aveva chiesto alla Ditta Sargentini un pagamento delle seguenti somme a
titole di risarcimento:

- €16.552,80 per svolgere le operazioni degli incendi boschivi

- €4.867,75 per la riparazione del vecchio trattore

- €4.716,00 per l'acquisto del nuove traltore dovulo alf'aumento dei prezz
- €12.398,39 per il mulamento della pragrammazione dei lavori
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€ 9.817,07 per le spese tecniche e legali
€ 2.517,07 relative alfa CTU, per un totate di € 50.669,08. —

Nella'sentenza di primo grado sopracitata |l Dott. Giovanni Piccioli ha:
rigettato la domanda di parte attrice
dichiarato Ia nullita del contratto stipulato tra le pari
condannato la parte attiice (I'Unione dei Comuni subentrata allex Comunita Montana Area
lucchese) in ragione della sua non piena soccombenza, alla refusione dei due terzi delle spese
dellA.T.P., compensato il residuo terzo che liquida per lintero in complessivi € 13.474,50 oltre LV.A,
e C.A.P, per un totale di € 17.096,45.
L'avvocato Della Santa ha presentata ricorso in appello con buonissime probabilita di ribaltare la
sentenza di primo grado ed & stala predisposta anche listanza di sospensione della efficacia esecutiva della
sentenza che & stata accolta L'udienza lissata per il giorno 03/04/2018, sezione 2, collagio n.3 rg. 1535/15
& stala sospesa per cambio di interlocutare in quanto I'avvacato della controparte ha dichiarato lntervenuto
falimento della ditta in questione. Verra riaffidata alio stesso Avvocalo la continuazione della causa per il

ricorso in appello.

Si altesta poi che non esistono allre cause legall In corso che possano prevedere Ia formazione di
passivita in bilancio.

Alla fing si rileva che fattivita amministrativa svolta dallEnte sia in linea con le disposizioni
legislative correnti e che i responsabili abbiano finalizzata la loro azione al raggiungimento degli obiettivi con
elficienza, efficacia ed economicita.

In conclusione si ritiene di esprimere un giudizio sostanzialmente positive sulla gestione
dell'anno 2018 & su quanto operato da tutti | Responsabili P.O. del Servizi competenti; si ritiene che
Pattivita amministrativa svolta dall’Ente sia in linea con le disposizioni legislative correnti e che i
responsabili P.O. abbiano finalizzato la loro azione al raggiungimento degli obiettivi con efficienza,
efficacia ed economicita.

Vengono formulate le seguenti indicazioni all'Amministrazione:

. CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI: con delibera di Giunta n. 21/2014 & slato
approvato il Codice di compartamento interno dellEnta che dovra essere seguito 8 rispetiato da tutto
il personale;

. ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA: con delibera di Giunta n. 8 del 31/01/2018 & stato approvato
un unico Plano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018/2020
secondo le direilive del'ANAC dettate con delibera n. 1208/2017. In deroga alle disposizioni
del’ANAC che prevede un unico responsabile della prevenzione della corruzione € della
trasparenza, l'amministrazione ha ritenuto con motivazioni espresse nella delibera di approvazione
del programma triennale di mantenere separate ie due responsabilita.

. COMUNI: a far data dal 13/12/2014 hanno aderito i Comuni di Bagni di Lucca e Pascaglia & hanno
portato a § il numero dei comuni facenli parte delrUnione & quindi occorre fare maggiore attenzione
alle politichs da attuare su un territorio pid vasto;

. RESIDUL cercare, nei limiti del possibile, di continuare a ridurre I'entita dei residui con la riscossione
delle somme a credito;

- CAUSE LEGALI; conlinuare a seguire can attenzione le cause legali residue in essere;

. SPLIT PAYMENT: a decorrere dal 01/01/2015 le Amministrazioni pubbliche devano provvedere al
versamento dell'lVA sui loro acquisti direttamente all'erario, anziché all'operatore economico, il quale
sara comungue lenuto a indicars I''VA in fattura; di conseguenza l'operalore economico percepisce
dalle Amministrazioni solo I'imponibile (L. 180/2014);

- FATTURAZIONE ELETTHONICA: il decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 (convertito in Legge 23
Giugno 2014 n. 69} ha stabilite il lermine di decorrenza degli obblighi di fallurazione elettronica alla
data del 31/03/2015; pertanto da tale data le Amministrazioni pubbliche non possono pill né
acceltare le fatture emesse o rasmesse in forma cantacea né proceders al pagamento, neppure
parziale, sino all'invio del documento in forma eleltronica;

- Digs. 18 Aprile 2016 n. 50: seguire atlentamente le linee guida e le indicazioni di caratiere generale
in materia di RUP, ai sensi del'art. 213 comna 2 del codice dei contratti pubhlici.

.  PRIORITA: definire con precisione le priorila in rapporio alle reali disponibilita operalive e
finanziarie del nuovo Ente, anche per il falto che in base allo Statuto dipende finanziariamente dai
Comuni membri.
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- ESTENSIONE CONTRATTUALE: occorre particolare atlenzione a proroghae, rinnovi e servizi
complementari. | relativi provvedimenti amministrativi, adeguatamente motivati, dovranno continuare
ad essere emanali nei ristretti limiti posti dalle norme vigenti.

- CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA: fare riferimento alle diratiive UE sull'aggiudicazione dei
contratti di cui al D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e alle successive disposizioni legislative introdotte alla
daia odiema,

- FORMAZIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI INFORMATICI: I D.P.C.M. del 13/11/2014
ha dettalo regale tecniche in maleria di larmaziane, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e
validazione temporale dei documenli infermatici dells pubbliche amministrazioni ai sensi C.A.D. di
cui al D.Lgs. 82/2005, medificato ed integrato ai sensi della legge 7 agosto 2015 n. 124 dal D.Lgs.
26 agosto 2016 n. 179 alle quali gli enti dovranno atienersi cbbligatariamente.

Borgo a Mozzano, 07/06/2019
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Per presa visione:
07/06/19

IL REVISORE DEI CONT!
(Dott. Alberta Matteucci)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2018

Dipendente tilolare di P.G. P.A. LUIGI BARONCELLI

Cat. Gluridica D1 - Pos. econ. D§

Parametro A - Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Conseguimento degli obieltivi assegnatf al dipendente ~ Gestione dalle quola di P.E.G.

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
46

Parametro B -~ Comportamento organizzeative (Max 50 punti)

B1: capacild dimostrala di
amminisirativa e contabili dell’Enie

dequalo e rapido adattamento alle _mutata condizioni organizzative

11 2 T
INSUFFICIENTE

3

4 [ 5

6 7|

SUFFICIENTE

B2: disponibilita manifestata alla fattiva collaborazione con alf aitri responsabili di struttura e con il Dirigente

ger il consequimento di risultati complassivi

1 1 2 3 4 | 5 | 6 7| 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10 |
1 [ 2 | 3 4 5 [ 8 7] g [ 10 ]
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONG OTTIMO |
9

B4: utilizzo razionale e funzionale alls esigenze organizzative dalia strultura del lempo-favarg proprio e def

persgnale assegnato

1 ] 2 T 3 4 | 5 [ 7 | 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
g9
B5 : lavero straordinario e rientri fuori orario effeliuati
1 | 2 | 3 4 | 5 [ 6 7 | 8 g | 1o
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
9




Pag. 12/24 - Ente; UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anna: 2019 - Numero: 4339 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Categoria: 1 - Classe: 1

Punteggio parametro A 46

Punteggio paramelrc B 46

TOTALE 92
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE
da| 50 | a| 60 60%

da 61 a 70 70%

da| 71 | a | 80 80%

da| 81 | a| 90 90%

da o a 100 100%

Ne! caso di raggiungimento di un punteggio totale inferiore a 50 punti non polra essere effeituata la

liquidazione dellindennita di risultato.

e
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2018

Dipendenie litolare di P.Q. Rag. FILIBERTO FRANCESCHINI

Cal. Giuridica D1 - Pos. econ. D4

Parametro A ~ Risultati consequiti {Max 50 punti)

Conseguimenio degli obisltivi asseanali al dipendente - Gesligne delle guote di P.E.G.

fino a 20 punti da 21 a 30 punli da 31 a 45 punli da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
46

Parametro B - Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

B1: capacilta _dimosirata dj adequato e rapido adattamento alle mutale condizioni_organizzalive,
amministrative e contabili del'Ente

i1 2 [ 3 4 5 6 7 [ 8 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMO
9
B2: la alla fattiva collaborazione con gli altri responsabili di st ttura e con il Dirigenta

per il conseguimento di risultati complessivi

1 | 2 ] 3 4 ] 5 6 7| B 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO aTTIMO
10 |
B3: partecipazione effeltiva alle esigenze di Hessibilita e capacitd di iniziativa personale
1 1 _2 [ 3 4 | s [ & 7_ | 8 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
| 10

B4: ulilizzo razionale e funziongle alls Bsigenze organizzalive delia struttura dal tempc-lavoro proprio e del

personala assegnalo

1 1 2 T3 4 | 5 [ 8 7 1 8 s | 1o
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
B5 : lavoro straordinario e rientri fuori orario effettuati
1| 2 T 3 4 5 6 7 | 8 9 | 1o
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Pag. 1424 - Ente: UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno; 2019 - Humero: 4338 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Categoria: 1 - Classe: 1

Punteggic paramelro A 48

Punteggio paramelro B 49

TOTALE 95
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE
da | S0 | a | 60 60%
da| 61 |a | 70 70%
da 71 a 80 80%
daf{ 81 [ a| 90 90%
da | 91 | a | 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio tolale inferiore a 50 puntl non polra essere effettuata la

liquidazione dellindennita di risultato.

(
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2018

Dipendente litolare di P.O. LUCIA PALAZZI

Cal. Giuridica D1 - Pos. econ. D2

Parametro A - Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Conseguimento degli obiettivi assegnali gl dipendenle - Gestiane delle quote di P.E.G.

fina a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMOQ
48

Parametro B - Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

B1i: capacild dimosirata

amministrative & contabili dell'Ente

i _adegualo e rapido _adattamento alle mutate condizioni _organizzativ

1| 2 [ "3

R

6 7 |

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

B2: disponibilita manifestata alla faitiva collaborazione con qli altri responsabili di struttura e con il Diri ente

per il consequimento df risultati complessivi

1 [ 2 [ a 4 5 6 7 | 8 9 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
B3: partecipazione effsttiva alle esigenze di flessil ilita e capacita di iniziativa personale
11 2 [ a 4_| 5 T '8 7_| 8 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

B4: utilizzo razionals e funzionale alle esigenze organizzalive della struttura del tempo-lavoro progrio e del

personale assaegnato

t 1 2 T 3 4 1 S5 T 76 7 | B 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
B5 : lavero straordinario a rientri fuori orario effettuali
1 [ 2 T 3 4 | 5 6 7 1 8 g1 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Pag. 16/24 - Ente: UNIONE DEI COMUNL MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2018 - iJumero: 4339 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Calegoyia: 1 - Classe: 1

Punieggio paramelro A 48

Punteggio parametro B 50

TOTALE 08
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE

dal 50 | a| 60 60%

da| 61 {a | 70 70%

da| 71 | a| 80 80%

da a1 a 90 90%

da| 91 | a | 100 100%

Nel caso di raggiungimenio di un punteggio totale inleriore a 50 punti non potra essere effetiuata la

liquidazione dellindennita di risuliato.




Pag. 17/24 - Ente: UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2019 - Numero: 4339 - Tipo: [ - Data: 10.06.2019 - Categoria: 1 - Classe: 1

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2018

Dipendente titolare di P.O. Geom. GUGLIELMO RUGGI

Cat. Gluridica D1 - Pos. econ. DS

Parametro A -~ Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Conseguimento deqli pbiettivi asseqnali al dipendente — Gestiona delle guole di P.E.G.

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFIGIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
48

Parametro B - Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

B1: capacitd dimosirata di adeguato e rapido adaltamento _all

amministrative e contabili del'Ente

1 | 2 3 4 ! 5 [ 78 7 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMO
10

B2: disponibilita manifestata alfa fattiva collaborazione con gli altn' responsabili di siruttura e con il Dirigente

ger il consequimento di risultati complessivi

1 { 2 3 4 | 5 17§ 7 | 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
1] 2 3 4 | s 6 7 ] 9 { 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

B4; utilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzative della struttura de! fempo-lavoro proprio e del

persanale asseqnalo

1 [ 2 T 3 4 | 5 6 7 | 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTiIMO
10
B5 : lavaro straordinario e rientri fuori orario affettuatf
1 | 2 3 4 | ] 6 7 | 8 9 i 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Pag. 18/24 - Ente: UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2018 - Numera: 4339 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Categoria: 1 - Classe: 1

Punteggio parametro A 48

Punteggio parametro B §0

TOTALE 98
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE

da| 50 | a| 60 60%

da 61 a 70 70%

da | 71 | a| 80 80%

da | BY | a| 90 90%

da | 91 | a| 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio tetale inferiore a 50 puntl non potra essere effeliuata la

liquidazione dellindennita di risuitato.




Pag. 19/24 - Ente: UNIONE DE| COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIQ - Anno; 2019 - Numera: 4339 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Calegoria: 1 - Classe: 1

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL' INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2018

Dipendante litolare di P.O. Dott, FABRIZIO SALANI

Cat. Giuridica D3 - Pos. econ. D6

Parametro A - Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Consequimento degli obiallivi assegnali al dipendente — Gestione delle guote di P.E.G,

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
47

Parametro B — Comportamento organizzativo (Max 50 punti)

Bi: capacity dimostrata di

amministrative @ contabili dell'Ente

i1 2

3

4 | 5

6 7|

INSUFFICIENTE

SUFFICIENTE

OTTIMC
10

B2: disponibilitha manifestata afla fattiva collaborazione con ali allri responsabili di struttura e con il Dirigenie

per il consequimenio di risullali complessivi

1 [ 2 ] 3 4 5 6 7 | 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
1 {1 2 [ 3 4| 5 T 8 71 9 [ 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

Bd4: ulilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzative della struttura del tempo-lavarg proprio e del

personale asseqnato

1 | 2 i 3 4 5 6 7 i g | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
B5 : lavoro stracrdinario e rigntri firori orario effettuati
1 | 2 3 4 5 6 7 | 8 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONC OTTIMO
10




Pag. 20/24 - Ente: UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIQ - Anno: 2019 - Numerm: 4338 - Tipo: | - Dala: 10.06.2019 - Categoria; 1 - Classe: 1

Punteggio paramegtro A 47

Punteggio parametro B8 50

TOTALE 97
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE
da 50 a 60 60%

da| 61 | a| 70 70%

da| 71 | a| 80 80%

da a1 a 90 80%

da 91 a 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punieggio totaie inleriore a

liquidazione dell'indennita di risultato.

50 punti non potra essere effettuata la




Pag. 21/24 - Ente: UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2019 - Numero; 4339 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Categoria: 1 - Classe: 1

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO
ANNO 2018

Dipendente litolare di P.O, LORENZO VANNI

Cat. Giuridica D1 - Pos. econ. D4

Parametro A - Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Conseguimento degli obiettivi asseqgnati al dipendente - Gestione delle quole di P.E.G,

fino a 20 punii da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 48 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
46

Parametro B — Comportamento organizzativo {Max 50 punti)

B1: capacild dimostrata di adeguato & rapido adattamenio _alle _mutale condizioni organizzalive
amminisiralive g contabili dell'Ente
1 | 2 | 3 4 _| s T & 7| 9 [ 1o
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMO
9 ]

B2: disponibilitd manifestata alla fattiva collaborazione con aii aitri sponsabili di struftura e con il Dirigente

per il consequimento di risultati complessivi

1] 2 3 4 ] s 6 7] g 1 10

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
9

t [ 2 [ 3 4 5 6 7] 9 | 1fo

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
9

B4: ulilizzo razionale e funzionsle alle esigenze organizzative della sirutiura dsl tempo-lavoro proprio e del

personale assegnaia

1 ] 2 3 4 | 5 6 71 9 | 1o
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO aTTIMO
10
BS : lavoro straordinario e rentri fuori orarlo effetiuati
1 | 2 ] a3 4 | 5 [ & 7 | 8 g | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10




Pag. 22/24 - Ente: UNIONE DEI COMUN) MEDIA VALLE DEL SERCHID - Anno: 2012 - Numero: 4339 - Tipo: | - Data: 10.06.2019 - Categoria: 1 - Classe: 1

Punteggio paramelro A 46

Punteggio parametro B 46

TOTALE 93
VALUTAZIONE RISULTATO
BUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE
da | S50 a 60 60%
da | B1 a 70 70%
da| 711 [ a| B0 80%
da| 81 | a | 90 90%
da| 99 | a| 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio totale inferiore a 50 punti non polra essere effetiuata la

liquidazione del'indennila di risullato.

g 1]
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA' DI RISULTATO
ANNO 2018

Dipendente titalare di P.O. Ing. DAESY RICCI

Cat. Giuridica D3 - Pos. econ. D5

Parametro A - Risultati conseguiti (Max 50 punti)

Consequimento deqli obiettivi agseqnati al dipendente - Gestione delle quote di P.E.G.

| fino a 20 punti ' da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
48

Parametro B - Comportamento organizzativo (Max 50 punti}

amministrative e contabili delf'Ente

11 2 ]

3

6 7|

INSUFFICIENTE

5. L
SUFFICIENTE

10

B2: disponibilita manifestata afla fattiva collaborazione con afi altri responsabill di struttura e con il Dirigente

per il conseguimento di risullati complessivi

1 i 2 | a3 4 | s 6 7 | g | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
83: ecipazione effettiva alle esigenze di flessibilits
i1 2 [ 3 4 | 5 | B 7] 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10

B4 ulilizzo razionale e funzionale alle esigenze organizzativa dalia struttura del fempo-lavoro propric e del

personale asseqnaio

1 ] 2 3 4 | 5 | 5 7 | 9 | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
10
85 : lavora straordinario e rientri fuori orario effetiuati
1 | 2 3 4 5 [ 7 | g | 10
INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONGO OTTIMO
10
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Punteggio parametro A 48

Punteggio parametro B 50

TOTALE 98
VALUTAZIONE RISULTATO

PUNTEGGIO TOTALE | EROGAZIONE
da| 650 [ a | 60 60%

da | 61 |a | 70 70%

da | 71 | a| 80 B80%

da | 8 |a | 90 90%

da ™ a 100 100%

Nel caso di raggiungimento di un punteggio lolale inferiore a 50 punti non polrd essere effettuata la

liquidazione dell'indennita di risultato.




Delibera di Giunta N. 100 del 12.06.2019

Letto, approvato e sottoscritto:
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Certificasi che la presente Deliberazione & pubblicata allAlbo Pretorio On Line (http:/www.ucmediavalle it}
per quindici giorni consecutivi dal 13.06.2019 ai sensi dell'Art. 124 comma1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 13.06.2019
IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
m__lslr. Dir. Lucia Palazzi
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ANNOTAZIONI

Con deliberazione n® del
a) é stato modificato I'atto; b) & stato rettificato l'atto; ¢) & stato revocato 'atto; d) & stato integrato I'atto.

La presente deliberazione & stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n® 4488 del
13.06.2019 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

La presente deliberazione & stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all'affissione all'albo, con
nota n. del ai sensi dell'art. 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
e 15t Dir. Lucia Palazzi
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ESECUTIVITA'

La presente deliberazione diverrd esecutiva in data 08.07.2019 per avvenuta pubblicazione senza reclami od
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n, 267 del 18/08/2000.







