UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano - Lucca

DELIBERAZIONE N. 145
DEL 28.12.2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2018,
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DEGL! ISTITUTI DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO, PREVISTI DAL C.C.N.L. DEL 21/05/2018.

L'anno duemiladiciotlo addi ventotto del mese di dicembre alle ore 08.00 presso la sede
dell'Unione dei Comuni, in Via Umberto | n. 100, si & riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti
all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza 'Assessore AMADEI VALERIO - Vice Presidente

All'appello risultano:

BONINI MARCO ASSESSORE Presente
ANDREUCCETTI PATRIZIO PRESIDENTE Assente

AMADEI| VALERIO ASSESSORE Presente
BONFANTI ANDREA ASSESSORE__ Presente
MICHELINI PAOLO ASSESSORE Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste alladunanza il Segretario DR. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta al seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Defibera di Giunta n. 145 del 28.12.2018

LA GIUNTA
Proposta n. 177 del 27.12.2018

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018 stipulato in data 21 maggio 2018.

Visti in particolare gli articoli 7 e 8 del nuovo CCNL siglato in data 21.05.2018 che disciplinano
rispeltivamente i soggetti e le materie e i tempi e le procedure della contrattazione collettiva integrativa.

Visti altresi gli articoli 67 e 68 del predetto CCNL che disciplinano la costituzione e I'utilizzo del fondo
risorse decentrate.

Dato atto che ai sensi dellart. 71 del suddetto CCNL la nuova disciplina sui fondi sostituisce
integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto ritenersi disapplicate,
fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni.

Visti gli articoli 31 comma 2 e 32 comma 7 del C.C.N.L. del 22.01.2004, espressamente richiamati
dall'art.67 del CCNL 2016-2018.

Dato atto che con la deliberazione del Consiglic n. 5 del 28/03/18 & stato approvato il bilancio di
previsione per {'esercizio finanziario 2018/2020.

Visto che con deliberazione di Giunta n.118 del 03.10.2018 & stata coslituita la delegazione di parte
datoriale di cui all'art.7 ¢.3 del CCNL 21.05.2018,;

Visto che con Delibera di Giunta n. 132/2018 sono stati definiti gli indirizzi della contrattazione
decentrata integrativa per 'anno 2018.

Vista la determinazione n. 2232 del 14/12/18 avente ad cggetto “Fondo risorse decentrate e del
fondo delle prestazioni del lavaro straordinario per I'anno 2018",

Ritenuto pertanto di definire l'importo di tali risorse in “parte fissa" e “parte varabile”,

Visto il verbale della delegazione traftante del 18/12/18, approvato con propria precedente
deliberazione n. 144/2018 della medesima seduta dichiarata immediatamente eseguibile.

Dato atto che nella riunione della delegazione trattante di cui sopra é stato sottoscritta I"lpotesi di
contratto decentrato integrativo stralcio concernente I'applicazione degli istituti del trattamento accessorio
previsti dai CCNL del 21/05/18 del personale del comparto regionifautonomie locali per la ripartizione risorse
per 'anno 2018", come da allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

Vislo l'articole 4 comma 3 del vigente CCNL il quale prevede che "li controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relaliva certificazione
degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori di conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai
servizi di controilo interno secondo quanto previsto dall'articolo 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286"

Preso atto che in data 19/12/18 & stata consegnata {'ipotesi di contratto integrative decentrato sopra
citato insieme alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria al Revisore dei Conti, al fine della verifica della
compatibilita dei costi della conlrattazione decentrata con i vincoli imposti dal bilancio del’'Ente e dalle norme
dei Contratti Collattivi Nazionali vigenti.

Considerato che con nota in data 20/12/18, prot. n. 9378, allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, il Revisore dei Conti ha espresso attestazione favorevole in merito alla compatibilita
delle risorse della contrattazione collettiva decentrala integrativa ai sensi dell'art.8 comma 6 del CCNL
21/05/18 per I'anno 2018 con i vincoli della normativa vigente in materia.

Dato atlo altresi che I'Ente & altresi in linea con l'obiettivo vincolato del rispetio della spesa di
personale di cui all'art.1, comma 562, della legge 296/2006, e s.m.i.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011 e successive maodifiche ed integrazioni.

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi ai sensi
dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti.

Visto lo Statuto dell'Unione dei Comuni.
Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge.




DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente della delegazione ftrattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del
contratto integrativo decentrato per I'anno 2018 concernente I'applicazione degli istituti del trattamento
accessorio previsti dal CCNL del 21/05/18 del personale del comparto regioni/autonomie locali per la
ripartizione risorse per I'anno 2018, il cui testo viene allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale.

2. Didare atto che la spesa relativa trova copertura negli specifici capitoli di bilancio per I'anno 2018.

3. Di dare atto che, in forza della presente autorizzazione, la sottoscrizione del contratto decentrato in
oggetto, disposta in data 18/12/2018, si intende effettuata a titolo definitivo.

4. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio finanziario ed al Responsabile del
Servizio personale per gli adempimenti di competenza.

5. Ditrasmettere, per informazione, copia del presente atto alle R.S.U.

6. Di prendere atto che avverso il presente provvedimento & possibile il ricorso al T.A.R. o al Presidente
della Repubblica nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni ai sensi di legge.

Inoltre,
LA GIUNTA

Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente
atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000.




Delibera di Giunta N. 145 del 28.12,2018

Letto, approvato e sottoscritto:

IL VICE PRESIDENTE IL SEGRETARIO
—— AMADEI VALERIO rre  DR. MARCO CONTI
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Certificasi che la presente Deliberazione & pubblicata all'Albe Pretorio On Line (htlp:/www.ucmediavallg.it)
per quindici giorni consecutivi dal 10.01.2019 ai sensi dellArt. 124 comma1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 10.01.2019

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
Istr. Dir. Lucia Palazzi
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ANNOTAZIONI

Con deliberazione n° del
a) @& stato modificato I'atto; b) & stato rettificato I'atto; ¢) & stato revocato l'atto; d) & stato integrato I'atto.

La presente deliberazione & stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n° 241 del
10.01.2019 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

La presente deliberazione & stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all'affissione all'albo, con
nota n. del ai sensi dell'art, 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
Istr. Dir. Lucia Palazzl
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ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diverra esecutiva in data 04.02.2019 per avvenuta pubblicazione senza reclami od
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.
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SERVIZIO SEGRETARIO

PARERE D! REGOLARITA’ TECNICA

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2018, CONCERNENTE
L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, PREVISTI DAL C.C.N.L. DEL
21/05/2018.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA'
TECNICA

Borgo a Mozzano, 27.12.2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MARCO CONTI

Firmatw de:
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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2018,
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO,
PREVISTI DAL C.C.N.L. DEL 21/05/2018.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’

CONTABILE

Addi 27.12.2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

o da FILIBERTO FRANCESCHINI

FRANCESCHINI FILIBERTO
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Riferimento temporale 'SigningTime™: 27-12-2018 12:03:40
Approvo il documente







Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

IPOTES| DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
PREVISTI DAL CCNL PER LA RIPARTIZIONE RISORSE PER L'ANNG 2018

RIPARTIZIONE RISORSE PER L'ANNO 2018

Il giorno 18 del mese di dicembre dell'anno 2018 presso la sede dell’Unione dei Comuni si & riunita
la delegazione trattante di parte datoriale.

VISTO il Contratto Collettivo Nazianale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
peril triennio 2016-2018 stipulato in data 21 maggio 2018.

VIST in particolare gli articoli 7 e 8 del nuovo CCNL siglato In data 21.05.2018 che disciplinano
rispettivamente i soggetti e le materie e i tempi e le procedure della contrattazione collettiva integrativa.

VISTI altresi gli articoll 67 e 68 del predetto CCNL che disciplinano la costituzione e V'utilizzo del fondo
risorse decentrate.

DATO ATTO che al sensi dellart. 71 del suddetto CCNL la nuova disciplina sui fondi sostituisce
integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto ritenersi
disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni,

VISTI gli articoll 31 comma 2 e 32 comma 7 del C.C.N.L. del 22.01.2004, espressamente richiamati
dail’art.67 del CCNL 2016-2018.

VISTO il D. Lgs. 150/2009.

VISTA la legge 23 dicembre 2014 n.190.

VISTA Ia circolare n.8 del 2 febbraio 2015 del Ministero del’Economia e delle Finanze Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato che fornisce chiarimenti sull’applicazione del taglio al fondo per le risorse
decentrate di cui all’art.9 comma 2 bis del OL 78/2010, come modificata daila legge di stabilita 2014,

VISTA la circolare n.20 del 8 maggio 2015 del Ministero dell'Economia e delle Finanze Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato avente ad aggetto “Istruzioni operative circa la decurtazione permanente
da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai
risparmi realizzati ai sensi dell'art.9 comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n.78 convertito, con
modificazionl, in legge 30 luglio 2010 n.122 come modificato dall'art.1, comma 456 della legge n.
147/2013",

VISTO I'art.1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015 n.208 il quale dispone che a decorrere dal 12
gennaio 2016 I'ammontare complessivo delie risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cul all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pub superare il
corrispondente importo determinato per I'anna 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzienale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conta de! personale assumibile al sensi
della normativa vigente;
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VISTA la circolare n.12 del 23 marzo 2016 della Ragioneria Genarale dello Stato avente ad oggetto “Enti
ed organismi pubblici - bilancio di previsione per I'esercizio 2016 - Circolare MEF-RGS n. 32 del 23
dicembre 2015 - Ulterlori Indicazion!” ed in particolare la scheda tematica 1.3 - Contrattazione integrativa,
che da indicazloni in merito all'applicazione dell’art.1 c. 236 della legge 208/2015;

VISTO V'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, i quale dispone che “a decorrere dal 1 gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamenta accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativa 30 marzo 2001, n, 185, non pud superare il corrispondente importo determinato per
J'anno 2016. A decorrere dalla predetta data Varticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 & abrogato;”

RILEVATO, dalie indicazioni fornite in materia di risorse decentrate dal quadro generale della disciplina
contrattuale nazionale, che compete all'organo esecutivo del’Ente |2 formulazione di specifici indirizzi alla
delegazione trattante, aventi come esclusiva finalita quella di orientare e finalizzare I'attivita negoziale della
parte pubblica verso determinati obiettivi, tramite la definizione strategica di priorita a cui conformare
I'azione tipicamente demandata alla delegazione traitante;

TENUTO CONTO altresi che I'art.1, comma 456, della legge 147/2015 {legge di stabilith 2014) ba prorogato
al 31 dicembre 2014 Voperativita del primo periodo del'art.9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010 n.78,
convertito dalla legge 30 lugiic 2010, n.122 ed ha reso strutturali, a decorrere dall'anno 2015, | conseguenti
risparmi di spesa, giusta circolare del Ministero delfEconomia e delle Finanze — Ragioneria generale dello
Stato n.20 dell’8 maggio 2015.

ATTESO che:

- sono cessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti delle norme di contenimento delle spese di
persanale previste dal citato D.L. 78/2010 concernenti | trattamenti economici individuali (commi 1
e 2) ed il blocco delle progressioni di carriera comungue denominate e dei passaggi tra le aree
{(comma 21, terzo e quarto pericdo) prorogate dal D.P.R. 4 settembre 2013, n.122 sino al 3%
dicembre 2014;

- non si applicano pib | biocchi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire fondo non
superiore all'importo del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se diminuiscona i dipendentl in
servizio.

DATO ATTO che, per quanto sopra,:

- con decorrenza 1° gennaio 2015 & ripristinata la facolta prevista dall’art.40 del D.Lgs. 165/2000,
come madificato dal D.Lgs. 150/2009, per |a quale gli enti locali destinanc risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa nel rispetto dei vincoll di bilancio e del limite di cui all'art. 1 comma 236
della legge n. 208/2015 {legge di stabilita 2016);

- il contratto integrativo decentrato pud prevedere, dallo stesso anno, Ja destinazione di quota parte
delle risorse all’applicazione dell’istituto della progressione orizzontale.

VERIFICATO in merito che compete all’'osgano esecutivo dell’Ente fornire indicazioni e indirizzi in materia di
guantificazione delle risorse decentrate, con particolare riferimento alla parte variabile del fondo;

DATO ATTO altres! che V'Ente & altresi in linea con I'oblettivo vincolato dei rispetto della spesa di persanale
di cul ali'art.1, comma 562, della legge 296/2006, & s.m.i.

VISTO che con deliberazione di Giunta n.118 del 03.10.2018 & stata costituita la delegazions di parte
datoriale di cui all'art.7 c.3 del CCNL 21.05.2018;

VISTO che con Delibera di Glunta n. 132/2018 sono stati definiti gli indirizzi della contrattzione decentrata
integrativa per I'anno 2018.




PRESO ATTO inoltre della costituzione delle risorse decentrate per gli anni pracedenti, con particolare
riferimento alla parte stabile de! fondo, quantificato con determina n. 2232/2018,

Le Delequzioni di parte pubblica e di parte sindacale

Vista il CCNL del personale nan dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018,
Vista il D.Lgs. 150/20089.

Visto il D.Igs. 141/2011

Visto il CCDI di cui alla delibera di Giunta n. 142 del 16/06/2010.

Visto I'allegato A) det CCDI sopra citato avente ad oggetto “scheda di valutaziane per I'erogazione di
compensi per l'incentivazione della produttivita”,

Dato atto che la disciplina introdotta e gli istituti gluridici regolati dal vigente CCDI risultano essere
coerenti con i principi dettati dal D.gs. N. 150/2009 e con i criteri contenuti nal regolamenta di
organizzazione degli uffici e dei servizi approvata con delibera della Giunta n. 151 del 25/10/2013.

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra | periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione Integrativa. A tal fine tenuto
conto dell’ultimo contratto giuridico CCDI sottoscritte in data 10/06/10 e I'uitimo CCDI straldio economico
sottoscritto in data 20/12/17, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI prorogando di un
ulteriore anno I'efficacia del contratto giuridico sopracitato, dandosi atto che in tal modo il prossimo CCDI,
relativo al perioda 2019-2021, potré realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si procedera z costituire it fondo delle risorse destinate
ad incentivare I! personale secondo le nuove disposizion] contrattuali, mentre la destinazione delle risorse
verra definita in attuazione della clausola di ultra attivita del previgente CCOH.

In applicazione di quanto previsto dall'art. 8 del CCNL del 21.05.18 le parti canvengono altresi di
avviare entro il prossimo mese di febbraio 2019 le trattative per la definizione del contratto Integrativo
triennale 2019-2021,

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale concordano inoitre che {'applicazione dei nuovi
importi stabiliti nel presente CCDI, in attuazione dei CCNL del 21.05.2108, relativamente agli istituti del
trattamento accessorio, awerra con decorrenza 1.01.2019. Stabiliscono in particolare per quanto riguarda
la reperibilita quanto segue:

REPERIBILITA’
(art. 24 CCNL 14/9/2000 e art. 24 CCNL 21/5/2018),

1. It servizio di reperibilita & effettuato tramite turno fisso di reperibilita a domicilio per i dipendenti indicati
nel prowedimento istitutivo del servizio; deve essere garantita, nell’arco temporale annuale e giornaliero,
nanché in occasione delle giarnate di riposo settimanale {in caso di settimana corta), festive e delle festivita
infrasettimanali, la disponibilita di pronto intervento del personale in caso di situazioni di emergenza.

2. La reperibilitd @ remunerata con una indennita pari a € 12,00 per 12 ore al giorno; tale importo &
raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato. L'indennita di reperibilitd non corapete durante l'orario di servizio
a qualsiasi titolo prestato ed & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria, con la maggiorazione del 10%. in caso di chiamata Pinteressato davra
raggiungere il posto di lavoro assegnato o il posto oggetto dell'intervento nell'arco massimo di 30 minuti,
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3. Ciascun dipendente non pub assere collocato in reperibilita per pii di 6 volte in un mese, elevabile a 14

valte in ipotes] di carenza di organico; a tal fine, I'Ente assicura 1a rotazione tra pib soggetti volontari e fissa
mensiimente i turni.

4, In caso di intervento operativo del dipendente, la prestazione sara compensata con il pagamento delle
ore straordinarie effettivamente svolte, ovvera, a richiesta del dipendente, con riposo compensativo.

5. Qualora la pronta reperibilith cada di domenica o comunqgue di riposo settimanale secondo it turno
assegnato (giorno festivo o riposo secondo l'orario di lavoro assegnato), il dipendente ha diritto ad un
giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa; la

fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione dell'orario di {avoro
settimanale.

6. Al sensi dell'art.24, comma 6, del CCNL del 21 maggio 2018, in caso di chiamata le ore di lavoro prestate
vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate, a richlesta, ai sensi dellart. 38, comma 7, e
delfart. 38 bis, del CCNL del 14/9/2000 con equivalente recupero orario; per le ore compensate & esclusa la
percezione del compenso di cui al precedente comma 2,

7. Le aree di pronto intervento per servizi di emergenza, per le quali potra essere istituito il servizio di

pronta reperibilitd, saranno individuate, su proposta del competente Responsabile P.O. del Servizio,
dallargano di governo dell’Ente.

La ripartizione delle risorse per I'anno 2018 avviene invece come sopradetto nelle modalitd e negli
importi definiti dal previgente CCDI.

Le parti prendono preliminarmente atto:

- che le risorse complessive disponibili per il finanziamento dell'istituto della progressione
economica allinterno della categoria e del trattamento accessorio del’anno 2018 (ai sensi
dell'articolo 67 del C.C.N.L. del 21 maggio 2013 gi3 richiamato) ammontana ad € 165.813,76 di

cui € 127.119,53 costituenti la parte fissa del fonde ed € 38.694,23 costituenti la parte variabile
deilo stesso;

- che ammontare delle risorse stabili, come da determinazione n. 2232 del 14.12.2018 del
competente responsabile pari a € 138.534,95 viene decuriato dell'importo di € 11.425,42 per il
consolidamento delle decurtazioni anni 2011/20014 dal 2015 in poi, pertanto la cifra finzle
delle risorse stabili aventi carattere di certezza e stabilita risulta parl a € 127,119,53;

- che 'ammontare delle risorse variabili risulta pari a € 38.694,23;
- che il tatale del fondo produttivitd 2018 & pari a € 165.813,76;

- che 'ammontare delle risorse stabili, pari ad € 127.119,53come sopra individuato, deve essere
decurtato dell'importo da destinare al finanziamento delle progressioni orizzontali gia
effettuate per un importo di € 57.679,29 e delle indennitd di comparto per un importo di €
15.902,99 per un totale di € 73.582,28.

Le parti pertanto prendono atto che il totale delle risorse disponibili per I'anno 2018 ammonta ad €
92.231,48 come da prospetti allegati, parti integranti e sostanziali del presente accordo.

Tutto cid premesso e considerato, le parti:

CONCORDANO QUANTD SEGUE

1- Di destinare all'istituto della reperibilita e disagio la cifra di € 13.466,84 al netto degli oneri a carico
del datore di lavoro.




2- Di destinare allistituto del turno, rischio e maneggio valori di cui all’ex articelo 17 comma 2, lettera
d), del CCNL del 01/04/1999 I3 cifra di € 514,44 al nietto degli onerl a carico del datore di lavoro.

3- Di destinare al finanziamento del compenso per specifiche responsabilita di cui all'ex articolo 17,
comma 2, lettera f} del CCNL del 01/04/1999, come sostitulto dall'art. 7 del CCNL del 09/05/06 la
cifra di € 23.500,00.

4- Di destinare all'istituto dei progetti finalizzati ad incentivare la praduttivita ed il miglioramento dej
servizi, cl cui al'ex articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 la cifra di € 50.200,00,
come da prospetto allegato quale parte integrante e sastanziale del presente accordo.

5- Di accantonare la cifra di € 1.930,74 come stabilito dalla delibera di Giunta n. 2769 del 29/11/2016
della Provincia di Lucca come somme da recuperare in via cautelativa a valere sulla parte di fondo
incentivante di € 9.321,00 in seguito al trasferimento presso questo ente a far data dal 01/01/16 di
n. 3 dipendenti della Provincia di Lucca in base all'allegato b della D.G.R. n. 103/2015. La quota
individuata di € 1.930,74 sar3 accantonata in n. 3 rate per € 643,58 sul fondo 2017, € 643,58 sul
fondo 2018 e €653,58 sul fondo 2019.

&- Di dare atto che la cifra rimanente, pari a € 3.906.62 rientra nelle destinazioni ancora da regolare.

7- Di non effettuare nel 2018 progressioni orizzontali dopo quelle realizzate a valere sui contratti
decentrati del 2016 e del 2017 e di rinviare ulteriori nuove progressioni nel 2019 dopo
I'appravazione dei criteri generali in base a quanto stabilito nel CCNL de! 21/05/18.

Per |s procedura di valutazione, le parti concordano di confermare la disciplina contenuta nel
precedente contratto integrativo per il quale il sistema di incentivazione del personale si basa
sull'attuazione degli obiettivi definiti dal’ Amministrazione negli atti di programmazione generale. Tali
obiettivi vengono canseguiti mediante I'attuazione di progetti di lavoro, con le modalitd definite
neli’allegato.

Le parti concordano altresi di destinare al finanziamento del compenso per le prestazioni di lavoro
straordinario la cifra di € 9.700,00 suddivisa fra i servizi deil'ente. La presente ipotesi di accordo sara
trasmessa, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei contf al
fine defla verifica della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli Imposti dal
bilancio dell'Ente e dalle norme dei CCNL vigenti.

Le parti concordano inoltre che, a seguito dell'sutorizzazione da parte delfa Giunta dell’Unione, |a
presente ipotesi di accordo si intende sottoscritta in via definitiva.

Letto, approvata e sottoscritto
Dott. Marco Conti | { _ﬂ_ﬂ

Borgo a Mozzano, 18/12/2018

n;nw

el

Lorenzo Vanni

Lucia Palazzi

PARTE SINDACALE: : ‘
Pierotti Laura — RSU CGIL

Volpi Emilio - RSU CGIL *0&\ & | SN

T \o—
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Tosi Marina — RSU GISL E’n UM

Petrucci Massimo - CISL FP Provinciale ‘ D/"]"‘ML"

Massari Michele — CGIL FP Provinciale

Mertini Giorgio — UIL FPL Pravinciale ASSENTE

Di Clemente Lino — UIL FPL Provinciale ASSENTE




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2018 E VERIFICA LIMITE ANNO 2016

Descrizione Fondo 2016 Fondo 2018
Risorse stabili soggelte al limite 121,953,00 122.605,00
Risorse stabili non soggette al limite i 4,514,00
Tolale risorse stabili 121.953,00 127.115,00
Risorse variabill soggetie al limite 9.496,00 8.620,00
Risorse variabili non soggette al limite 63.108,00 29.074,00
Totsle risorse variablli 72.604,00 38.694,00
Totale 194.557,00 165.813,00
Totale depurato delle voci non soggette a! vincolo 131.449,00 132.225,00
Fondo Posizioni organizzative 78.324,00 68.444,00
Totale per caicolo limite 2016 209.773,00 200.659,00
Straordinari 9.700,00 9.700,00
Fondo Dirigenti 32.724,00 32.724,00
' TOTALI FINALI 252.197,00 243.093,00

\
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

PROGRAMMA PER UTILIZZO PRODUTTIVITA
ANNO 2018

METODOLOGIA PER PRESENTAZIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI

Si premelts che:

LINEE GUIDA PER LA PREDISPOSIZIONE DI PROGETT! INCENT] VANT!
Considerato che | Comuni, in base al principio di sussidiarieta, sono stati chiamati in questi |

anni ad

regionale e che tale processo di decentramento sara nel futuro rafforzato e Inoltre che la gestione
associata di funzioni e servizi costituisce lo strumento ottimale per far fronte alle esigenze che | QQ}(\

Comuni,

richiedono maggiori competenze con mezzi e risorse, sia umane che finanziarie;
Visto che & stala ritevata 'opportunita di:

- proseguire nel percorso del riordino territoriale valorizzando I'esperienza associativa sviluppata
dai comuni dell'ambito;

con Decreto del Presidents della Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22.12.2011 la

Comunita Montana Media Valle del Serchio & stata estinta allo spirare del 31.12.2011;

ai sensi del suddetto Decreto I'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio,

operativa dal 13.12.2011, a decorrere dalla data del 1 gennalo 2012 & successa a tulti
gli effelti nei rapporti atlivi e passivi della Comunita Montana Media Valle dal Serchio
estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso;

con la delibera di Glunta n. 87/2015 & stata approvata la riorganizzazione degli uifici e

servizi delfUnione ed & stato confermato e preso atto che 'Ente & privo di personale

con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario cha sovrintende allo svolgimento delle
funzioni del Responsabili dei Servizi e ne coordina Pattivita,

la LRB. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino dslle funzioni provinciali e attuazione delle

legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni suile citta meiropolitane, sulle province, sulle

unioni e fusiani di comuni). Modifiche alle LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011,

65/2014", come madificata con la Legge regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha stabilito

che:

1} le funzionl in materia di agricoltura di cui aliart. 2, comma 1 lettera a) della L.R.
22/2018, esercitate dall'Unione dei Comuni, song trasferite alla Regione a far data
dal 01/01/2016 nei termini stabiliti per il trasferimento delle medesime funzioni dalle
province e dalle citth metropolitane e con le modalita di cui allart.95 delia L.R.
68/2011 con il passaggio di n. 1 unita di personale dal'Unione alla R.T.

2) I'Uniane svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su tulto il territorio nal
quale te svolgeva la pravincia di Lucca con l'assegnazione n. 3 unita di personals.

La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degii uffici approvata con delibera n. 159

del 29/12/2015 ha pravisto una struttura ed un‘assegnazione della riserva “personale”

per far fronte nel miglior modo possibile, stante le attuali disponibilita, al compiti
dell'Unione dei Comuni dando precisa priarita alle materie delegate.

!l Presidente deilUnione dapo la delibera sopracitata con propri Decreti in base allo

Statuto ha provveduto a nominare i Responsablli dei Servizi attribuendogli la relativa

Posizione Organizzativa con | compili e le responsabilita del'art. 107 del D.L

267/2000, i quali a loro volta con proprie determine hanno disciplinato 'organizzazion

del proprio servizio con I'attribuzione dei carichi di lavoro ai dipendenti. “D

esercitare maggiori funzioni amministrative, proprie 0 conferite con legge statale o .

Sopraftutto quelli di minori dimensioni demografiche, sono tanuti a geslire e che |

W@\@w o)




- rafforzare il ruolo del comuni quale livello pli prossimo ai cittadini e al territorio, anche mediante
lesercizio delle funzioni delegate dalla Regione Toscana che costituiranno strumenti piti efficact
per incldere positivamente sullo sviluppo delle comunita locali;

- ricercare tutte le sinergie possibili nella organizzazione strutturale delle amministrazioni
pubbliche locali, provinciali @ regionali, concentrando le risorse umane e finanziarie in una logica di
servizl integrati territoriall che possano essere gestiti ad un jivello adeguato di governarce;

In rapporto agli obiettivi indicati nei documenti generali di programmazione ed in seguito
alla trasformazione dalla Comunita Montana in Uniane dei Comuni della Media Valle del Serchio,
sono stati redatti alcuni progetti per l'utilizzo del fondo incentivante la produttivita anno 2018 per
effettuare una migliore organizzazione e rendere I'Ente pi0 efficiente.

A fronte di questo I'Amministrazions richiede al personale un maggiore impegno per un
aumento qualitativo e quantitativo delie prestazioni professionali di ciascun dipendente.

La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degli uffici approvata con delibera n.
13/2018, ha previsto una struttura ed un'assegnazione della riserva “nersonale” per far fronte nel
miglior modo possibile, stante le attuall disponibilita, ai compiti dell'Unione dei Comuni dando
precisa priorita alle materie delegate.

Con l'atiuale programma si vuole porre basi per mettera in condizione la struttura di poter
operare al meglio possibile in considerazione anche dei gravi tagli finanziari avvenuti con le nuove
disposizioni legislative.

Si vuole in sostanza:

1- Gestire in maniera ottimale le funzioni in materia di forestazione assegnate dalla R.7.

2- Adeguare lo stock dei residui attivi e passivi del'Ente in base a quanto previsto dalrart. 3
comma 7 da! d.lgs. n. 118 del 2011 (e s. m. e i.) eliminando per quanto possibile situazioni
arretrate che appesanliscono |a gestione dell'Ente,

3. Effetiuare la cosiddetta “armonizzazione contabile”

4- Gestire la fatturazione elettronica e lo “split payment”

5. Migliorare le procedure operative.

8- Creare strumenti di base, funzionali al miglioramento delia gestione dellEnte.

7- Adeguare il sito istituzionale del'Ente secondo le disposizioni del D.Lgs. 33/2013.

8- Aggiomare l'inventario e Farchivio.

9- Aggiornare la relazione al Piano Anticorruzione e al Piano della Trasparenza 2018/2020
approvato con delibera n.9 del 31/01/2018.

10- Pradisporre e adeguare il nuovo programma P.S.R. 2014/2020

11-Organizzare e gestire il Piano Strutturale Intercomunale

12-Gestire le procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico e i pareri
relativi a procedimentl in materia paesaggistica.

| progetti incentivanti riguardano nelf'Unione una modalita sia tecnica che operativa per la
pianificazione in termini di gestione di attivila, risarse e tempi per il raggiungimento di un obiettivo
definito; Vincremento della produttivita nelle attivita interessate scalurisce dal rapporto tra i risultali
oltenuti e le risorse impiegate per ottenerli.

| risultati devono essere considerati sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo. Il volume
delle risorse deve riferirsi ai fattari tecnici, umani, produttivi e finanziari impiegati. L'organizzazione
delfUnione orienta la propria aziene anche per perseguire le finalita fondamentali delf'azione
dell'ente locale di soddisfazione della domanda sfa in termini quantitativi che qualitativi. Il risutato
dell'azione amministrativa che sta alla base del lavaro dei progetti incentivanti, non puo che riferirsi
all'effettivo conseguimento del “prodotti finali” complessivaments riguardanti la soddisfazione dei
bisogni, Tale circostanza attribuisce valore sociale al risultato ottenuto che non sempre risulta
essare direttamente correlato al'incremento delle prestazioni intermedie e del vincali e controlli
propri delle aftivita burocratiche, dovendosi in definiliva esplicarsi quale razionalizzaziane
dellattivita posta in essere in termini di maggiore snellezza delle procedure, semplificazione
amministrativa, modalita di accesso e quindi, in ultima analisi, efficacla.




In ambito pubblico, peraltro, non sempre & possibile operare una valutazions della
produttivita sul piano prettamente economico, poiché mancano importanti termini di riferimento
presenti in ambito privato, quali il profitto e il prezzo.

Gli obiettivi contenuti nei progetti devono:

* Essere sempre riferiti a singoli aspetti osservabili riguardanti i risultati o il
funzionamento dell'Ente (per esempio le caratteristiche di un servizio, le fasi per
giungere alla realizzazione del servizio stesso, ecc.).

* Hanna valore se incidono positivamente su indici e proprieta che qualificano 'Ente
in ordine ai seguenti aspetti:

a) Efficacia: rapporto fra obiettivi e risultati oitenuti;

b) Efficienza: rapporto fra risorse che ci si attende di usare e quslle effettivamente
utilizzate;

c) Flessibilita: capacita di orientare adeguatamente 'azione alle mutate condizioni
contestuali;

d) Qualita del favoro: rapporto ira aspeltative delle persone e caratterisliche del
lavora,

¢) Qualith del risultati: rapporto fra risultali amministrativi ed aspetiative del
cliente/utente/cittadinanza;

f) Trasparenza: controllabilita esterna degli atti;

g) Economicita: equilibrio economico sul lunge periodo.

Gli obiettivi contenuti nei progetti si riferiscono alle sceite strategiche di cambiamento che si
accompagnano a quelle di mantenimento della situazione esistente e si possono specificare
mediante scelle di cambiamento con soluzioni del tuttc nuove (innovazione) oppure di
cambiamento incrementale {miglioramento).

Si pud quindi sostenere che il raggiungimento degli obiettivi del programma & fandamentale
per I'Unione del Comuni e potra essere proficua a condizione che le risorse umane e materiali
disponibili siano concentrate su pochi e precisi argomenti prioritari.

Si richiede in particolare la partecipazione responsabile di tutti, ognuno in rapporto al suo
profilo prolessionale e posizione nell'organizzazione, la disponibilita a partecipare ad un
programma finalizzato con il fondo per la produttivita.

TIPOLOGIA DEI PROGETTI
1) Progetti generali di natura trasversale

Sono quelli predisposti per soddisfare obiettivi contenuti nei programmi del’Amministrazions e
quindi nei documenti preparatori dell'Ente: programmi del Presidente e della Glunta, documenti
previsti dall'ordinamento finanziario e contabile (obiettivi PIANO PERFORMANCE e
P.E.G.2018/2020). 1l progetto, in tale ipolesi, & la traduzione in piano gestionale di politiche L

U

amministralive con forti impatti esterni e 'unita di progetto preposta all'esecuzione delle attivita ha
caratteristiche di intersettorialita. | progetti in esame, per la loro valenza diffusa hanno carattere
priorita.

L

2) Progetli specifici di natura setforiale

Riguardano azioni di miglioramento riconducibifi alle funzioni assegnate ai diversi servizi e si
riferiscono ad obiettivi di miglioramento delle prestazioni, razionalizzazione gestionale e

organizzativa, integrazione. T }t

3) Progetti strutiurali

Sono progetti a presidio di attivita svincolate dall'assetto organizzativo gerarchico con madalita
organizzalive da altuare in periodi prestabiliti e che si caratterizzano per I'utilizza flessibile delle
risorse in economia e per garantire risposte adeguale a servizi interni ed esterni altraverso assetii
efficienti ed economici rispetto ad allre formule gestionali.
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APPROVAZIONE DEI PROGETTI

Il programma, che viene svalto nell'anno corrente e coinvolge tutlo il personale non titolare

di P.O., & articolato in gruppi di lavaro, prevede obiettivi precisi, monitoraggio mensile e verifica
finale entro il 30/04/2018.

| gruppi di lavoro saranno formati dal personale all'interno di ogni servizio sotto la guida dei
Responsabili P.O. di riferimenta.

Per ogni gruppo di lavoro verranno definiti precisi progetti e un compenso rapportato alla
quantita e difficolta de! lavoro; il Responsabile P.O. di Servizio di riferimento verifichera
lr'andamento del lavoro, valulando singolarmenta ogni dipendente con una scheda di valutazione
basata sui criteri di impegno, qualita e capacita. Verra assegnato ad ogni dipendente un puntegglo
di valutazione che costiluira [a base percentuale per la determinazione del compenso per
Fincentivazione della produtiivita riferito al programma.

Il Segretario verra informato dai Responsabili P.O. dei Servizi e fara da coordinatore.
Il termine per Ja realizzazione del programma viene fissato entro il 30/04/2018.

L'importo a disposizione al netto delle indennita & pari a € 50.200,00 e nelia Conferenza dsi
Responsabili P.O. presieduta dal Segretario saranno individuate le cifre a disposizione per ogni
gruppo di lavoro, facendo presente che ogni dipendente sara valutato singolarmente,

Il pagamento delle competenze avverra previa verifica quantitativa e qualilativa da parte dei
Responsabili P.O. di Servizio dello svolgimento dei propri compit! di ufficio e dopo la veritica del
raggiungimento degli obiettivi di programma.

SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE

L.a scheda di valutazione individuale comprende la descrizione degli obiettivi assegnati

mediante i progetti di lavoro e una descrizione dei risultati conseguiti secondo una logica di
direzione per obigttivi.

La valutazione viene formalizzata associando ai possibili livelli di conseguimento degli
obiettivi le scale di giudizio collegate all'attribuzione di punteggl numerici che facilitano una
determinazione sintetica del valore della prestazione. Qltre ad individuare una base di

collegamento con le decisioni retributive, il sistema di valutazione ha anche finalita di sviluppo e di
valorizzazione del personale.

La responsabllita della valutazione & di competenza de! responsabile P.O. del progetto.
Posto che il perseqguimenta del risultato corrispondente all'obiettivo prefissato costituisce una
condizione imprescindibile per I'accesso agli incentivi economici, si stabilisce che l'accesso a detti
incentivi avviene in modo differenziato, ovvero in relazione al coniributo quali-quantitativo fornito
dai diversi membri del gruppo di progetto di lavoro.

La scheda di valutazione dopo essere stata approvata con Delermina dal Responsabile
P.O. di Servizio sard trasmessa ai rispettivi dipendenti, i quali dovranno soltoscriverla per presa
visione e conseguentements restituire al rispettivo Responsabile,




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

SCHEDA D} VALUTAZIONE

PER L’EROGAZIONE DI COMPENSI
PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

SERVIZIO
PROGETTO DI LAVORO:
DIPENDENTE:
Categoria Profilo professionale
IMPEGNOQ PROFUSO {(puntegyio da 1 a 25)
QUALITA' PRESTAZIONE {punteggio da 1 a 35)
CAPACTTA' DI INIZIATIVA {(punteggio da 1 a 40)

TOTALE

1l punteggio complessivo conseguito costituisce la base percentuale per la determinazione del compenso per
lincentivazione della produttivita riferito al programma sopra indicato.
—_di€ 2> €

pata g
\E::,

Il Responsabile P.O. di Servizio

Per presa visione: il dipendente i\\\

v 7 e |

Data:




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

PRODUTTIVITA ANNO 2018

DISPONIBILITA AL NETTO DELLE INDENNITA € 50.200,00
PROGETTI

> AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZID AFFARt GENERALI — RESPONSABILE P.O. LUCIA PALAZZI

Dipendenti: Tast MARINA — BECHELLI SERGIO— GRANDI STEFANO
OBiETTIVI; Attivita di supporto per:

1- Funzione associata in materia di Statistica
2- Sistemazione archivio

3. Gestione sito Web

4- Gestione “Trasparenza”

5- “Anticorruzione”

SERVIZIO Economico FINANZIARIO — RESPONSABILE P.O. FILIBERTO FRANCESCHINI

Dipendenti: Bini Luca — DE CIcCO CATERINA
OsieTTivi: Attivita di supporto per:

1- Sistemazione residui attivi e passivi

2- Gestione contabilita 1.V.A./Split Payment

3- Adeguamento inventario dei beni alle nuove norme di armonizzazione contabile
4- “Armonizzazione contabile”

5- DUP

SERVIZIO PERSONALE — RESPONSABILE P,O. LORENZO VANNI
Dipendenti: BIAGIONI Lucia — DUCCESCHI ROSSANA
OnevTiViz Attivita di supporto per:

1- Sistemazione cartelle e archivi personale

2- Rapporti con INPS per pratiche previdenziali ed assistenziali; gestione PASSWEB

3- Sistemazione residui attivi e passivi

4- Elaborazione documentazione relativa al personale per la successiva pubblicazione sulla
pagina web "Trasparenza valutazione e merito" e rapporti con Funzione Pubblica




> AREA TECNICA

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, CULTURA, SVILUPPO ECONOMICO ~ RESPONSABILE P.O. FABRIZIO SALAN|

Dipendenti: Cascl PAOLO — BANDUCCI ENRICA — RomMAGNOLI FRANCESCA = VoOLPI EMILIO - MECONI DIANORA
LOVI GIULIO - LORENZING FRANCESCA

OsieTrivi: Attivita di supporto per:

1- Adeguamento e approvazione piano intercomunale di protezione civile

2- Sistemazione residui attivi e passivi

3- Procedure per incasso residui attivi

4- Razionalizzazione servizio vincolo forestale

5- Stazione Unica appaltante

6- Riorganizzazione del sito istituzionale dellente e delle farme di comunicazione
7- Procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico

Servizio FORESTE E LAVOR! PUBBLICI — RESPONSABILE P.O. GUGLIELMO RUGGI

Dipendenti: PIEROTTI LAURA - SAvIOZZ) MARCO
OsteTTivi: Attivita di supporto per:

1- Gestione 0Q.FF.

2- Gestione tecnico/programmatica degli interventi
3- Sistemazione residui attivi e passivi

4- Procedure per incasso residui attivi

5- Sistemazione e ottimizzaziene parco macchine

Dipendenti D.Q.: PIEROTTI LAURA - VOLP! EMILIO - CASCI PAOLO - LOVI GIULIO - BiNI LUCA - GUALTIERI ALBERTO -
5avIo0zz1 MARCO

OstETTIVI: Attivita di supporto reperibilita antincendio (al di fuorl di € 50.200,00) per:

1- Programma antincendio 2018 %\
> AREA Bonirica
SERVIZIO BONIFICA GESTIONE TECNICA = ResponsABiLE P.O. GUGLIELMO RUGGI

Dipendenti: GUALTIER! ALBERTO — PIGU STEFANG - PIEROTTI GIULIETTA

OBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Gestione tecnico/programmatica degli interventi x
2- Sistemazione residui attivi e passivi

3- Sistemazione progetti
4- Gestione rapporti con Consorzio 1 Toscana Nord w

SEAVIZIO BONIFICA CATASTO CONSORTILE — RESPONSABILE P.O. LUIGI BARONCELLI Qf\

Dipendenti: ORrsl Giovannl — CONTRUCCI VINICIO — TAMBURINI VALENTINA — TRUSENDI ANNA MARIA =
TOGNARELLI FRANCESCA

OBieTTvI: Attivita di supporto per:
1- Recupero crediti e quote insolute
2- Elahorazione e trasferimento dati al Consarzio 1 Tascana Nord W




3- Sistemazione residui attivi e passivi
4- Variazione identificativi catastali per allineamento con nuovi dati Agenzia del Territario.
5. Inserimento e Aggiornamento Ditte neli'ex Comprensorio Auser Bientina.

» STAFF DEL PRESIDENTE

UFFICIO DI STAFF

Dipendenti: CASTRUCCI LODOVICA

OBIETTIVI; Attivity di supporto per:
1- Tenuta relazioni politiche e comunicazioni istituzionali con riferimento ai social network e alle app

o
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Relazione illustrativa
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli ex arit. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999 e del CCNL del
21/05/2018 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018

Modulo 1 - Scheda 1.1 IMustrazione degli aspetti procedural, sintesi del contenuto def contratto ed autadichiarazione
relative agli adempimenti delln lepge

Data di sottoscrizione Contratto del 18/12/2018
Periodo temporale di vigenzo Annunle: relativo all’anno 2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Deit, Marco conti
Componenti: Responsabile del Personale: Lorenzo Vanni, Presidente CUG: Lucia

Composizione Patazzi

della delegazione trattante R.S.U. dell’Ente: Laura Pierotti, Emilio Volpi, Marina Tosi.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UiL-FPL.

Firmatarie del contratto: CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL.
Personale non dirigente

Soppetti destinatorj

a) Istituti del wrattamento accessorio previsti dal CCNL del personale del compario

Materie  trattats  dal  contratte Regioni-Autonomie lacali.

integrati izi inteti . . ) . . .
grativo {descriziane sintetica) b) Metodologia per la presentazione e rendicontazione dei progeui,
:‘::lc,r(;'nnlo & E stata acquisita |2 certificazione dell’Organo di controllo inerno?
cont ;fn.‘“; | Ai sensi del CCNL Enti loeali fale certificazione nop & dovula. L'unica
e cerfificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti o cui & indirizzata tale
Allegazione  della .
H q relazione.
Certificazione
dell’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo  interno
alla Relazione | Nessun rilievo.

illustrntiva,

E stio adoutato il Piano della performance previsio doll'art, 10 del d.lgs. 5072000
Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis det TUEL il piono il piano dettagliato degli
obiettivi di cui ali'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
Attestazione del { performance di cui allarticole 10 del dgs. 150/2009, soro unificati
rispetto degli | organicamente ncl piano esecutivo di gestione (PEG 2018/2020) pppravato con
obblighi di legge | delibera di Giunta n. 51 del 04/04/2018.

che in caso di [E sito adottato il Programma tricanale per la trasparenza e Pintegrita previsto
inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

comportano la | I Programma tricnnale per In trasparenza e integrith per il triennio 2018-
sanzione del divieto | 2020 & stato approvato con delibera di Giuntn dell'Unione n. 5 il 31/01/2018,

di erogazione della E stalo assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 & 8 dell'art. 11 del dJ%

;ﬁi‘;’:;‘;f_::“” 150/2009'? Articolo abrogato dal D.lgs n. 33 del 14/03/2013,

Rispetto dell'iter
adempimeati procedurale

.

i otti propedeutici ¢ successivi alla conirnttazione

0
La Relazione della Performance & stata validata dal nucleo di Valutazione a; sensi
dell'articala 14, comma 6. del d.)gs. n. 150/20097

Amministrazione non obblinata ui sensi dell’art. 16 de) D.Lgs. 150/2009

e depl

/7/ Yo

Eventuali osservazioni
L’Eate non possiede sl sua interno figure dirigenziali, cceetto il Segretario.

L%
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Modulo 2 Dlustrazione dell’articolato del contralto (Attestazione della compalibilita can § viacoli derivanti do norme di |
legpe e di contratto nazionale —-modalith di utilizze delle risorse nccessorie - risultat] attesi - oltre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposte dal contratto integrative

Le parli prandono alto della quantificazione del complesso delle risorse dispontbili effetiuala dall'amministrazione
con delermina n., 2232/2018.

Prima di tutto di deve ricordare che la L.A. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e atluazione
delle legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulls citth metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di

comuni}. Modifiche alle LL.AR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, B5/2014", come madificata con la Legge
regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha stabilito che:

1) le funzioni In matera di agricoltura di cui allart. 2, comma 1 lsttera a) della L.R. 22/2015, esercitale
dall'Unione del Comuni, sono trasferite alla Regione a far dala dal 01/01/2016 nei terrini stabititi per il
trasferimento delle medesime funzioni dalie province e dalle citia metropolitane e con le modalita di cui
al'art.95 della L.R. 68/2011;

2) T'Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forastazione su tutto il terrilorio nel quate le svolgeva la
provincia di Lucca con I'assegnazione n. 3 unita di persanale.

Pertanto in relazione al primo punia, la delibera di Giunta n. 124 del 04/12/2015, immediatamente eseguibila
“Madifica defibera n. 100 del 14/10/2015 avente per oggeito *Decreto Presidente Giunta Regionale n. 167 del
28/09/2015, Trasferimento delle funzioni in materia di agricoltura. Identificazione personale delllUniong™, ha

individuato definitivamente n. 1 unita di personale che viene trasierito alla Regione Toscana a far dala dal
01/01/20186.

In relazione invece al secondo punto, la Regione Toscana, con D.G.R. n. 1030 del 30/10/2015, previe procedure di
cui all'art. 13 della L.R. 22/2015, ha Individualo {come allegato B) il personale da trasfesire alle Unioni di Comuni a
decorrere dal 1 gennaio 2016 per I'esercizio delle funzioni in materia di (orestazione e che di conseguenza I'Ente
con delibera di Giunta n. 141 del 21/12/2015 ha prese atlo che:

. I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio a far data dal 1 gennaio 2016 svolgera le funzioni in maleria
di forestazione su lutto if territorio nel quale le svolgeva la provincia di Lucca, nelle more del complessivo
riordino degli interventi pubblici forestali e delle modalita di gestiona dal patrimonio agricolo-forestale della
Aegione, al sensi della normativa di cui in premessa.

- il personale di cui allallegato B dalla D.G.R. n. 1030/2015, dipendenii defla provincia di Lucca e composto
da n. 3 unitd, a far data dal 1 gennaio 2016 & siato trasferito nei ruali di questa Unione dei Comuni per lo
svolgimentlo delle funzioni in materia di foreslazione.

- ai sensi dellart. 13, comma 9 della L.R. 22/2015 il personale trasferilo, salvo diverso accardo tra la
pravincia e I'Uniane, previa consultazione con le 00.5S., conlinua ad operare presso il luogo di lavoro

della provincia da cui & stato trasferito, utilizzando a tilolo gratuito le risorse strumentali e i beni mobili e
immabili gia in uso.

Viene rilevato inolire che:

- la circolare n.12 del 23 marzo 2016 della Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Enti ed
organismi pubblici - bilancio di previsione per l'esercizio 2016 - Circolare MEF-RGS n. 32 del 23
dicembra 2015 - Ulteriori indicazioni” nella scheda lematica 1.3 - Conlrattazione integrativa, da
indicazioni in merito all'applicazione delfart.1 ¢. 236 della legge 208/2015;

- che Tart. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, dispone che “a decorrers dal 1 gennaio 2017, fammontare
complessivo delle risorse deslinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del
decrato legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare i corrispondente importo

daterminato per I'anno 2016. A decarrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato)”

Viene inoltre preso atto di:
- il GCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locall del 21.05.2018,
- 11CCD! di cui alla delibera di Giunta dell'Ente n. 142 del 16/06/2010.

- lallegato A} del CCDI sopra citato avente ad oggetto “scheda di valutazione per I'erogazione di compensi
pear lincentivazione della produttivita™.




Balo allo che la disciplina introdatta e gli istituti giuridici regotati dal vigente CCDI risultano essere coerenti con
| principi dettati dal D.igs. N. 150/2009 e con | criteri contenuti nal ragolamento di organizzazione degli ulfici e
dei servizi approvato con delibera della Giunta n, 151 del 25/10/2013, viena concordato che:

- Le partl condividono I'esigenza di un allineamenio tra | periadi contrattuali previsli in sede di contrattazione
nazionale e i periodi conlraltuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine tenuto conto dell'ultimo
contratto givridice CCDI sottoscritio In data 10/06/10 e I'ultimo CCDI stralcio ecanomico sottoscritio in data
20/12/17, hanno convenute sulla durata annuale del presente CCDI prorogando di un ulteriore anno
l'efficacia del conlratio giurdico sopracitato, dandosi alto che in tal modo il prossimo CCDI, relativo al
periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

- In questa prima fase, relativa all'anno 2018, si procedera a costiluire il fondo delle risorse destinate ad
Incenlivare Il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle risorse
verra definiia in atluazione della clausola di ultra altivita del previgents CCDI.

- In applicazione di quanto previsto dall'art. 8 del CCNL de! 21.05.18 e panli convengono altresi di avviare
entro il prossimo mese di febbraio 2019 le trattalive per la definizione de! contratto integrativo triennale
2019-2021.

- Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale concardano inoltre che I'applicazione dei
nuovi importi stabilitl nel presente CCDI, in atiuazione del GCNL del 21.05.2108, relativamente agli istituti
del traltamento accessorio, avverra con decorrenza 1.01.2019. Stabiliscona in parlicolare per quanto
riguarda la reperibilita quanto segue:

- REPERIBILITA'
- (art. 24 CCNL 14/9/2000 e art. 24 CCNL 21/5/2018).

- 1.l servizio di reperibilita & effettualo tramite tumo fissa di reperibilita a domicilio per i dipendenti indicati
nel provvedimanta istitutivo del servizio; deve essere garanlita, nellarco lemporale annuale e giomaliero,
nonché in occasione delle glomate di riposo settimanale (in caso di settimana corta), festive e delle
festivita infrasetlimanali, la disponibilita di pronto intervento del personale in caso di situazioni di
emergenza.

= 2. La reperibilita & remunerala con una indennita par a € 12,00 per 12 ore al giomo; tale importo &
raddoppiato in caso di reperibiiita cadente in giomata festiva, anche infraselimanale o di riposo
seltimanale secondo il turno assegnato. L'indennita di reperibilita non compete durante rorario di servizio a
qualsiasi titolo prestato ed & frazionabile in misura non inferiore a gualiro ore ed & corrisposta in
proparzione alla sua durata oraria, con Ja maggiorazione del 10%. In caso di chiamala linteressato dovra
raggiungere It posto di lavora assegnato o il posto oggetto dell'intervento nell'arca massimo di 30 minuli.

- 3. Ciascun dipendente non pud essere collocato in reperibilita per piti di § volle in un mese, elevabile a 14
volte in ipotesi di carenza di organico; a tal fine, 'Enle assicura la rotazione tra pild soggetti volontari e lissa
mensilmente i turni,

- 4. In caso diintervento operativo del dipendente, la prestazione sara compensata con il pagamento dells
ore straordinarie effettivarmente svolte, ovvero, a richiesta dei dipendente, con riposae compensativo,

- 5. Qualora la pronta reperibilila cada di domenica o comunque di riposo seltimanale secondo # lumo
assegnalo (giorno lestivo o riposo secondo P'orario di lavoro assegnato), il dipendente ha diritto ad un
giorno di riposo compensalivo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa; la
fruizione del rippso compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione delforario di lavoro
selfimanale.

- B. A sensi dellart.24, comma 6, del CCNL del 21 maggic 2018, in caso di chiamata le ore di lavero
prestate vengono retribuite come lavoro slraordinario o compensale, a richiesla, ai sensi del'art, 38,
comma 7, e dell'art, 38 bis, del CCNL del 14/9/2000 con equivalente recupeso orario; per le ore
tompensats e esclusa la percezione del compenso di cul al precedente comma 2.

- 7. Le ares di pronto intervento per servizi di emergenza, per le quall poira essere istituilo Il servizio e
pronta reperibilits, saranno individuale, su proposta del compelente Responsabile P.O. del Servizig, =

dalforgano di govemo dell'Ente. \é

La ripartizione delle risorse per I'anno 2018 avviene invece come sopradetio nelle modalita & negli importi definiti
dai previgente CCDI.

L.a Giunla, con la proposta di riorganizzazione degli uifici approvata con delibera n. 61 del 26/04/2017 (confermata

con daiibera n. 13/2018) ha previsto una slruttura ed un‘assegnazione della riserva “personale” per far fronte nel

miglior modo possibile, stante le attuali disponibllita, ai compiti dell'Unione dei Comuni dando precisa priorita all

materie delegate. Q\P"
0

Con l'attuale programma si vuole porre basi per mettere in condizions la strutlura di poler operare al megli
possibile in considerazione anche dei gravi tagli finanziari avvenuli con fe nuove disposizioni legislalive.
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5i vuole in soslanza:

1- Gestire in maniera ottimale le funzioni in materia di forestazione assegnate dalla R.T.
2- Adeguare lo stock del residui attivi @ passivi del'Ente in base a quanto previsto dall'art. 3 comma 7 del

d.lgs. n. 118 del 2011 (e s. m. e i.) eliminando per quanio possibile siluazioni arretrate che appesantiscono
la gestione dell'Ente.

3. Efettuare la cosiddelia "armonizzazions contabila”

4- Gestire la fatlurazione eletironica e lo “split payment”

5- Migliorare le procedure operalive. )

6- Creare strumenti di base, funzionali al miglioramento della gestione del’Ente.

7- Adeguare il sito islituzionale dell'Enle secondo le disposizioni del D.Lgs. 33/2013.

8- Aggiomare l'inventario & l'archivio.

g- Aggiomare la relazione al Piano Anlicorruzione e della Trasparenza 2018/2020 approvalo con delibera n.9
del 31/01/2018.

10- Predisporre e adeguars il nuove programma P.S.R. 2014/2020

11- Organizzare e gestire il Piano Strutturale Intercomunale.

12- Gestire le procedure di Valutazione di Impalto Ambientale, vincolo idrogeologico & | pareri relativi a
procedimenti in materia paesaggistica.

In paricolare infatti, olire alle due funzioni fondamantali in materia di Protezione civile @ Stafistica, 'Unione dei
Comuni ad oggi esercita in forma associata le seguenti funzioni:
- Piano Struttale Intercomunale di cui all'art. 23 della L.R. 65/2014 {gi attivo dal 22/08/2016)
- Procedure di Valulazione di Impatto Ambientale, vincalo idrogeologico, pareri relalivi a procedimenti In
malteria paesaggistica (a far data dal 01/05/2017).

| progetti incentivant! riguardano nell'Unione una modalita sia tecnica che operativa per la pianificazione in termini
di gestione di attivita, risorse e tempi per il raggiungimento di un obisltivo definito; lncremento della produttivita
nelle altivita interessate scaturisce dal rapporio tra i risultali ottenuli e le risorse implegate per oftenedi. | risultati
devono essere considerati sia solto il profilo quantitativo che qualitativo. 1l volume delle risorse deve riferirsi ai
fattori tecnicl, umani, produttivi e finanziart implegati.

'organizzazione dell'Unione orlenta la propria aziona anche per perseguire le finalita fondamentali dell'azione
delfente locale di soddisfazions della domanda sia in termini quantitativi che qualiativi. Il rsuitato dell'azione
amministrativa che sta alla base del lavoro dei progetti incentivanti, non pué che riferirsi alleffettive canseguimento
dei “prodolii finali” complessivamente riguardanti la soddistazione dei bisogni.

Tale circostanza attribuisce valare sociale al risultato ottenuto che non sempre risuita essere direttamente correlalo
allincremento delle prestazioni intermedie e dei vincoli e controlli propri delle altivita burocratiche, dovendosi in
definitiva esplicarsi quale razionalizzazione deil'atlivita posla in essere in termini di magglore snellezza delle
procedure, semplificazione amministrativa, modalita di accesso e quindi, in ullima analisi, efficacia. In ambito
pubblico, peraltro, non sempre & possibile operare una valutazione della produttivita sul piano pretamente
economico, poiché mancana imporianti termini di riferimenta presenti in ambito privatd, quali il profitto e il prezzo.

Gli obiettivi contenuti nai progetti devono:

» Essers sempre riferiti a singoli aspetti osservabili riguardanti i risultati o il iunzionamento dell'Ente

(per esempio le caralieristiche di un servizio, le fasi per giungere alla realizzazione del servizio
stesso, ecc.).

o Hanno valore se incidono posilivamente su indici e proprietd che qualificano I'Ente [n ordine ai
seguenti aspeltic

a) Efficacia; rapporio fra obieftivi e risultali ottenuti;

b) Efficlenza: rapporto fra risorse che ci si attende di usare & quelle effettivamente utilizzate;

¢} Flessibilita: capacita di orientare adeguatamente 'azione alle mutate condizioni contestuali;

d)} Qualita del lavora: rapporto fra aspetiative delle persone e carallerisliche del lavara;

g) Qualita dei risultati rapporto fra risultali amministrativi ed aspeHative dal
cliente/utente/cittadinanza;

f} Trasparenza: controliabilita esterna degii alti;

g) Economicita: equilibrie economico sul lungo periodo.

Gl obietlivi contenuti nei progetti si riferiscono alle scelte strategiche di cambiamenla che si accompagnano a
quelle di mantenimento della situazione esistente e si possono specificare mediante scelte di cambiamento can
soluzioni del lulto nuove (innavazione) oppure di cambiamento incrementale (miglioramento).




Si pud quindi sostenere che il raggiungimento degli obieltivi del proagramma & fondamentale per I'Unione dei
Comuni e potra essere proficua a condizione che le risarse umane e materiali disponibili siano concentrate su
pechi e precisi argomenti prioritari.

Sl richiede in particolare la partecipazione responsabile di tutli, ognuno in rapporo al suo profilo professionals e
posiziona nell'organizzazione, la disponibilita a partecipare ad un programma finalizzalo con il fondo per la
produttivita.

Il programma , che coinvolge lutto it personale non tilolare di P.O., & articolato in gruppl di lavoro, prevede oblettivi
precisi, monitoraggie mensile e verifica finale entro il 30/04/2018.,

! gruppi di lavoro saranno formati dal personale all'interno di ogni servizio sotto la guida dei Responsabili P.O. di
riferimento.

Per ogni gruppo di lavero verranno definili precisi progetti e un compenso rapportato alla quantita e difficolta del
lavaro; il Responsabile P.O. di Servizio di riferimento verifichera l'andamento del lavaro, valutande singolarmente
ogni dipendente con una scheda di valutazione basata sul criteri di impegno, qualita e capacitd. Verrd assegnato
ad ogni dipendents un punteggio di valutazione che costituira la base percentuale per la determinazione del
compenso per l'incentivazione della produttivita riferito al programma.

Il Segrelario verra informato e fara da coordinatore.
li termine per la realizzazione del pragramma viene fissato entro il 30/04/2018.

L'importo a disposizione al netio dells indennita & pari a € 48,000,00 e nella Conferenza dei Responsabili P.O.
presiedula dal Segretario saranno individuate le cifre a disposizione per ogni gruppo di lavoro, lacendo presenle
che ogni dipendente sara valutato singolarmente.

Allegato1  Conliens la tabella analitica della castituzione del fondo.

B) guadro di sintesi delle madalitg di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri dj cui all'articolo 3 le risorse vengono ulilizzate nel seguente modo:

Descrizione” importo
| Ex art. 17, comma 2, leil. a) ~ produttivita 50.200.00
Ex art. 17, comma 2, lelt. b) — progressioni econamiche 57.679,29

|_orizzontali
Ex art. 17, comma 2, lelt. ¢) - relribuzione di posizione e
risultato P.Q.

Ex art. 17, comma 2, lelt. d) — Indennita di turno, fischio, 13.981,28
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e nolturno-
[estivo
Ex art. 17, comma 2, lelt. e) — indennita di disagio
Ex art. 17, comma 2, lell. f) ~ indennitd per speciliche 23.500,00
responsabiliti
Ex art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nellart. 15, comma 1, lelt. k) (progettazione,
| avvocalura, ecc.)
Ex art. 17, comma 2, lett. |} - altri compensi per specifiche
responsabilith
Ex arl, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo
|_nido d'infanzia
Ex art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo

e docente

Ex art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 15.902.99 \
Allro 643,58 R
Somme rinviale 3.906,62

Totale 165.813,76

* dove nen diversamente indicato il riferimento & al CCNL de) 21/05/18

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

W7 %




D) illustrazione e specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazio e premiolitd
Le previsioni sono coeranti can le disposizioni in materia di maritocrazia e premialit in quanta verso il personale, si
applica il regolamento sullordinamento degli uffici e sarvizi per la valutazione e la premialita del parsonale

approvato con deliberaziona della Glunta n. 151/2013, in base delle disposizioni del D.lgs 150/2009 e il D.lgs.
14112011,

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni ecanomiche;
L'art. 9, del decreto lagge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazione, in legge 30 luglio 2010 n. 122 come
modificala dalfarl. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 e laf. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208
{legge di stabiiita 2016) avevano Inirodolto innovazioni in ordine alla determinazione del fondi deslinati alla
contrattazione integrativa per I'anno 2016:
- cessazione, con decormenza 1° gennalo 2015, gli effetti delle norme di contenimento delle spese di
personale praviste dal citato D.L. 78/2010 concernenti | trattamenti ecenomict individuali (commi 1 e2)
2d il blocce delle progressioni di carriera comungue denominate e dei passaggi tra le aree (comma 21,
terzo e quarta periodo) prorogate dal D.P.R. 4 settembra 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014;
- non si applicano pit i blacchi delfart. @ comma 2-bls del D.L. 78/2010 vale a dire fondo nan superiare
allimporio del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se diminuiscono | dipendenti in servizio.
- nel computo delle risorse decentrate vanno considerale le somme per le P.Q, e il limile di spesa e
considerato il F/do 2015,
- il conlratio intagrativo decentrato pud preveders, pertanto dal 01/01/2015, la destinazione di quota
parte delle risorse all'applicazione dell'istituto della progressione orizzontale.

Lo schema di CCDI del 2018 non prevede nuove prograssioni economiche.

Viene concordato di non effettuare nel 2018 progressioni arizzonlali dopo quelle realizzate a valere sui contraili
decentrali del 2016 e del 2017 e di rinviare ulteriori nuove progressioni nel 2018 dopo I'approvazione dsi eriteri
generali in base a quanta slabifito nel CGNL del 21/05/18.

F)_illusirazione dei_risultati_attesi dalla_sottoscrizione del contrattu integrativo, in corrciazione con gli strumenti_di
pragriunmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamenlo di somme dedicate al raggiungimento di

specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi PEG 2018/2020, ¢i sl altende un incremento dalla
produttivita del parsonale.

G) altre informazioni pveniualmente ritenvute utili




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione tecnico-finanziaria

Contralto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli ex arit. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999 ¢ del CCNL del

21/05/18, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Modulo I - La costituzione del fonde per la contraitazione integrativa

Il tando di produttivith, in applicazione delle disposizioni dei contraiti collewtivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall Amministrazione con determina n. 223272018 nei seguenti importi;

Descrizione Imporio

Risorse stabili 122.605,51
Risorse stabili non sottoposte alla limitazione di cui all’ art, 4.514,02
23, comma 2 del D.lgs, 75/2017

Risorse variabili sottoposte alla limitnzione di cui all* art. 23, 9.620,45
comma 2 del D.)as, 75/2017

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all*ar1, 29.073,18
23, comma 2 del D.lgs. 75/2017

Totale risorse 165.813,76

jsorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabiliti

Risorse storiche consolidate

Sezione [ ~

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2018 2 siata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 133.378,46 (unico importo consolidato anno 2017 ar1. 67¢.1 CCNL 2016-2018)

uantificatj in sede di CCNL

Sono stalj effewuati i seguenti incrementi:

Descrizione Imporio
Alte professionalith 0,20% momie sulari 2001- arl.67 c.l 1.202,52
CCNL 2016-2018 confluisce nell'importo consolidato
Rideterminazione per incremento stipendio - art. 67 ¢.2 leit, 131150
b} CCNL 2016-2G18
Al incrementi con carntiere di certezza e stabilita
Descriziane [mporto
CCNL  1/4/1999 ¢x art. 15, c. § /pante (incremento siabile
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n* 14
CCNL _09/05/2006 dich, cong. n” 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 ex nst. B¢, 2
CCNL 01/4/1999 ex art. 14, c, 4 riduzione straordinari
CCNL 01/04/1999 ex art. 15 c.! incremento per processi
decentramemo ¢ trasferimento funzioni
RIA e assegni ad personam personale cessato quota 2017 (art. 65247
67 c.2 lett. ¢) cenl 2016-2018)
TOTALE RISORSE STABILI 138.544,95
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Sezione Il - Risorse varipbili
Le risorse variabili sono cost determinate

Descrizione* Importo
RIA e assegni ad personam personale cessato quoln pare 124,38
anno di cessazione (art. 67 ¢, 3 lew. d) CCNL 2016-2018)
Ex an. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni vtenza
Ex art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legpe
Ex art. 15, comma |, lett. m) rispacmi straordinario

Ex art. 15, comma 2 - art. 67 ¢. 3 lett. h) CCNL 2016-2018 9.496,07
Ex ori. 15, comma 5 nuovi servizi © riorganizzazioni
Entrate conto terzi o ulenzw/sponsorizzazioni art, 43 L.449/97 28.466,84

{art 67 c. 3 lett. o) CCNIL 2016-2018)
Ex art. 54 CCNL 14.9.2000 mcssi natificatori

Somme non wtilizzate 'anno precedente ) 606,54
Alro
TOTALE RISORSE VARIABILI 38.694,23

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL del 21.05.18

CCNL 1/4/1999 ex ort. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del moate salori 1997)

{nrt. 67 c. 3 leit. h) CCNL 2016-2018)

1l monte salari 1997 al netio deila dirigenza smmantava ad € 791.339,17, per una possibilita di incremento massima di €
9.496,07 (1,26). Nella scssione negoziale & stata inserita la quota di € 9.496,07, pari al 1,2%.

Tale integrazione verrd wilizzata per e finalith indicate dalla norma contratwale e previa asseverazione do parwe del Revisore
dei Conti.

Entrate ¢/terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97)
(art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2016-2018)
Laquola di € 28.466,84 rigunrda:
- per € 13.466,84 la reperibilita su finanziomento della R.T. comprensivo dell’aumento di € 1.366,00 in scguilo al
trasferimento di n. 3 dipendenti dalla Provincia di Lucca in base alls D.G.R. n. 1030/2015 sopra citata;
- per € 15.000,00 le contribuzioni wenza per il Consorzio di Bonifica n. 1 con cui vi & una convenzione in essere.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono siate effettuate le segucnti decuriazioni:

Descrizione Importo

Parie stabile

Trasferimenio personale ATA

CCNL 31/3/1999 ex articolo 7

CCNL 1/4/1999 ex acticolo 19

Ex ar. 9, comma 2-bis d.l. 7872010 (limite fonde 2010 parte
fissa)

Ex ort, 9, comma 2-bis 4.1, 78/2010 {riduzione proporzionale
al personale in secvizio - parte (issa)

Riduzioni Fondo per personale  ATA, Posizieni
Orpanizzative, Processi Esternalizzozione

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 20135 in poi 11.425,42
come da secondn parte arl. 9 . 2 bis d.l. 78/2010

Totale ricuzioni di parte stabile 11.425.42
Parte variobile

Ex art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 {limite fondo 2010 parte

variabile)

Ex art. 9, comma 2-bis d.l. 7872010 (riduzione proporzionale
al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale penerale riduzioni 11.425,42




Pescrizione

Imporio

A) Fondo tendcnzinle

Risorse fisse avent carattere di certezza ¢ stabilith

138.544,05

Risorse variabili

38.694,23

Totale fondo tendenziale

177.239,18

B} Decurtazioni del Fondo tendenzinle

Decurtazione risorse fisse aventi corattere di cerlezza e

stabilita B I
Decurlazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale 11.425.42
C) Fondo sotioposto n certificazionc

Risorse fisse aventi corattere di certezza e stabililh 127.119,53
Risorse variabili 38.694,23
Totale Fondo sotioposto a certificazione 165.813,76

Sezjone V - Risorse iemporaneamenie allocats all’esterna del fondo

Yoce non presente

Medule [1 - Definizivne delle poste di destinnzione del Fondo per la contrattazione integrativa

ezione I - Destinozioni non di

Intearativo sottaposta o certificazione

Non vengone regolale dal presente contratio somme per totali € 73.582,28 relative a:

Descrizione

Imporia

Indennita di compario

15.902,99

Progressioni orizzontali

37.679,29

orzanizzativa

Retribuzione di posizione e di risultato 1itolari di posizione

CCNL 14.09.2000)

Indennitd personale cducativo asili nido (art. 31, comma 7,

05.10.2001)

Indennith per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

Aluo

Talale

73.582,28

onibili alla contrattazione intesrativa o comungue npn regolste specificamente dal Contratto

Le somme sono relative alle indennith di comparto (€ 15.902,99) oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di

progressioni economiche arizzontali pregresse (€ 57.679,29)

Sezione J1 - Destinozioni specificamente regolate dal Conteatto Intearativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 88.324,86 cosi suddivise:

Descrizione Imporio
Indenniti: di turno
Indennitd di rischio
Indennitd di disagio - reperibilita 13.466,84
Indennitd di maneggio valori 314,44
Lavoro notturmo e festivo
Indennitd specifiche responsabilita (ex art. 17, comma 2, fett, 23.500,00
) CCNL 01.04.1999)
Indennitd speciliche responsabilita (ex art, 17, comma 2, leu,
i) CCNL 01.04.1599)
Compensi per attivith ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui
all’ex art. 15, comma 1, lewtera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivila di cui all’ex articolo 17, comma 2, lettera n) de! 50.200,00
CCNL 01/04/1999
Altro 643,58
Totale 83.324,86
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Altro; Viene accantonata fa cifra di € 1.930,74 come stabilito dalla delibera di Giunta n. 2769 del 29/11/2016 della Provincia
di Lucca come somme da recuperare in via cautelativa a valere sullu parte di fondo incentivante di € 9.321,00 in seguito o
trasferimento presso questo ente a far data dat 01/01/16 di n. 3 dipendenti della Provincia di Lucca in base oli'allegato b dedla
D.G.R. n. 103/2015, La quota individuata di € 1.930,74 piis precisamente viene zccantonata in n. 3 rate per € 643,58 sul fondo
2017, € 643,58 sul fondo 2018 ¢ € 653,58 sul fondo 2019.

Sezione 111 - Destinazioni ancora da regolare
Sono ancora da regolare le seguenti somme; € 3,906,62

Sezione TV - Sin Y inizione delle posie di destinazi de] Fondo per la_contraltnzione integrativa Sottoposto

certificazio

Descrizione Importo
Somme nan regolate dal contratio 73.582,28
Somme regolate dal conlratio 88.324,86
Destinazioni ancora da regolare 3.906,62
Tolale 165.813,76

Sezione V - Deslinazioni lemporancamente allocate all'esierno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Altestazions motivais, dol punto di vista tecnico-finanzigrio. del rispetto di vincoli di caratiere gengrale

9, auesiazione motivalg del ris

risorse de] Fondo fisse sventi caravere di cortezza e stabilith:
Le risorse stabili nmmontano 2 € [27.119,53, le destinazioni di utilizzo aventi amsura certa ¢ continuativa (comparto,

progressioni orizzontali pregresse) ammoantano a € 73.582,28. Pertanto le destinazioni di wtilizzo aventi natura certa ¢
conltinuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

Gli incentivi cconomici sono erognti in base al CCNL ¢ Ja parte di produttivith @ ecogata in applicazione delle norme
regofamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Revisore dei contd,

€. oltestazione motivota del rispetto del principio di seletijvi
contrattazione inlearativa (progressioni orizzoniali)
Lo sehema di CCD! prevede nuove progressioni economiche in quanto i| meceanismo di progressione & regolato dal CCDI di
cui alla delibera di Giunta n. 5/2011 in considerazione del fatto che sono cessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli efl Feui
delle norme di cantenimento delle spese di pecsonale  previste dal citalo D.L. 78/2010 concernenti § trattamenti economici
individuali (commi 1 e 2) ed il blecco delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le arce (comma
21, terzo ¢ quarte periodo) prorogate dal D.P.R. 4 scttembre 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014; il contraito inegrativo
decentrato pud prevedere, pertanto dal 01/01/2015, la destinazione di quota parte delle risorse all"applicazione dell'istituto
della progressione orizzontale, Con riferimento all'anno 2018 non si effetiueranno progressioni orizzontali auestando che
prima si procedera ad approvare § nuovi criteri di valutazione in base a quanto stabilite dal CCNL del 21.05.18..

rogressioni di _carriera finanziale con il Fondo per la

Module I1I - Schema generale riassuntive del Fondo per Ia contratiazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificata dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntive di costituzione del Fondo. Anno 2018 ¢ confronto con i corrispondente Fondo
cerfificato 2016.

Descrizione Fondo 2018 Fondoe 2016
Risorse stnbili soggette al Hmite 122.605,00 121,953,00
Risorse stobili non soggetic al limite 4.514,00 i
Totale risorse stabili 127.119,00 121.553,00
Risorse variabili soggedte al limite 9.620,00 0.496,00
Risarse variabili non soggette al limite 29.074,00 63.108,00
Tutale risorse variabil 38.694,00 72.604,00
Totale 165.813,00 194.557,00




Totale depurato delle voci non soggetie al vincolo 132.225.00 131.449,00
Fondo Posizioni organizzative 68.444,00 78.324,00
Totale per calcolo limite 2016 200.669,00 209.773,60
Straordinari 9.700,00 9.700,00
Fondo Dirigenti 32.724,00 32.724,00
"TOTALI FINALI 233.093,00 232.197,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di wlilizzo del Fondo. Anno 2617 e confronto con il corrispoadente Fondo

cectificati 2016,

Descrizione |

Anno 2018

{ Anno 2016

Programmazione di wilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contratiazions integrativa

Indenniia di comparta

15.802.99

18.357.84

Ex art, 17, comma 2, leit. b) p.c.o. in godimento

Retribuzione di posizione ¢ di risuliato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educative asili nido (ex art.
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Ex art. 6§ CCNL 05.10.2001 Indennita per il
rsonale cducativo ¢ scolastico

Altro: progressioni orizzontali

37.679,29

52.596,05

Totale

73.582.28

70.953,89

Destinacioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indenniti di turno

Indeaonita di rischio

Indennitd di disagio - reperibilit

13.466,84

15.866,00

Indennitd di mancggio valori

Sl4.44

31444

Lavoro nolturno e festivo

Progressioni orizzontali

1.750,64

Indennitd specifiche responsabilita (ex art. 17,
comma 2, let, f) CCNL 01.04.1999)

23.500,00

26.000,00

Indennita speciliche responsabilith (ex art, 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) S.U.P.M.

Indennitk specifiche responsabilita (ex art. 17,
comma 2, leit. i) CCNL 01.04.1999)

Compensu per attiviti e presiazioni correlati alle
risorse di cui all’ex art. 15, comma I, lettera k)
del CONL 01.04.1999

Produttivitd di cui all'ex orticolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

50.200,00

48.000,00

Altro

643,58

Tolale

88.324.86

91.916,08

Destinazioni ancora da regolare

Aliro

3.906,62

1.686.96 |

Totale

165.813.76

164.556,93 ]

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

ey

Non regolale dal decentrato

73.582,28

70.953,89

Regolate dal decentrato

§8.324.86

91.916.08

Ws

Ancora da regolare

3.906,62

1.686,96

Tolale

165.813,76

164.556,93
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Modelo IV - Compatibilita economico-finnnzinria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento ngli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizeatn alla verifica ¢

residiono corretiamente i limid di spesa del Fo
Tulte le somme relative a) fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capltolo di spesa precisamente il cap. 14001
del P.E.G. 2018/2020, quindi la verifica tra sislema contabile e dati del fondo di produuivild & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata glla verifica a consuptivo che il limite di spesa del Fondo dell'gnno precedente risulta
fspetialo
L'zr1. 9, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazione, in legge 30 Juglio 2010 n. 122 come modificalo
dall’art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 ¢ V'art. § comma 236 delta legge 28/12/2015 n. 208 (legge di stabilita 2016}
imroducena innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla centrottazione integrativa per I'anno 2016:

- sono cessati, con decosrenza 1° genngio 2015, gli effetti delie norme di contenimento delle spese di personale
previste dal cilnto D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti cconomici individuali (commi | & 2) ed i blocco delle
progressioni di carriera comunque denominate ¢ dei passaggi tra le aree (comma 21, terzo ¢ quarto periode)
prorogale dal d.P.R. 4 setembre 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014;

- non si applicano piit i blacchi deli'srt. 9 comma 2-bis del D.L. 7872010 vale a dire fondo non superiore
all'imperto del 2040 ¢ riduzione proporzionale de! fondo se diminuiscono i dipendenti in servizio.

- nel computo delle risorse decentrate vanno considerate le somme per Je P.O, ¢ il limite di spesa & considerato il
Fido 2016,

- il contratto imegrative decentrato pud preveders, perlanto dal 01/01/20135, la destinazione di quota parie delle
risorse all*applicazione dell'istituto della progressione orizzontule.
Viene rilevato inalire che:

. lacircolare n.12 del 23 marza 2016 dela Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Enti ed organismi
pubblici - bilancio di previsione per I'esercizio 2016 - Circolare MEF-RGS n. 32 del 23 dicembre 2015 - Ulteriori
indicazioni” nella scheda tematica 1.3 - Contraltazione imegrativa, di indicazioni in merito ali’applicazione
dell'nrt. 1 c. 236 della lepge 208/2015;

- che I'an. 23 del D.Lgs. n. 7572017, dispone che "'a decorrere dal 1 gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbtiche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo determinato per V'anno 2016. A decorrere dulla predeun
daia V'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogale;”

Con riferimento all'anno 2018 non si elfettueranno progressioni orizzontali attestando che prima si procederd ad approvare i
nuavi criteri di valutazione in base a quanto stabilito dal CCNL del 21.05.18.

Sezione I - Verific delle disponibilita [in
destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con delermina n. 2232/2018 & impegnato al capitolo 14001 del
bilancio 2018/2020 approvata con delibera di Consiglio n. 5 del 28.03.2018.

Le somme per aner riflessi sono impegnate ai rispeuivi capitoli def bilancio 2018.
rispettivi capitoli del bilancio 2018. Non ci sono oneri indireili senza copertura di bil

jaric dell' Amministrazione_ai_Nini_delia co a delle diverse voci di

per IRAP sono impegnale ai
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UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucea

ATTESTAZIONE REVISORE DEI CONTI

Compatibilitd del costi in merito alla costituzione ed utilizzo del fondo di produttivita
2018 - Attestazione su Ipotesi di accordo ai sensi dell’ art. 8 comma 6 del CCNL
21/05/18 - Proposta siglata con le rappresentanze sindacali in data 18/12/18.

Il sottoscritta rag. Alberto Maltsucci Revisare dei Conti

Premesso che:;

- in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il CCNL de! comparto “Funzioni Locali"
del personale non dirigente per [l triennio 2016-201 B;

- lart.7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le matsrie oggetta di contrattazione
colletiva integrativa;

- l'an.8, comma 1, del CCNL 21.05.2018 prevede che il contratto collettivo integrativo
ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui al'art, 7, comma 4 echei
criteri di ripartizione delle risorse disponibifi tra le diverse modalita di utilizzo, di cui
alla lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

Sattolineato che:

- lart. 8 comma 6 del CCNL del 21/05/18 prevede che il cantrollo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentraa integrativa con | vineali di Bilancio
e la relativa certificazione degli oneri, sono efiettuati dall'osganc di controllo
competente ai sensi I'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001 n.165, {modificato
dall'art.55 del D.L. 150/2009)

- detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da pante della Giunta alla firma

.dell'accordo slesso.

Petmesso inoltre che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
235 del 22.12.2011 la Comunita Montana della Media Valle del Serchio & stata estinta allo

spirare del 31.12.2011.

Considerando che ai sensi del suddetto Decreto fUnione dei Comuni della Media Valle
del Serchio, aperativa dal 13.12.2011, a decorrere dalla data del 1° gennaio 2012 &
subentrata a tutti gli effetti nei rapporti attivi e passivi della Comunita Montana della Media
Valle del Serchio estinta, compres! i rapporti di lavoro in corso.

Visto che:

-

- con [a delibera di Glunta n. 135/2012, da ultimo modificata con delibera di Giunta
n.13/2018 & stata approvata la nuova riorganizzazione degli ufiici e servizi
deli'Unicne prendendo atto che I'Ente & privo di'personale con qualifica dirigenziale,
fattn =alvn il Seoretario che sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei

ik
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- con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 & stato nuovamente confermato ai sensi
del comma 5-ter del'art. 32 del D.Lgs 267/2000 Segretario e Ufficiale Rogante
del'Unione dei Comuni Media Valle dei Serchio in ossequio all'art. 33 dello Staluto, il
Dott. Marco Conti, gia Ufficiale Rogante e Segretario della Comunit Montana Media
Valle del Serchio.

Considerato poi che il Presidente delfUnione con propri Decretl in base allo Statuto ha
prowveduto a nominare | Responsabili dei Sepvizi attribuendogli la relativa Pasizione
Organizzativa con i compiti e ia responsabiiita dell'art. 107 del D.Lgs 267/2000, iquali a lora
volta con proprie determine hanno disciplinato l'organizzazione del proprio servizio con
Pattribuzione del carichi di lavori ai dipendenti,

Vista ta richiesta di attestazione sulla compatibilitd dei costi in merito alla costituzions
ed utilizzo del fondo delle risorse decentrate relativa all'anno 2018,

Presa visione deli'ipotesi di contratio decentrato integrativo per I'anno 2018 unitamente
alla relazione illustrativa redatta dal Segretario Dotl. Marco Conti e tecnico-finanziaria
redatta dal Responsabile P.O. dei Servizi Finanziari Rag. Filiberto Franceschini in merito
alla composizione dello stanziamento deputato allincentivazione del personale defla Unione
dei Comuni Media Valle del Serchio di seguito denominato Ente;

Verificato che:

« nel Bilancio di Previsione 2018/2020 sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura
allipotesi di accordo (D.Lgs. 165/2001 Art. 40, comma 3);

« che 1ali stanziamenti sono compatibili con gli obiettivi di contenimento della spesa per il
personale disposti dallArt. 1 comma 557 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) e
successive modificazioni ed integrazioni;

« nella definizione delle risarse che finanziano il fondo deflEnte si & attenuto ai vincoli
fissati dal C.C.N.L. del 21/065/18

Ritenuto quindi di procedere al controllo sulle modalita di costruzione dei fondo
incentivante 1a produtiivits, e sulle modalita definitive di distribuzione stabilite al {ermine
dellincantro di contratiazione decentrata con i rappresentanti RSU dell'Ente e con le 00.S8.
avvenuta in data 18/12/2018.

Preso atto Inoltre dei provvedimenti assunti dal'Ente nel percorso di quantificazione del
fondo delle risorse decentrate giusia defiberazione di Giunta n. 132/2018 con cui sono stati
definiti gli indirizzi della contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2018 e deliberazione
del Consiglio n.5 del 28/03/18, di appravazione del Bilancio di Previsione 2018/2020, con la
quale sono stati definiti gli importi per fa guantificazione del Fando delle risorse decentrate
per ['anno 2018.

Considerato che il fondo di Produttivitd 2018 & stato quantificato dallAmministrazione
con determina n. 2232/2018 del competente Responsabile dave si evidenzia che:

. le rsorse complessive disponibili per ‘il finanziamento dellistituto delia
progressione economica allinterno della categoria e del trattamento accessorio
dellanno 2018 (ai sensi dell'articolo 67 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 gia
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richiamato) ammeontano ad € 165.813,76 di cuj € 127.119,53 costituenti Ia parte
fissa del fondo ed € 38.694,23 costituenti la parte variabile dello stesso;

- tammontare delle risorse stabil, pari a € 138.534,95 viene decurtato dellimporto
di € 11.425,42 per il consolidamento delle decurtazioni anni 2011/20014 dat 2015
in poi, pertanto la cifra finale delie risorse stabili aventi caratiere dj certezza e
stablita risulta pari a € 127.119,53;

- I'ammontare delle risorse variabilj risulta pari a € 38.694,23;

- il fotale del fondo produttivits 2018 é pari a € 165.813,76;

Alteso che:;

- sonocessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti delle narme di contenimento
delle spese di personale previste dal D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti
econamici individuali (commi 1 e 2} ed il blocco delle progressioni di carriera
comunque denominate e dei passaggi tra le aree (comma 21, terzo e quarto periodo)
prorogate dal D.P.R. 4 settembrs 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014;

- nan si applicano pill i blocchi dell'art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire
fondo non superiore allimporto del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se
diminuiscona i dipendenti in servizio.

Dato atto che, per quanta sopra,;

- con decorrenza 1° gennaio 2015 & ripristinata la facalta prevista dall'art.40 del D.L gs,
18512000, come modificato dai D.Lgs. 150/2000, per fa quale gli enti locali destinano
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio e
del limite di cui all'art. 1 comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016);

- il contratto integrativo decentrato pud prevedere, dallo stesso anno, la destinazione
dl quota parie delle risorse all'applicazione delf'istituto della progressione ornzzontale.

Tale accordo, riguardante anche le medalita definitive di distribuzione delle risorse del
Fondo Incentivante per I'anno 2018, viene valutato positivamente,

1l Revisore preridendo quindi atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti
sopra richiamati

Attesta

ia compatibilits dai costi dellipotesi di accordo decentrato per la delerminazione de!
Fondo Risorse Decentrate 2018 in relazione alle risorse finanziarie programmate per
l'esercizio finanziario 2018, alle disposizioni di cui all'art. 9 comma 2 bis, D.L. 78/2010
convertito in legge n. 122/2010, I'art. 23 de! D.lgs n. 75/2017 e gli art. 67 & 68 del CCNL daf
21/05/2018.

Borgo a Mozzano 20/42/2018
Il Revisore unico

} Rag.Alberto Matteuc
Do







