UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano - Lucca

DELIBERAZIONE N. 190
DEL 28.12.2017

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZA E UTILIZZAZIONE
DEL FONDO 2017,

L'anno duemiladiciassette addi ventotto del mese di dicembre alle ore 12.00 presso la sede
delfUnione dei Comuni, in Via Umberto | n. 100, si & riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti
all'ordine de! giorna.

Presiede 'adunanza il DOTT. ANDREA BONFANTI - Presidente

All'appello risultano:

BONINI MARCO ASSESSORE Presente
ANDREUCCETTI PATRIZIO ASSESSORE Assente
AMADEI VALERIO ASSESSORE Assente
BONFANTI| ANDREA PRESIDENTE Presente
MICHELINI PACLO ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Assiste all'adunanza il Segretario DOTT. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente riconosciuta la validitd del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta al seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Delibera di Giunta n. 190 de! 28.12.2017

LA GIUNTA

Proposta n. 1119 del 27.12.2017

Visto 'art. 26 del C.C.N.L. 1998/2001 dellarea della dirigenza in cui vengono individuate le
modality di costituzione del fondo della retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica
dirigenziale.

Visti gli artt. 27 e 28 del succitato contralto, relativi alle modalitd di determinazione dei valori delle
retribuzioni di posizione e di risultato.

Visto quindi che questo Ente si & pil volte ristrutturato nel suo asselto organizzativo secondo
principi di efficienza, razionalita ed economicita, inolire sono stale create nuove funzioni e nuovi livelii e si
posto nelle condizioni di procedere nei prossimi anni, in queslo complesso ambilo operativo, con
un'articolazione organica, funzionale e vantaggiosa.

Dato atto che a seguito della revisione della organizzazione amministrativa e la costituzione di
nuovi servizi si & verificato un sostanziale accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti con un concreto ampliamento delle competenze della dirigenza ed un accresciuto grado di
responsabilita e di capacita gestionale.

Considerato che per poter svolgere adeguatamente tulti i nuovi servizi e funzioni dell'Unione & stata
rideterminata la dotazione organica dell'Ente, mantenendo un unico posto di Dirigente amministrativo con la
funzione di Segretario e coordinatore di tutti i servizi dell'Ente con responsabiiita e titolarita gestionali molto
maggiori e complesse.

Considerato che 'ammontare del fondo 2017 in base ai conleggi riportali nell'allegata relazione
illustrativa e tecnico finanziaria destinato alla remunerazione della retribuzione di posizione e di risullato,
rimane quantificato in € 32.724,00.=, esattamente uguale alla quantificazione del fondo dell'anno 2010.

Vista la propria precedente deliberazione n. 144/2014 con cui & stato confermato ai sensi del comma
5-ter dell'art. 32 del D.Lgs. 267/2000 Segretario e ufficiale rogante del'Unione dei Comuni Media Valle del
Serchio in ossequio all'art. 33 dello Statuto il Dott. Marco Conti, gia ufficiale rogante e Segretario della
Comunita Montana Media Valle del Serchio.

Vista la propria precedente deliberazione n. 61/2017 con cui é stata approvata la riorganizzazione
degli uffici @ servizi dell'Unione ed & stalo confermato e preso atlo che {'Ente & privo di personale con
qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili
dei servizi e ne coordina |'attivita.

Preso atto che con nota prot. 8314 del 14/12/17 & stata data preventivamente l'informativa alle
00.85eR.5.U.

Considerato che fra I'Amministrazione e il Dirigente & stato definito un verbale di concertazione in
data 20/12/17 da sottoporre alla Giunta, che prevede che a far data dal 01/12/17 l'indennita di posizione del
Dirigente viene mantenuta negli importi attuali con una percentuale del 25% del fondo di risultato su tale
indennita.

Considerato altresi che negli stanziamenti del bilancio di Previsione 2017/2019 approvato con
delibera di Consiglio n. & del 26/04/17 & stata prevista la copertura per l'indennita di posizione e di risultato
del Dirigente.

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti con nota assunta al protocollo n,
B8613/2017 e allegato al presente atto quale parte integrante e soslanziale.

Visti i vigenti CCNL del comparto delle * Regioni - Autonomie Locali * relativo allarea Dirigenza
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m. e .
Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011 es.m.el.

Visti gli allegali pareri in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi al sensi
dellart. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti.

Visto lo Statuto dell'Unione dei Comuni.

Con voli unanimi resi nei modi e nelle forme di legge.




DELIBERA

1. Di approvare il verbale di concertazione allegato alla presente, di cui costiluisce parte integrante e
soslanziale, autorizzando il Presidente alla firma.

2. Di approvare la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria del fondo della ditigenza che allegate
alla presente ne costituiscono parte integrante e sostanziale e la coslituzione del fondo per I'anno 2017,
che ammonta ad € 32.724,00.

3. Di approvare di conseguenza che la quota destinata alla retribuzione di posizione del Dirigente & pari ad €
23.529,57 mentre la quota destinata alla retribuzicne di risultato & pari ad € 5.882,40 per un totale di €
20.411.97.

4. Di prendere atto che il fondo come sopra determinato & stato regolarmente finanziato e le risorse sono
regolarmente iscritie nel Bilancio di previsione 2017/2019 approvato con delibera di Consiglio n.6/2017.

5. Didare mandato ail'Ufficio Personale di effettuare gli adempimenti di competenza

6. Di prendere atto che avverso il presente provvedimento & possibile il ricorso al T.A.R. o al Presidente
delia Repubblica nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni ai sensi di legge.

Inoltre,

LA GIUNTA

Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.



Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
DOTT. ANDREA BONFANTI

Fimato s

ANDREA BONFANTI

Codce Mcale: BNFNDRTPO0ET1SW

Vehdo de: 17-02-30¢3 01.00 00 2:17.02-2021 0050 59
Cerificata ameses da: AbsPEC S p A. NG CA 3, ARBaPEC Sp A 1f
Rifernents terporsle SonngTeme' 18.01-2018 172902

Approve | doctmants

Delibera di Giunta N. 190 del 28.12.2017

IL SEGRETARIO
DOTT. MARCO CONTI

Favrato de:

Marco Comt

Cochen facale CNTMRCEIHITETISL

Ruclo Sepgreterio

Vbt da. 02-03-2012 0F 0300 «: 02-02-20t800 358 33
Carthicaln smmeso de’ AnbaPEC 8p A, NG CA 3, AnbaPEC B p A_IT
Riterwrsrs mporie Soning Thme': 18-01- 218 172027
Apgrove I doGamentn

Certificasi che la presente Deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio On Line (hitp:/www.ucmediavalle.it)
per quindici giorni consecutivi dal 16.01.2018 ai sensi dell'Art. 124 comma, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 16.01.2018

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI

Istr. Dir. Lucia Palazzi

Fiemsio da.

LUCLA PALAZZ

Codica fiscala. PLILCUIBIMET 130

Vo da: 05-05-2010 01 0000 & 08-0%-2002 2 50 59

Carscalo smeses da: ArubaPEC Sp A NG CA 3, AmbaPEC SpA IT
Rifenmento temporaie Signmgfime’ 14-01-2018 17 31 15
Approvo i document

ANNOTAZIONI

Con deliberazione n® del

a) & stato modificato I'atto; b) & stato retiificato I'atto; ¢) & stato revocato I'atlo; d) @ stato integrato |'atto.

La presente deliberazione & slala trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n® 442 del
16.01.2018 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

La presente deliberazione & slata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all'affissione all'albo, con
nota n. del ai sensi dell'art. 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI

Istr. Dir. Lucia Palazzi

Famnate da:

LUCIA PALAZT)

Codice fucale: PLZLCUSASHET13Q

Valido da: 05-03-2015 01:00:00 a: 05.05-2022 00:59:39

Cartilcato emeasn da: AnbaPEC Sp.A. NG CA 3, AsbaPEC S p A, IT
Fiferimento tempotale "SigningTume': 16-01-2018 17:31:43

Approvo i documeanto

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione diverra esecutiva In data 10.02.2018 per avvenuta pubblicazione senza reclami od
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO
ALL'AREA DELLA DIRIGENZA

VERBALE DI CONCERTAZIONE

It giorno 20/12/2017 alle ore 12.30 presso la sede del'Ente sono presenti il Presidente Dot
Andrea Bonfanti e il Dirigente Amministrativo Dott. Marco Conti che svolge le funzioni di
Segretario,

Premesso che:

= I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio ha nella dotazione organica un solo Dirigente
e quindi ai sensi dell'art. 4 comma 4 del CCNL area dirigenza "negli enti con meno di
cinque Dirigenti le materie indicate nel comma 1 50no oggetto di concertazione ai sensi
dall'art, 8",

= con nota prot. 5706/2016 & stata data I'informativa aile 00.5SeR.S.U.

- con delibera di Giunta n. 90/2016 & siato approvato il verbale di concertazione per
F'applicazione del contratto in oggetto relativo all'anno 2016.

Visli il CCNL Dirigenza Autonomie Locali quadriennio normativo 2006/2009, biennio
economico 2006/2007 approvato il 22/02/2010 e il CCNL Dirigenza Autonomie Locali biennio
economico 2008/2009 approvato il 03/08/2010 e considerato che tali contratti sono stati recepiti da
questo Ente.

Considerato che:

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22.12.2011 Ia Comuniia
Montana Media Valle del Serchio & stata estinta allo spirare del 31.12.2011 e che ai sensi del
suddetto Decreto I'Unione dei Comuni defla Media Velle del Serchio, a decorrere dalla data del 1
gennaio 2012, & succeduta a tufti gli effetti nei rapporti atlivi e passivi della Comunita Montana
Media Valle del Serchio estinta, compresi i rapporti di tavoro in corso.

lo Statuto dell'Unione dei Comuni & stato aggiornato alle disposizioni contenute nella L.R. n. 68 del
27/12/2011 e successive modifiche, ed & slato approvato nei rispettivi Consigli Comunali.

al sensi dell'art. 54 dello Statuto dell'Unione dei Comuni, fino all'emanazione dei propri atti
regolamentari da parte degli organi dellUnlone si applicano, prowvisoriamente ed in quanto
compatibifi, i regolamenti gia vigenli della Comunita Montana Media Valle del Serchio.

con delibera di Giunta n. 2 del 30/12/2011 & stato nominato Segretario dell'Unione ai sensi dell'art.
32 dello Statuto il Dott. Marco Conti in quanto dirigente amministrativo che ricopriva la funzione di
Segretario della Comunita Montana.,

con la delibera di Giunta n. 135 del 06/07/2012 (8 s. m. e i) & slata approvata la nuova
riorganizzazione degli uffici e servizi dell'Unione prendendo atto che I'Enta & privo di personale con
qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei
Responsabili P.O. dei Servizi e ne coordina |'attivita. Con tale delibera & stato poi confermato
Utficiale Rogante dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio in ossequio allart. 33 dello
Statuto il Dott, Marco Conti, gia Ufficiale Rogante e Segretario defla Comunita Montana Media
Valle del Serchio.




Visto che con delibera di Giunta n, 107/2012 & stala nominata la delegazione trattante di
parte pubblica dell'Unione dei Comuni nella seguenta composizione:

« Presidente: Segretario dellEnte Dott. Marco Conti
« Componente: Responsabile Servizio Personale — Privacy Lorenzo Vanni

Vislo che:

- il sistema dei controlli intemi degli enti locali & stalo riscritto dall'articolo 3, comma 1, del
decreto legge 174/2012, come modificato dalla legge di convearsione 07/12/2012, n. 213,
che ha sostituito I'art. 147 “Tipologia dei controlli interni” ed introdotto una serie di nuove
disposizioni.

- in attuazione della legge 213/2012, 'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio, con
deliberazione del Consiglio n. 2 del 11/01/2013, ha approvato |l regolamento che disciplina
gli strumenti & le modalita di svolgimento dei controlli interni ed ha individuato nel
Segratario |a figura del Responsabile di tutti i controlli intgrni.

Considerato che con la delibera di Giunta n.138/2013, avente ad oggstio “l'altribuzione del
poteri sostitutivi ex articolo 9-bis della legge 241/90 cosl come modificata dai D.L. n. 52012
convertito in Legge n. 35/2012", sono state individuate | soggetti cui altribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia nellemanazione del provvedimento e a cui il privato pud rivolgersi per la
conclusione del procedimento e precisamente:

- in caso di inerzia del dipendente individuato come responsabile del procedimento, il
Responsabile di Servizio a cui sia altribuita strutturalmente la P.O.
- in caso di inerzia del Responsabile P.0O. di servizio il Segretario.

Considerato che:

. con delibera di Giunta n. 222/2013 & stato costituito lI'ufficio per i procedimenti
disciplinari (U.P.D.} ai sensi dell'art. 55 bis del D.lgs. n.165/2001 come modificato
dall'art. 69 del D.igs. n. 150/2009 con la figura del Segretario in qualita di Presidente.

. con delibera di Giunta n. 21/2014 poi & stato approvato il Codice di comportamento
interno del'Ente cosi come previsto dallart. 54 comma 5 del D.lgs. n. 165/2001 e
dall'art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 nonché la relazione iliustrativa e il verbale del
nucleo di valutazione.

- con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 & stato poi nuovamente confermato ai
sensi del comma S-ler dell'art. 32 del D.Lgs 267/2000 Segretario e Ufficiale Rogante
dell'Unione dei Comuni Media Vaile de! Serchio in ossequio all'art. 33 comma 4 dello
Statuto, il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale Rogante e Segretario della Comunita Montana
Media Valle del Serchio.

Visto che in seguito alla delibera di Giunta n. 153/2013 avente per oggetto "direttive per
listituzione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunila, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — art. 21 L. 183/2010°, con determina 2027/2013
& stato formalmente costituito il C.U.G. con la nomina del Presidenle e dei suoi componenti.

Considerato che con Decreto del Presidente n. 5 del 24/09/2013 & stato nominato
responsabile della prevenzione della corruzione il Segretario del’Ente il Dott. Marco Conli, mentre
con delibara di Giunta n. 22 del 31/01/2014 & slato approvato il programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014/2016 e con la delibera di Giunta n. 23 del 31/01/2014 & stato
approvato il programma triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016. 1l Programma
Iriennale per la trasparenza a l'integritd per il triennio 2017-2019 & slato approvato e aggiornato
con delibera di Giunta dell'Unione n. 5 il 31/01/2017




Visto poi che:

con la delibera di consiglio dell'Unione n. 16 del 04/11/2014 & stalo approvato il nuovo
Statuto in seguito all'adesione dei Comuni di Bagni di Lucca e Pescaglia che hanno iniziato a
far parte dell’'Unione a decorrere dal giorne successivo delf'entrata in vigore dslla presente
modifica statutaria ovverc dal 13/12/2014.

con delibera di Consiglio n.11 del 23/06/2015 & stata apportata una modifica allo Statuto
dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio ai sensi delia L.R, 22/2015 con l'introduzione
della funzione fondamentale dei servizi in materia di statistica che viene esercitata da tutti i
Comuni che fanno parte dell'Unione dalia data del 24/07/2015.

con delibera di Consiglio n.13 del 19/07/2016 & stata di nuovo apportata una modifica allo
Statuto dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio al sensi della L.R. 22/2015 con
Vintroduzione della “funzione fondamentale dell'urbanistica” che viene esercitata da tutti i
Gomuni che fanno parte dell'Unione dalla data del 22/08/2016.

In data 30/12/2016 con delibera consiliare n. 25 & stato approvato il nuove Statuto modificato
nell'art. 6 “Funzioni esercitate dali’'Unione” e nell'art, 27 comma 3 relativamente alla durata in
carica del Presidente, questa pravista in anni tre anziché due.

Preso atto in particolare che oltre alle due funzioni fondamentali in materia di protezione civile

e statistica, I'Unione dei Comuni ad oggi esercita in forma associata:

Piano Struttale Intercomunale di cui allat. 23 della L.R. 65/2014 (gia attivo dal
22/08/2016),

Pracedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologica, pareri relativi a
procedimenti in materia paesaggistica a far data dal 01/05/2017.

Considerato pertanto che proprio in relazione alla nuava funzione svolta “Piano Strutturale
Intercomunale:

- con Delibera di Consiglic n. 18 del 28/09/16 avente per oggetlo “Approvazione

Regolamento per Ia disciplina delle funzioni del Garante dellinformazione e della
partecipazione di cui all'art, 37 @ seguenti della L.R. 65/20147" & stalo approvalo il
Regolamento in oggetto.

con Delibera di Giunta n. 101 del 29/08/16 avente per oggelto “Formazione Piano
Strutturale Intercomunale — Atto di indirizzo per la nomina del Garante dell'informazione e
della Partecipazione di cui all'ari, 37 e seguenti della L.R. 65/20147 e s.m. e i."& slalo dato
come indirizzo per il Responsabile del Servizio Pianificazione Urbanistica di nominare il
Dott. Marco Conti, Segretario dell'Unione.

con Determina pertanto n. 1231 del 29/09/16 il Responsabile del Servizio ing. Daisy Ricci
ha nominato Garante dell'informazione e della Partecipazione il Dott. Marco Conti,
Segretario dell'Unione dei Comuni MVS.

Ricordato inoltre che la L.R. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e

attuazione delle legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni). Modifiche alle LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011,
65/2014", come madificata con la Legge regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha stabilito che:

1) le funzioni in materia di agricoltura di cui all'art. 2, comma 1 lettera a) della L..R. 22/2015,
esercitate dall’'Unione dei Comuni, sono trasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016
nei termini stabiliti per il trasferimento delle medesime funzioni dalle province e dalle citta
metropofitane e con le modalita di cui all’art.95 della L.R. 68/2011con it trasferimento di n.
1 unita di personale alla A.T.;

2) ['Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su tutto il territorio nel quale le
svolgeva la provincia di Lucca con I'assegnazione n. 3 unita di personale.




Considerato pertanto che alla luce di quanto detio & slata rideterminata la dotazions arganica
dell'lUnione con delibera di Giunla n. 61/2017 per poter svolgere adeguatamente tutti | nuovi servizi
@ funzioni del’Ente, mantenendo un unico posto di Dirigente amministrativo con fa funzione di
Segretario e coordinatore di tutti i servizi dsl'Ente con responsabilita e litolarita gestionali molto
maggiori e complesse.

Considerato che vi sono nall'organigramma dellEnte tre Aree e pill precisamente I'Area
Amministrativa, I'Area Tecnica, I'Area Bonilica e che I'Unione & composta da 5 Comuni e
precisamente: Bagni di Lucca, Barga, Borgo a Mozzano, Coreglia e Pescaglia.

Visto quindi che questo Ente si & pib volte ristrutturato nel suo assetto organizzalivo secondo
principi di efficienza, razionalita ed economicita, inoltre sono state create nuove funzioni e nuovi
livelli @ si & posto nelle condizioni di procedere nei prassimi anni, in questo complesso ambito
operativo, con unarticolazione organica, funzionale e vantaggiosa.

Visto che a seguito di quanto sopracitato le compatenze e responsabilita del'unico Dirigente
Amministrativo che svolge le funzioni di Segretatio e coordinatore di tutti i Servizi dell'Ente sono
ampliate e significativarmente importanti.

Visto che il Fando Dirigenti per I'anno 2017 nella sua composizione risulta pari ad un totaie di
€ 32.724,00.

Tutto cid considerato si conviene che a far data dal 01/12/2017 T'indennita di posizione del
Dirigente Amministrativo che svolge le funzioni di Segretario deil'Ente altualmente in vigore negli
importi solto elencati venga comunque mantenuta negli importi atiuali con (a percentuale del 25%
del fondo di risultato su tale indennita.

INDENNITA' DI POSIZIONE PER 13 MENSILITA'

aftuale dal 01/12/2017

Dirigente Amministrativo € 23.529,57 £ 23.529,57
FONDQ DI RISULTATO 25%

attuale dal 01/12/2017

Dirigente Amministrativo € 5.882.40 € 5.882.40

Totale £29.411,97 “e20411,97

Si conviene altresi di confermare tutte le alire disposizioni di cui ai precedenti verbali di
conceriazione. |l presente verbale & portalo in approvazione nella Giunta dell'Unions.

Borgo a Mozzano, 20/12/2017.

I Presidenfe




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione illustrativa
Costituzione del fondo per 1a retribuzione di posizione e di risultato arca dirigenza - anno 2017

A comedo di ogni contraito integrativo le Pubbliche Amministrazioni, a norma deilarticolo 40 comma 3 sexics D.Lps 30
marzo 2011 0165, redigone una relazione illusirativas ed una relazione teenico finanziarin, wilizzando gli schemi
gppositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze ¢
dintesa con il dipartimento della Funzione pubblica. Talj relazioni sono centificate dail’organc di controllo di cui all’articoln
40 bis comma I del D lgs. 30 marzo 201 1,n.165. 1! contenuto delle due relazioni & denaglinto nella Circolare della ragioneria
geacrale dello stato n.25 de) 19 tuglio 2012,

Moduloe 1 - Scheda 1.1 fllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichinrazione
relative agli adempimenti della legpe

Data di settoscrizione Verbale di concertuzione del 20/12/2017
Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricaperti):

Presidente dell"Unione: Dott. Andren Bonfanti

Composizione Segretario dell’ Unione: Dirizente Dott. Marco Conli

delln delegazione trattanie Organizzazioni sindacali preventivamente  informate (elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL..

R.S.U, dell'Ente: Laura Risaliti, Luca Bini, Marina Tosi.

Personale dirigente

Sapgetti destinatari

. a) Utilizzo risorse dirigenti o 017,
Materic troltate dal contratio ) Utilizzo risorse Fondo dirigenti anno 2

integrativo (descrizione sintetica)

‘Ijn:;:’rovcmo di E stata ucquisita In certificazione dell’Organo di controlla interno?
¢ i :Ignf] ol Y| Ai sensi dal CCNL Enti locnli tafe certificazione non ¢ dovutn. L’upica

g P certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a coj ¢ indirizzata (ale
s Allegazione  della .
2 > . relazione,

Certificazione - o

deli’Organo di | Nel caso ['Organo di controllo interno abbia of {fertuato rilievi, descriverli?

controllo  interno

alla Relazione | Nessun rilievo,

illustrativa,

E stato adattato i} Piano della performance previsto dall*art. 10 del d.igs. 15072009
Al sensi deli’art. 169, comma 3-bis del TUEL it piano il piano dettogliato degli
obiettivi di cui all'acticolo 108, commn 1, del TUEL ¢ il PIANG DELLA
PERFORMANCE di cui all'articolo 10 del dulgs. 1502009, sono upificati
arganicamente nel pinne esccutive di gestione (PEG 2017/2019) approvato con
delibera di Giunta n. 69 del 17/05/2017.

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di tepge
che in caso di

Rispetto deliiter
adempimenti procedurale

E stato adotiato il Programma iriennale per la trasparenza ¢ Fintegrith previsto
dall’art. 10, comma §, lettera a) del d.lgs. 33720137

opedeulici e successivi alla contrattaz

inadempimento . . . . .
S comportano fn { W Programma triennale unico di prevenzione della corruzione ¢ per In
& sanzione del divicte [ trasparenza ¢ Pindegriti per il triennin 2017-2019 & sinlvo appraovate e
= di erogazione della | AERI0rnato con delibera di Giunta dell’Unione n. 3 il 31/01/2017
= retribuzione E stato assolio I'obhlige di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell*art, 11 del d.lgs.
= accessoria 150/2009'? Articolo ubrogato dal D.lgs n. 33 del 14/03/2013.
o9

La Relazione della Performance ¢ stato validata dal nucleo di Valutazione aj sensi
dell’articolo 14, comma 6. de] d.lgs. m. 130/20097
Amministrazione non obbligala ai sensi delP’art. 16 del D.Lps, 15042009




Eventuali osservazioni

L’Ente non possiede nl suo interno figure dirigenziali, eccetlo il Segretario.
E’ stato istitito il C.U.G. con delibera di Giunta n. 153/2013

E* stalo istituito I"U.P.D. con delibera di Giuna n. 222/2013

Module 2 THusteazione dell’articolnto del contratto (Attestazione dells compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge ¢ di contratte nnzionale ~modnlith di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - nltre infermazioni utili}

A) illustraziope di guanto disposto da!_ contraito integralivo
Facendo una ricognizione storica si deve considerare che:

- la Comunita Montana Media Valle del Serchio, sotto la vigenza del CCNL “Asea Dirigenza * del 10 Aprile 1996 ¢
CCNL del 27 Febbraio 1997 comeneva nella propria dotazione organica due figure dirigenziali: il Segretario ¢ il
Dirigente Teenico.

- in data 01/05/2006 & stato collocato in guiescenza il Segretario, Dirigente Amministrativo dell’Ente ed inoltre in dala
01/0:/2008 2 stato collocato in quicscenza il Dirigente Teenico.

in conseguenza di lutto ¢id sono stati ridimensionad gli assctti organizzativi esistenti, secondo principi di cfficienza,
razionalita ed econamicith, operando |'eliminazione del posto di Dirigente Tecnico nella dotazione organica dell’Ente,
mantencndo un unico posto di Dirigente Amministrativo con la funzione di Segretario e Coordinatore di ttti i Settoni
¢ Servizi dedl"Ente.

con Decreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 138 del 20.09.2008 emesso in base alla L.R. n, 37 del
26.06.2008, la Cormunitd Montana Area Lucchese in data 30.09.2008 & stata estinta ¢ dalla data del 01.10.2008 € stata
costituita, in continuiti con la preesistente Comunith Montanu Media Valle dei Serchio Zona D. la Comunita
denominats “Media Valle del Serchio” comprendenti i Comuni di Barga, Borgo a Mozzano, Coreglia Antelminelli,
Fabbriche di Vailico, Pescaplia ¢ Villa Basilica;

. la Comuniti Montana Media Valle del Serchio & succeduta nei beni ¢ in it i rapporti attivi ¢ passivi, della estin@
Comunith Montana Arca Lucchese; inoltre & subentrata, ad ozni effetto, nell’eseecizio delle funzioni ¢ nei compiti gid
conleriti o assegati alla Comunitd Montana Area Lucchese atlo stesso titolo per il quale tisultano escreitati dalla
Comunith Montana medesima alla data del 30 settembre 2008, per i territori dei comuni di Pescaglia e Villa Basilica;

la Comunith Montana Media Valle del Serchio ha esercitato poi le funzioni ¢ i compili previsti dall'articolo 29 della
Legge Regionale n, 3%/2000 anche aei territori dei comuni di Lucen ¢ Capannori, in via transitoria ¢ fino & nuove

determinazioni ded Consiglio Regionale; ha esercituio aluesi fino al 31 dicembre 2009, le funzioni ¢ i compiti previsti
dagli articali 10 ¢ 70 quater della Legpe Regionale n, 35/2000 nei territori di Lucca ¢ Capannori:

in base ul decreto ciluto le competenze economico-finanziaric, il personale dipendente a tempo indeterminato della
stessa, apparienente alla dirigenza ¢ alle categorie del comparto regioni ¢ aulonomie locali ¢ il personale & lempo
indeterminato di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro “Addeiti ai lavori di sistemazione idraulico-Torestale ¢
idraulico-agroria” sono stati trasferiti, in conlinuith , alla Comunitia Montana Media Valle del Seschio;

vi & stato pertano un ampliamento del territerio ¢ delle compeienze come evidenziato dalla relazione del Segretario
suil'accorpamento delle Comunita Montana Zona N ¢ la Comunith Montans Zona D (prot. n. 7689/1.1.1/2008) e che
vi sono inolire da parte della figura del Segretario unico Dirigenie responsabilit ¢ titolaritd gestionali molle maggiori
¢ complesse.

oilu luce di quanto detto & stata rideterminata la dotazione organica dell Ente puer poter svolgere adeguatamente tuti i
nuovi secvizi ¢ le funzioni dell’Ente.

- con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana u. 235 del 22.12.201 1 la Comunitd Montana Media Valle
del Serchio ® stata estinta allo spirare del 31,12.2011 ¢ che ai sensi Jel suddetto Decreto 1'Unione dei Comuni della
Media Valte del Serchio, a decorrere dalla data del 1 gennaio 2012, @ succedura o tutti gli effenti avi rapport auivi ¢
passivi della Comunita Montana Media Valle del Serchio estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso.

- 1o Statuto dell' Unione dei Comuni & stato aggiornato alle disposizioni conteaule nells LR, n. 68 del 27/12/2011 ¢
successive modifiche, ed ¢ stato approvato nes rispettivi Consigh Comunuli.




ai sensi dell’art, 54 dello Staiuto dell’ Unione des Comuni, fino all'emanaziene dei propri atii regolamentari da parie
degli organi dell’Unione si applicano, provvisoriamente cd in quanto compatibili, i regolameni gia vigenti della
Comuniti Momana Media Valle dul Serchio,

sulla buse della delibera di giunte n. 2 del 30/12/2011 @ stato nominato Segretario dell'Unione ai sensi delt’art. 32
dello Statuto il Do, Marco Conti in quanto  dirigente amministrativo che ricopriva la funzione di Segretario della
Comunita Montana,

con la delibera di Giunta n. 133 del 06/07/2012 (e successive m, ¢ L.) ¢ statn approvata la nuova riorgonizzazione degli
uffict e servizi dell'Unione cd & stato preso atto che I'Ene & priva di personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il
Segretario che soveintende allo svolgimenio delle funzioni dej Responsabili dei Servizi ¢ ne coordina I"attivith. Con
tale delibera & stato poi confermaty Ulliciale Rogante deil’Unione dei Comuni Media Valle del Serchio in ossequio
all'art. 33 comma 4 dello Statuto il Dott. Marco Cantj, gt Ufficiale Rogunte ¢ Segretario della Comunith Montana
Media Valle del Serchio.

con la delibern sopracitata & sty confermata provvisoriamente la dotazione organica ¢ 'organizzazione della
Struttuca Uniea di Polizia Municipale, come da delibera di Givnta dell’Ente n. 2 del 30/12/200 1, costituita dai Comuni
di Barga, Borgo a Mozzano, Coreglia ¢ Fabbriche di Vallico, composta dal personale assegnato dai Comuni
convenzionati.

con delibern di Giunta n, 144 del 11/0772014 & swato poi conlermato a1 sensi del comma S-ter dell®art. 32 del D.Lgs
267/2000 Segrewrio ¢ Ufficiale Rogante dell Unione dei Comuni Media Valle del Serchio in ossequio all'arl. 33
comma 4 Jello Statuto, il Dott, Marco Conti, gia Ulficiale Rogante ¢ Segretario della Comunita Montana Media Valle
del Serchio,

a far data dal 01/01/2015 & avvenuto if recesso consensuale della gestione associata “Polizia Municipale ¢ Polizia
Amministrativa locake”™ deliberato da parte della Giunta dell’ Unione con aio finale n.264 del 22/12/2014, con upa
fase transitoria che terminerd al 3171272015,

con la L.R. 43/2013 il Comune di Fabbriche di Vallico & uscito dall’Unione dei Comuni Media Valie det Serchio a far
data dal 01/01/2014 in seguito allu fusione con il Comune di Vergemoli ¢ 'Ente prima con delibere dj giunta n. 172014
e n. 2/2014 ¢ poi con delibera di Consiglio n. 1/2014 ha effetuato una modifica allo Sttwto o una ricognizione degli
organi istituzionali.

con delibera di Consiglio n.1 1 del 23/06/2015 & staa apportata una modifica allo Statto dell’ Unione dei Comani
Media Valte del Serchio ai sensi della L.R. 22/2015 con I"introduzione della funzione fondamentale dei servizi in
materia di statistica che viene esercitita da i i§ Comuni che fanno parte dell’Unione dafla data in vigore dello
Statuto stesso,

con la delibera di Giunta n. [59/2015 & s approvata k riorganizzazione depli uffici e servizi dell’Unione ed &
slato confermato e preso atto che I'Ente & privo di personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo i) Segrutario che
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei Servizi e ne coordina 1'attivit,

la Regione Toscana, su richiesta dei Comuni di Bagni di Lucca ¢ Pescaglia, con defibera di Giunta n. 1031 del
26/1142012 ha approvaio la modifica della composizione dell’ambito della dimensione territoriale adeguaia
individusto come “Ambito 2]" nellallegato A olla L.R.. 68/2011, Tuno cid per far si che tali Comuni potessero
entrare nell’attuale Unione dei Comuni ¢ infauti il tale procedimento st ¢ concluso con la delibera di consiglio
deli*Unione n. 16 dei 04/11/2014 con I"spprovazione del nuovo Statulo in seguito all*adesione dei Cotnuni di Bogni
di Lucca e Pescaglia che hanno iniziato a far parte dell'Unjone a decorrere dal giorno successivo dell'errata in vigore
della presente modifica statutaria ovvero dat 13/12/2014,

per quanto riguarda le spese del personale si (i presente che nell*anno 2009 vi & stato il collocamento in quicscenza di
un dipendente cat. D4, nell'anno 2011 il iwasterimento per mobilitd esterna di una dipendente cat. C4, nell’anno 2012
il collocamento in quiescenza di un dipendenie cat. D3, nell*anno 2013 il rasfetimento per mobilith esterna di una
dipendente cat. D1 ¢ infine nell"anno 2014 il collocamento in quiescenza di un dipendente cat, D6,

l'articolo 26 de) CCNL 23 dicembre 1999 disciplina i canali di finanziamento del fondo per la retribuzione di
posizione ¢ di risuliato della dirigenza. La costituzione del fondo, rel rispetio dei canali di finunziamento previsti, &




atto unilaterale dell’amministrazione mentee fa ripartizione delle risorse presenti sul londo & oggetto di contraltazione
decentrata fra I'amministrazione ¢ Ja purte sindacule in rappresentunza della dirigenza.

Si deve inolire considerare che la L.R. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordine delle {funzioni provinciali ¢ altuazione delle legge 7
apeile 2014, n. 56 {Disposiziani sulle cilth mewropotilane, sulle province, sulle unioni ¢ lusioni di comuni). Modifiche alle
LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014", come modificata con Ja Legge regionale 30 owobre 20135, n.70, ha
stabilito che:

() fe funzioni in materia di agricolura di cui all’art. 2, comma 1 letiera a) della L.R. 22120135, esercitate dal)’ Unione
dei Comuni, sono traslerite alla Regione a far data dot 01/01/2016 nei wermini stabiliti per il trasferimento delle
medesime funzioni daile province ¢ dalle cittd metropolitane € con le modaliti di cui all’art.95 della L.R. 68/2011:

2) |'Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su wtto il territorio nel quale le svolgeva la provincia di
Lucca con I'assegnazione n. 3 unita di personale.

Pertanto in relazione al primo puato, la delibera di Giunta n. 124 del 04/1272015, immediatamente eseguibile  “Modifica
delibern n. 100 del 1471072015 avente per oggetto “Decreto Presidente Giunta Regionale n. 167 del 28/09/2015.
Trasferimento delle funzioni in materia di agricoltura. Idensificazione  personale dell’Unione™,  ha individualo
definitivamente n. | unit di personale che viene trasferito alla Regione Toscuna i far data dal G1/01/2016.

In relazione invece al secondo punto, la Regione Toscana, con D.G.R. n. 1030 det 30/1072015, previe procedure di cui all’art.
1% della L.R. 22/2015, ha individuato (come allegato B) il personale da craslerire alle Unioni di Comuni a decorrere dal 1
seanaio 2046 per I'esercizio delle funzioni in rateria di forestazione ¢ che di conseguenza 1'Ente con defibera di Giunta n.
141 del 21/12/2015 ha preso atto che:

s |'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio a far data dal 1 gennaio 2016 svolgerd le funzioni in mawria di
forestazione su o il temitorio nel quale le svolgeva la provincia di Lucca, nelle more del complessivo riordino
degli interventi pubblici forestali ¢ delle modalith di zestione del patrimonio agricolo-forestale della Regione, ai
sensi della normativa di cui in premessa.

o+ il personale di cui all’allegato B della D.G.R. n. 1030720185, dipendenti della provincia di Lucca ¢ composto dan.
3 uniti, o far data dal | gennaio 2016 & stato trasferito nei ruoli di questa Unione dei Comuni per lo svolgimento
delle funzioni in moterin di forestuzione.

o 2i sensi dell'art. 13, comma 9 della L.R. 2272015 il personale rasferito, salvo diverso accordo tra Ia pravincia ¢
I'Unione, previa consultazione con le 00.SS., continua ad operarc presso il luogo di favoro della provincia da cui
& stato trasferito, utilizzando a titolo gratuito le risorse strumentali ¢ i beni mobili ¢ immobili gil in uso.

In data 30/12/2016 con delibera consiliare n. 25 ¥ stato approvato il nuovo Statuto modificato nell’an. 6 “Funzioni esercitaie
dull' Unione” e nellart. 27 comma 3 relativamente alla durata in carica del Presidente, questa prevista in anni tre anziché due,

Con il nuova Statuto si [a presente che olire alle due lunzioni fondamentali in materia di protezione civile « statistica, I"Unione
dei Comuni ad oggi esercita in forma associata le seguenti funzioni:
- Piano Strutiale Intercomunale di coi all’an, 23 delia L.R. 65/2014 (gia anivo dal 22/08/2016);
. Procedure di Valuwziont di fmpatto Ambientale, vincolo idrogeologica, pareri relativi a procedimenti in materia
paesaggistica a far data dal 01/0572017.

La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degli uffici approvata con delibera n. 61 del 26/04/17 ha previsto una strutturd
¢d un’assegnazione della riserva “personale” per far fronte nel niglior modo possibile, stante e attuali disponibilitd, ai compiti
delt Unione dei Comuni dando precisa prioriti atle materie defegale.

Risarse decentrate pee |'onno 2017:

- nel fondo per L reribuzione di posizione e di nisultato anno 2017 della dirigenza risultano compresi € 749,00 a titolo
di risorse di cui all'articolo 26 comma 2 in quanto I’ Amministrazione intende confermare tali risorse corrispondenti
1,2% del Monte salari 1997, sussistendo la relativa capaciti di spesa ¢ non essendo I"Unione dei Comuni in
cituazione di disseste o di deficit strunorale € 8.004,00 a titolo di risorse di cui all*anicolo 26 comma 3 de} CCNL
23.12.1999, gid presenti nella determinazione del fondo 2016, da riconlermarsi a seguito della riorgunizzazione
complela dei servizi anche a seguito della wrosformazione della Comunith Montana aell’ atwale Unione Comuni. Tale
processo di trasformazione ha comportaw la accessita di avviare ali‘interno del¥ Unione in forma associuta secondo §
dettami della normativa regionale e statale, le seguenti funzioni fondamentali per tutn § cinque Comuni che ne fanno
parte: 1) la Proterione civile ¢ 2) |2 Stasistica (a far data dal 24/0772015)

T T —




Con il nuovo Statuto si fa presente che oliee alle due funzioni fondameniali sopracitate ' Unione esercita in forma associata le
seguenti funzioni:
= Piano Struzle Intercomunale di cui all*art. 23 duella L.R. 65/2014 (gid attivo dal 22/08/2016);
+  Procedure di Valutazione di [mpano Ambicntale, vincolo idrogeologico, pareri relativi a procedimenti in matetia
paesaggistica n far data dal 01/05/2017,

Cid ha comsentito di tutelare contemporancamente 'integritd del 1erritorio montano ¢ di salvaguardare il decentramento
territoriale delle funzioni regionali in essere, il wito senza uggravio sui costi della politica ¢ senza appesantimenti per la
cittadinanza. Olre agli adempimenti formali per rendere operativo il nuovo Ente Unione dotandolo di apposito bilancio,
dotazione organica , partita Iva,apertura delle nuave contabilith in tesoreria , conti correnti postali, nuovo sito ¢ dominio, nuova
Pec, adeguamento card per firme digitali, il Dirigente ¢ i Responsabili P.O. dui Servizi hanno dovuto curare, ognuno per [o
parte di propria competenza ke comunicazioni o modifiche contrattvali necessarie per andamento dei servizi, I'apprentamento
della nuova modulistica, le modifiche da apportare al sito, coordinare la revisione dei programmi relativi aflz gestione del
personzle , della finanziaria ¢ dell’economate, del Protocollo ¢ degli Atti amministrativi, al fine di trasmigrare i relativi duti per
Ia nuava Unione compasts du cinque Comuni. Inolire si & reso necessario curare:
* aggiornamenta ¢ la revisione dello Statuio dell’Unione a seguito dell’entrata in vigore dellz L.R, 68/2011
(modificuta poi dalla L.R, 22/2015) ¢ del D.L. n.95/2012
* la predisposizione di uns nuova orgunizzazione per I'nvvio delle nwove funzioni fondamentali associale come
la Protezione civile, la Statistica (a far data dal 2307/2015)
* le ulteriori due nuove funzioni: il Piano Struuale Intercomunale (a partire dal 22/08/20106) ¢ le Procedure di
V.I.A., vincalo idrogeologico, pareri relativi a procedimenti in materia pavsaggistica a fur data dal 01/05/2017,
*  lapredisposizione di apposite piattaforme di coneertazione, in accordo con Ja Giunta, con Ie R.S.U. ¢ ke O0.8S.
degli Enti intercssati,
* laredazione di nuovi Regolamenti ¢ provvedere alle comunicazioni ai Ministeri compelenti,

il Programma triennale unico di prevenzione delln comruzione e per la trasparenza ¢ Vintegrith per it tricnnio 2017-2019 ¢
stato approvato ¢ aggiomato con Delibera di Giunta dell' Unione n. 5 il 31/01/2017 perché & importanie seguire le disposizioni
della Legge 19072012 recante dispasizioni per la prevenzione ¢ la repeessione della corruzione ¢ dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione, ricordando che con Decrelo del Presidente n, 5 del 24/09/2013 ¢ stato nominato responsabile della
prevenzione e della corruzione i proprio il Segretario deli’Ente il dott. Marco Conti.

Si fa presenie inolire che proprio in relazione alla nuova lunzione svolta *Piano Strutwrale Iniercomunale:

= con Delibera di Consiglio n. 18 del 28/09/16 avente per oggetto "Approvazione Regolamento per fa discipling delle
Junzioni del Garante dell ‘informasione e delly partecipazione di cui all'art. 37 ¢ sepuenti defla L.R, 65720447
stato approvato il Regolamento in oggetto.

= con Delibera di Giuvata n. 10) del 29/08/16 avenie per oggetto “Formazione Piane Strutturale Intercomunale - Ang di
indirizzo per la nomina del Garante deli ‘informazione e defla Partecipazione di cui all'art. 37 e Seguenti della LR
63/20147 ¢ sam. e i." & stalo dato come indirizzo per il Responsabile del Servizio Pianificazione Urbanistica di
nominare it Don. Marco Conti, Segretorio detl' Unione.

- con Determing pertanto n. 1231 del 29/09/16 i) Respansabile del Servizio Ing. Daisy Ricei ha nominato Garante
dell’informazione ¢ della Partecipazione il Dolt. ¥arco Conti, Sepretario dell*Unione dei Comuni MVS,

Lauivita richiesta al dirigente nell’anno 2017 motiva ¢ giustifica lu conferma nel fondo di € 8.004,00 a titolo di risorse dj cui
all*articolo 26 comma 3 del CCNL 23.12.1999.

Costituzione fondo anni precedenti:

- La costituzione del fondo, dopo che nella dotazione organicat deliEnte & siato previsto un unico dirigente a partire
dalt’anno 2008, & rimasta invariaia a pantire dall’anno 2009 per un importo iale di € 32.724,00.

B) quadro di sinlesj delle modalita di utilizzo d e risorse
Sulla base dei criteri di cui al)"articolo 2 le risarse vengono utilizzate nel seguente modo per "anno 2016;

Descrizione® lmporio
Retribuzione di Posizione per 13 mensilitd 23.529.57
Retribuzione di risuttato 3.852,40
Totale 20.411,97

* dove non diversamente indicato § riferimento & al CCNL 1 4. 1999




C) effeni abrogativi impliciti
Non si determinano elfeti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specificn attestazione delln coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premiclita
Le previsioni sona coerenti con le disposizioni in inateria Ji merilpcrazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamente per la valutazione ¢ fa premialit del personale (approvato con deliberazione delfa Giunta n. 8i/2013).

3) illustrazione o specifica pliestazions d

rogressioni economiche;
Partc non pertinente oilo specifico accordo illustrato.

illusirazione dei risultati
programmazione cestipnabe
Dalla sottascrizione del contratto, essendo previsto lo stanzismento di somme dedicate al raggiungimento di specifici abiettivi

di produttivith previsti nel PIANO DELLA PERFORMANCE/PEG 2017/2019, ci si attende un miglioramento dell'efficacia ¢
dell'efficienza dei servizi.

soloserizione de) contratto _inteerative, in_comelazion

G).altre informazioni cventualmente viteoute utili




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentraio inlegrativo ai sensi degli arlt. 4 ¢ 5 del CONL 17471999, in merito aflutilizzo delle risorse
decentrate dell'anno 2017. Costituzione del fondo dirigent,

Modulo I - La costituzione del fondo per la cantrattazione integrativa

Il fondo di produniviea, in applicazione delle disposizioni dei contratt collettivi nazionali vigenti nel Compario Regione
Aulonomie Locali, & stato quantificato dall”’ Amministrazione per Ianno 2017 nei seguemi importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 23.971,00
Risorse variabili 8.753.00
Totale risorse 32.724,00

Risorse storjche consolidste

La parte “sterica” del fondo per le risorse decentrate per Fanno 2017 & swata quaniificata ai sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti, e quantificaa in € 21.925,00

Descrizione Importo
Art, 26 comma | letiera a) CCNL 98-01 21.148,00
Pasizione e risullato anno 1998
Art. 26 comma | lettera d) CCNL 98-01 777.00
A decorrere dal 31/12/99 1,25% su m.s. 1997
Totale risorse 21.925,00

Descrizione imporio
Art.23 comma | ¢ 3 CCNL del 22/02/2006
An. 4 comma 1 ¢4 CCNL del 1470572007
ArL. 16 comma | ¢ 4 CCNL del 22/02.2010 1.435,00
Art. 5comma | ¢ 4 CCNL del 03/08/2010 611,00

Seziong [] — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosj determinate

Descrizione™ lmporto
Art. 26 comma 2 CCNL 98-0] 749,00
A decorrere dal 31/12/1999 1.2% sy m.s. |997
Art. 26 conma 3 CCNL 98-01 8.004,00
Allivazione nuovi servizi e riorganizzazione
Somme non wilizzate 'anno precedenty 7.998,00
Decurtazione del fondo/parte variahile 7.998,00
Aliro
Totale risorse 8.753.00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 174/1999 apt. 13, c. 2 (integrazione fino ol 1,2% del monte satari 1997)

Il monte salari 1997 smmontava ad € 97.333,34 per una possibilita di incremento massima di € 1.168,00 (1,2%). Nella
costituzione del fondo 2016 & st jnserita 1y quota mussima contraitualmente prevista (1,2%) prendendo conie riferimento,




perd, il monte saluri dell*unico dirigente di € 62.416,47 n partire dail’anno 2008 ¢ sussistendo nel bilancio la relativa capaciti
di spesa. Tale integrazione, di cui si ¢ datn motivazione nelia Refazione illustrativa, esaminuta senza rilievi dal revisore dei
conti verra wtilizzata per le finolith indicate dulla norma contrattuale.

Sezione 111 — Eventuali decurtaziope del fondo
Non sono state effetuate le decurazioni.

Sezione 1V — Sintesi dells costituzione del fondo soltoposto a cenifignzione

Descrizione lmporto
Tondo sottoposto a certificazione \
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilild 23.971.,00
Risorse varinbili 8.733,00
Totale Fonde sottoposto a certificazione 32.724,00

Sezione V — Risorse temporancaments allocate all*esterno del foado
Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattszione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni_non disponibili afly contratgzione int
Intgerativo soltoposto a certificazione
Nan vengono regolate dul presente canlratio somme per 1otali € 23.971.00 relative o

porativa 0 comundue non regotate specificamente dal

Descrizione Importo

ArlL 26 comma | leera a) CCNL 98-01 21.148,00
Posizione ¢ tisultato anno 1998

Art. 26 comma | lenera dy CCNL 98-01 777,00
A decorrere dal 31/12/99 1,25% su m.s. 1997

AL 16 comma | ¢ 4 CCNL del 22/02/2010 1.435.00
Art. 5 comma ) e 4 CCNL del 03/08/2010 611.00
Tolale 23.971,00

Le somme suddette sono pia regolate dal CCDI1 2010, oppure sono effeuo di disposizioni del CCNL.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolaw dol Controllo [ntegrative
Vengono regolate dol contratio somme per complessivi € 8.753,00, cosi suddivise:

Descrizione Imporia

Art. 26 commu 2 CCNL 98-01 749,00
A decorrere dal 31/12/1999 1.2% su m.s. 1997

Art. 26 comma 3 CCNL 98-01 8.004,00
Attivazione nuovi servizi ¢ riorganizzaZzione

Somme non utilizzate ’anno precedente 7.698,00
Decurtnzione del fondo/parte variabile 7.998,00
Totale 8.753,00

Sczjone 1] - Destinazioni ancors da resolare

Yoce noa presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinaziope del Fondo_per fn contrattazione inlearativa SOUQPOSto 3
certificozione

Descrizione Tmporio
Retrthuzione di posizione 23.529,57
Retribuzione di risuliato 5.882,40
Totale 20414,97

—rrard
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eslinazioni temporaneaments allocate oll'esterno del Fondo

Voce non presenie

b. autestgzione motivats del rispetto de! principio i attribuzione seletiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono crogati in base al CCNL ¢ lu parte di produttivith & crogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Enie in cocrenza con il d.Igs. 15072009 ¢ con lx supervisione del Nucleo di Valutazione,

ssioni di cortiera finanziate con il Fondo per it

Parte non pertinente allo specifico accordo illustralo

Medulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contruttazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tahella 1 - Schema senceale risssuniivo di costituzione del Fondo, Anno 2017 ¢ confronto _con il corris
cerlificato 2016,
Deserizione |_Amno 2017 | Anno 2016 | Anno 2015 {__Anno 2010

Risorse fisse aventi caratiere di certeczal e stabilita
Risorse storiche
Ast. 26 comma 1 Jettera a) ¢ d) CCNL 98-01 | 21.925,00 | 2192500 | 2193500 |  21.925.00
Incrementi comratiuali
Ar.23 comma | ¢ 3 CCNL del 22/02/2006
Ar. 4 comma | e 4 CCNL del (4/05/2007
Art.16 comma { e 4 CCNL del 22/02/2010 1.435,00 1.435,00 [.435,00 1.435,00
Arl._5 comma | e 4 CCNL del 03/08/2010 611,00 611,00 611,00 611,00
Total: risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | 23.971,00 i 23,971,00 | 23.971,00 | 23.971,00
Risorse variabili
An. 26 comma 2 CCNL 98-01
A decorrere dal 31/12/1999 1,2% su m.s. 1997 Gy il e R
Art. 26 comma 3 CCNL 98.01 8.004,00 8.004.00 8.004,00 8.004,00
Atiivazione nuovi servizi e riorpunizzazione
Somme non wilizzawe I'snno precedente 7.998,00 7.998,00) 7.098,00 10.498,00
Altro
Totale risorse variabili
Totale [ 16.571,00 | 1657100 | 1657100 19.251,00
Decurtazioni del Fondo
Altre decurtazioni del fondo/parte variabile | 7.998.00 | 7.998,00 | 7.998,00 | 10.498.00
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 7.998,00 | 7.998,00 | 7.998,00 | 10.498,00
Risarse del Fondo seltoposte a certificazione
Risorse lisse 33.971.00 23.57L.00 23.971.00 23.971,00
Risorse variabili 16.571,00 16.571,00 16.571,00 19.251,00
Decurtazioni 7.998,00 7.998,00 7.998.00 10.498,00
Totale risorse del Fondo sontoposte a ceriificazione
Tolale | 32.724,00 | 3272400 { 372400 32.724.00




Tabella 2 - Schema penernle rinssuntive di stilizze del Fonda. Annn 2017 ¢ confronto_con il corrispendentie Fondo

certificato dell’anno precedente.

Descrizione T Anno2017 | Anno2016 |  Anno2015 | Anno 2010
Programmaczione di utilizzo del fondo
Retribuzione di posizione 21.529,57 23.529.57 23.529,57 19.940.31
Retribuzione di risuliato 3.882.40 5.882,40 5.382.40 4,785,69
Totale 2041197 29.411,97 2941197 24.726,00
Destinazioni ancora do regolare
Aliro 3.312.03 3.312,03 3.312,03 7.998.00
Totale 32.724,00 32.724.00 32.724.00 32.724,00

Modulo IV - Compatibilith cconomico-finanzinrin ¢ smodalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento apli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilaacio

Sezione | - Esposizioge Gnalizzata alla verifica che oli strumenti_delia contabilith econpmico-
resicdiano corrotamente i limiti di spesa del Fondo nelly {use programmatoria della gestione

La verifica del rispetto dei fimiti di spesa con riferimento ai sottosistemi specifici viene atuatn sttraverso il sisema
contabile di gestione degli stipendi, in virtd del guale, per ciascuna tipologia di risorsa lissu o varinbile presenie, @
individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi individuate, opporiunomente aggregate, sono ribultate sul Bilencio
delt’Ente comtroltondo i controllo mensile della spesa

Sezione I - Esposizione fnalizzaty alla verificy a consuntive che il limite_di spesa del Fondo dell'agno precedente risulia
rispetiale
il fimite di spesa del Fordo dell'anno 2010 risulta rispettato come quello del 2016,

Seziope T - Verifica delle_disponibilitd
destinazione del Fondo

| totale del fondo come determinato dali’ Amminisirazione & impegnato al capitolo 14003 del bilancio 2017/2019,
Le somme per oneri rillessi sono impegnate ai rispettivi capitoli del bilancio 201772015,

Le somme per IRAP sono impegnate ai rispettivi capioli dei bilancio 201772019,

Non ¢i sono oneri indiretti senza coperurn di bilancio.

finanziarie dell’ Amministraziooe pi_Gni defla_copen delle diverse voci di

Conclusioni
Alla luce di quanto sopra cd effetuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessaric st certifica che, dalla
Concertazione 2017, derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio ¢ con i vincoli contenuti nelle Leggi in materin ed in

particolage nel D.Lgs. n. (65 del 30732000 e 5. m. ¢ 1. ¢ nel D.L. 31/5/2010 n.78, convertilo modificazioni nella Legge
30/7/2010 n.122,




PARERE IN ORDINE ALL' ART. 5 DEL CCNL DEL 23/12/1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI D] LEGGE SULLA COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO DI
PRODUTTIVITA’ PER IL PERSONALE DIRIG ENTE ANNO 2017

!l sottascritto Dott, Paolo Cianetif Revisore dei Conti

PREMESSO CHE
I'Unlone dei Comuni Media Valie del Serchio ha nella dotazione organica un solo Dirigents e

quindi ai sensi deli'art. 4 comma 4 dgl CCNL area dirigenza “negli enti can meno di cinque
Dirigenli le materie indicate net comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi dell’art. 8

il fondo di produttivita del personale area dirigenza, in applicazione delle disposizioni dai
conltratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato guantificato
dal'Amministrazione per I'anno 2017 perun tofale di € 32.724,00.

VISTO

I'art. 5 comma 3 del CCNL def 23/12/1999 avente per oggetto il controllo suila compatibilita dej
cosli della contrattazione collettiva decentrata integrativa rispeitc ai vincoll risultanti dalla
contrattazione collettiva nazionale o previsti nel bilancio annuale;

ESAMINATA
la documentazione prodotta dal Segretario dell'Unione Dott, Marco Conti;
RILEVATO CHE
con Decrelo del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22,12.2011 l1a

Comunita Montana Media Valle del Serchio & stata estinta allo spirare del 31.12,2011 e che ai
sensi del suddelto Decrelg '

Montana Medla Valle del Serchio estinta, compresi | rapporti di lavoro in corso.

il fondo di produttivita del personale area dirigenza, & stalo quantificato dall'’Amministrazione
perl'anno 2017 nei seguenti Importi:

* Risorse fisse aventi carattere di certezza e slabilita

Descrizione Importo
Arl. 26 comma 1 leftera a) CCNL 98-01 21.148,00
Posizions e risultato anno 1998
Art. 26 comma 1 leftera d) CCNL 98-01 777,00
A decorrers dal 31/12/99 1,25% sy m.s. 1997

Art.23 comma 1 e 3 CCNL dal 22102/2006
Art. 4 comma 1 e 4 CCNL. del 14/05/2007

Arl. 16 comma 1 e 4 CCNL del 22/02/2010 1.435,00
Art. 5 comma 1e 4 CCNL del 03/08/2010 611,00
Talala risorse fisse 23.971,00

* Risorse variabiii




Descrizione Imparto

Art. 26 comma 2 CCNL 98-01 749,00

A decorrere dal 31/12/1999 1,2% sums. 1997

Art. 26 comma 3 CCNL 98-01 8.004,00

Altivazione nuovi servizl e riorganizzazione

Somme non utilizzate Vanno precedente 7.998,00

Decurtaziona del fonda/parte variabile 7.5998,00

Altro

Totale risorse variabili 8.753,00
[Totale risorse Fondo Dirigenti | 32.724,00 |

relativamente alle modalita di erogazione del fondo relativo alle risorse decentrate per 'anno
2017, le risorse come sopra delerminate sono siate casi deslinats;

Descrizione Importo
Retribuziona di posiziane 23.529,57
Retribuzione di dsullato 5,882,40
Totale 29.411,97
Risorsa ancora da concertare 3.312,03
Totale Fondo Dirigenti 32.724,00
ESPRIME

parera favorevole sull'ipotesi di costituzione del fondo di produttivita per il personale
dirigente per 'anno 2017 e la relativa destinazione delle risorse relativamente alla compatibilita dei
costi che verra partato in approvazione nella Giunta dell'Unione.

Empoll  27/12/2017

Il Revisore Unico
Dott. Paolo Cianetti
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UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano - Lucca

SERVIZIO SEGRETARIO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Oggetto: DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DEL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZA E UTILIZZAZIONE DEL FONDO 2017.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
TECNICA

Borgo a Mozzano, 27.12.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e MARCO CONTI
Maroe Conty
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UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano - Lucca

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZA E UTILIZZAZIONE DEL FONDO
2017.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
CONTABILE

Addi 27.12.2017

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FILIBERTO FRANCESCHINI

Firmato da.

Filiberto Francaschin

Codice fiscale: FRNFBRE1PO3CIWEP

Valido da; 02-02-2012 01:00:00 a: 02-02-2018 00:59:59

Cenlificalo emesso da: ArubaPEC 5 p.A. NG CA 3, ArubaPEC S pA., IT
Riferimento temporate 'SigningTime®: 27-12-2017 13.43.27

Approvo il documento






