
 

 

 

UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO 
Borgo a Mozzano – Lucca 
_________________________________________________________ 

DETERMINAZIONE N. 2211 DEL 29.12.2017  
 

SERVIZIO SEGRETARIO 

(N. INTERNO 8) 

  
OGGETTO: SELEZIONE  PER  PROGRESSIONE ORIZZONTALE PER I DIPENDENTI A TEMPO  

INDETERMINATO DELL'UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO. ANNO 2017. 

APPROVAZIONE AVVISO         

 

IL SEGRETARIO 

Richiamato l’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del comparto “Regioni – Autonomie Locali” del 01/04/1999, come 
sostituito dall’art.4 del C.C.N.L. del 22/01/2004, il quale disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione ed 
il rinnovo del contratto collettivo decentrato (CCDI). 
 
Preso atto che, nella riunione della delegazione trattante tenutasi in data 20/12/2017, è stata sottoscritta 
l’ipotesi di accordo avente ad oggetto “Ipotesi di contratto decentrato integrativo stralcio economico 
concernente l’applicazione degli istituti del trattamento accessorio – anno 2017”. 

 
ATTESO che: 

- sono cessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti delle norme di contenimento delle spese di 
personale  previste dal citato D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti economici individuali (commi 1 e 
2) ed il blocco delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le aree 
(comma 21, terzo e quarto periodo) prorogate dal D.P.R. 4 settembre 2013, n.122 sino al 31 
dicembre 2014; 

- non si applicano più i blocchi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire fondo non superiore 
all’importo del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se diminuiscono i dipendenti in servizio. 

 
DATO ATTO che, per quanto sopra,: 
  

- con  decorrenza 1° gennaio 2015 è ripristinata la facoltà prevista dall’art.40 del D.Lgs. 165/2000, 
come modificato dal D.Lgs. 150/2009, per la quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla 
contrattazione integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio e del limite di cui all’art. 1 comma 236 
della legge n. 208/2015 (legge di stabilità 2016); 

- il contratto integrativo decentrato può prevedere, dallo stesso anno, la destinazione di quota parte 
delle risorse all’applicazione dell’istituto della progressione orizzontale. 

 
Preso atto che l’ipotesi di contratto decentrato – stralcio economico anno 2017 prevede, tra l’altro, la 
destinazione di risorse di parte stabile per il finanziamento delle sotto indicate progressioni orizzontali: 
 
 

CATEGORIA  
 

DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 
01.01.2017  

NUMERO POSIZIONI 
MESSE  A  BANDO 

B 3 0 
C 21 5 
D 9 0 

Totali 33 5 
 

 
ATTESO  che con deliberazione della Giunta n. 189 del 28/12/17, resa immediatamente eseguibile, la 
delegazione di parte pubblica è stata autorizzata alla sottoscrizione del citato CCDI; 
 
ATTESO altresì che con l’atto n. 189/2017 sopra citato la Giunta ha attribuito al sottoscritto Segretario la 
competenza all’emanazione del bando di selezione per l’applicazione dell’istituto di cui trattasi.  
 
VISTO l’art. 5 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle “Regioni e delle Autonomie Locali” 
del 31 marzo 1999, che disciplina l’istituto della progressione economica all’interno della categoria di 
appartenenza. 



 

 

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 

Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011. 

Visto lo Statuto dell’unione dei Comuni. 

Visto il Regolamento per l’ordinamento degli uffici e servizi. 

Visto il Regolamento di contabilità. 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare, nel testo allegato al presente atto sub A) per costituirne parte integrante e sostanziale, 

l’avviso di selezione per l’attribuzione della progressione economica per le categorie indicate nelle 
premesse; 

 
2. Di incaricare il Responsabile del Servizio Affari Generali della pubblicazione del presente avviso 

all’albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente; 
 

3. Di fornire adeguata informazione al personale dipendente dell’adozione del presente atto. 
 

4. Di dare atto che avverso il presente provvedimento è possibile il ricorso al TAR o al Presidente della 
Repubblica nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni ai sensi di legge. 

 
 

 

 

      IL RESPONSABILE  

      MARCO CONTI 
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