UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano - Lucca

DELIBERAZIONE N. 89
DEL 14.09.2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2016
CONCERNENTE  L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO PREVISTI DAL CCNL RELATIVO AL QUADRIENNIO 2006/2009
ED AL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009 DEL PERSONALE DEL COMPARTO
REGIONI-AUTONOMIE LOCALI. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

L'anno duemilasedici addi quattordici del mese di settembre alle ore 08.00 presso la sede
dellUnione dei Comuni, in Via Umberto | n. 100, si & riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti
ail'ordine del giorno.

Presiede l'adunanza il DOTT. ANDREA BONFANTI - Presidente

All'appello risultano:

BONINI MARCO Presente
ANDREUCCETTI PATRIZIO Presente
AMADEI VALERIO Presente
BONFANTI ANDREA Presente
BETTI MASSIMO Assente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste all'adunanza il Segretarioc DOTT. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numero iegale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta al seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Delibera di Giunta n. 89 del 14.09.2016

LA GIUNTA

Proposta n. 1272 del 13.09.2016

Dato atto che con la deliberazione del Consiglio n. 11 del 09/06/2016 & stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2016.

Vista la determinazione n. 993 del 11/08/2016 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate
e del fondo delle prestazioni del lavoro straordinario per l'anno 2016”.

Ritenuto pertanto di definire Iimporto di tali risorse in “parte fissa” e “parte varabile”,

Visto il verbale della delegazione trattante del 24/08/2016, approvato con propria
precedente deliberazione n. 88/2016 della medesima seduta dichiarata immediatamente
eseguibile.

Dato atto che nella riunione della delegazione trattante di cui sopra & stato sottoscritta
I”Ipotesi di contratto decentrato integrativo stralcio concernente I'applicazione degli istituti del
trattamento accessorio previsti dal CCNL relativo al quadriennio normativo 2006/2009 ed al
biennio economico 2008/2009 del personale del comparto regioni/autonomie locali — anno 20167,
come da allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

Visto l'articolo 4 comma 3 del vigente CCNL il quale prevede che “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori di conti ovvero, laddove
tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto previsto dall'articolo 2
del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286"

Preso atto che con nota del Segretario in data 26/08/2016, prot. n. 5837 & stata
consegnata lipotesi di contratto integrativo decentrato sopra citato insieme alla relazione
ilustrativa e tecnico finanziaria al Revisore dei Conti, al fine della verifica della compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata con i vincoli imposti dal bilancio dellEnte e dalle norme dei
Contratti Collettivi Nazionali vigenti.

Considerato che con nota in data 06/09/20186, prot. n. 6019, allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in merito alla
compatibilita delle risorse della contrattazione collettiva decentrata integrativa ex articolo 31 CCNL
22/01/2004 per 'anno 2016 con i vincoli della normativa vigente in materia.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011 e successive modifiche ed integrazioni.

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi ai
sensi dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti.

Visto lo Statuto dell'Unione dei Comuni.
Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge.

DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo decentrato per l'anno 2016 concernente I'applicazione degli
istituti del trattamento accessorio previsti dal CCNL relativo al quadriennio normativo 2006/2009
ed al biennio economico 2008/2009 del personale del comparto regioni/autonomie locali, il cui
testo viene allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.




2. Di dare atto che la spesa relativa trova copertura negli specifici capitoli di bilancio per I'anno
2016.

3. Di dare atto che, in forza della presente autorizzazione, la sottoscrizione del contratto
decentrato in oggetto, disposta in data 24/08/20186, si intende effettuata a titolo definitivo.

4. Di demandare al Segretario il compito di procedere alla selezione del personale dipendente, ai
fini dell'attribuzione delle progressioni economiche, in conformitd alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, nonché a quanto disposto con il presente atto.

5. Di trasmettere il presente provvedimento al servizio finanziaric ed al servizio personale per gli
adempimenti di competenza.

6. Di trasmettere, per informazione, copia del presente atto alle R.S.U.

7. Di prendere atto che avverso il presente provvedimento & possibile il ricorso al T.A.R. o al
Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni ai sensi di legge.

Inoltre,

LA GIUNTA

Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente
atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000.




Delibera di Giunta N. 89 del 14.09.2016

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
DOTT. ANDREA BONFANTI DOTT. MARCO CONTI
{documento firmato digitaimente) (documento firmato digitaimente)

Certificasi che la presente Deliberazione & pubblicata allAlbo Pretoric On Line (hitp:/www.ucmediavalle.it}
per quindici giorni consecutivi dal 18.10.2016 ai sensi dell'Art. 124 comma, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 18.10.2016
IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI

Istr. Dir. Lucia Palazzi
{documento firmato digitaimente)

ANNOTAZIONI

Con deliberazione n® del
a) & stato modificato I'atto; b) & stato rettificato I'atto; ¢) & stato revocato !'atto; d) & stato integrato l'atto.

La presente deliberazione & stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n® 6921 del
18.10.2016 contestualmente all'affissione aifl'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

La presente deliberazione & stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all'affissione all'albo, con
nota n. del ai sensi dell'art. 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
Istr. Dir. Lucia Palazzi
{documento firmato digitalmente)

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 12,11.2016 per avvenuta pubblicazione senza reclami od
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL SEGRETARIO
DOTT. MARCO CONTI
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{POTES] DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO
CONCERNENTE L"APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
PREVISTI DAL CCNL RELATIVO AL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009
E AL BIENNIO ECONOMICO 2008-2009 DEL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALL

RIPARTIZIONE RISORSE PER L'ANNO 2016

Il giorno ventiquattro del mese di agosto dell'anno 2016 presso la sede dell’'Unione dei Comuni:

RICHIAMATI:

- iICCNL sottoscritto il 14 settembre 2000;

- il CCNL per if biennio economico 2000/2011 sottoscritto il 5 ottobre 2001;

- WCCNL per il guadriennio 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 sottoscritto il 22 gennaio
2004;

- W CCNL per il biennio ecanomico 2004/2005 sottoscritto il 9 maggio 2006;

- I CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007 sottoscritto
in data 28 febbraio 2008;

- 1| CCNL per il biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 31 luglio 2009;

RICHIAMATO, in particolare, I'art. 31 del CCNL sottoscritto il 22 gennaio 2004 che disciplina il regime delle

risorse decentrate stabilendo quanto segue:

- le risorse finanziarle destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita {c.d. risorse decentrate) vengano determinate annualmente dagli Enti secondo le
maodalita definite dalla contrattazione nazionale (comma 1);

- le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, determinate nell’anno 2003 in base alla
relativa disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art.32, commi 1 e 2, sono definite
in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi
- richiamando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta
costituzione del fando per il salario accessorio (comma 2);

- le risorse aventi il carattere delfa eventualita e della variabilita possono integrare annualmente le
precedenti, in applicaziane di specifiche norme individuate dai CCNL {comma 3);

RICHIAMATO, altresi, I'art. 9, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazione, in legge
30 luglio 2010 n. 122 come modificato dail‘art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 e Vart. 1 comma 236
della legge 28/12/2015 n. 208 (legge di stabilita 2016) i quali introducono innovazioni in ordine alla
determinazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa per I'annc 2016.

RILEVATO, dalle indicazioni fornite in materia di risorse decentrate dal quadro generale della disciplina
contrattuale nazionale, che compete all'organo esecutivo dell’'Ente la formulazione di specifici indirizzi alla
delegazione trattante, aventi come esclusiva finalita quella di orientare e finalizzare I'attivita negoziale della
parte pubblica verso determinati obiettivi, tramite la definizione strategica di priorita a cui conformare
I'azione tipicamente demandata alla delegazione trattante;

PRESQ ATTO che, ai sensi della Dichiarazione n. 2 del citato CCNL sottoscritto in data 22 gennaio 2004, gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla pili ampia nozione di
“ottivita di gestione delle risorse umane” e, quindi, afferiscono alla sfera di stretta competenza gestipnale,
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tramite Vadozione di atti di diritto comune, con fa capacita ed i poteri del privato datore di lavoro e nel
rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali;

TENUTO CONTO altresi che I'art.1, comma 456, della legge 147/2015 {legge di stabilita 2014) ha prorogato
al 31 dicembre 2014 I'operativita del primo periodo dell’art.9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010 n.78,
convertito dalla legge 30 luglio 2010, n.122 ed ha reso strutturali, a decorrere dall’anno 2015, i conseguenti
risparmi di spesa, giusta circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Ragioneria generale dello
Stato n.20 deli’8 maggio 2015.

PRESO ATTO che nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento ali'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio delia dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal
12 gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive maodificazioni, non pud superare il
corrispondente importa determinato per |'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente;

ATTESO che:
- sono cessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti delle norme di contenimento deile spese di
persanale previste dal citato D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti economici individuali {commi 1
e 2) ed il blocco delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le aree

(comma 21, terzo e guarto periodo) prorogate dal D.P.R. 4 settembre 2013, n.122 sino al 31
dicembre 2014;

- non si applicano pil i blocchi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire fondo non

superiore ali'importo del 2010 e riduzione proporzionale del fando se diminuiscono i dipendenti in
servizio.

DATO ATTO che, per quanto sopra,:

- con decorrenza 1° gennaio 2015 é ripristinata la facolta prevista dall'art.40 del D.lgs. 165/2000,
come modificata dal D.Lgs. 150/2009, per la quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio e del limite di cui all'art. 1 comma 236
della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016);

- il contratto integrativo decentrato pud prevedere, dalfo stesso anno, la destinazione di quota parte
delle risorse all'applicazione deil'istituto della progressione orizzontale.

VERIFICATO in merito che compete all'organo esecutivo dell’Ente fornire indicazioni e indirizzi in materia di
quantificazione delle risorse decentrate, con particolare riferimento alla parte variabile del fondo;

DATO ATTO altrest che PEnte & altres! in linea con 'obiettivo vincolato de! rispetto della spesa di personale
di cui all'art.1, comma 562, della legge 296/2006, e s.m.i.

PRESO ATTO inoltre della costituzione delle risorse decentrate per gli anni precedenti, con particolare
riferimento alla parte stabile del fondo;

PRESO ATTO che la presente ipotesi di contratto decentrato — stralcio economico anno 2016 prevede, in !
accordo tra la delegazione di parte pubblica e la parte sindacale, tra I'altro,:

- la destinazione di risorse per € 5.689,58, di parte stabile per il finanziamento calcolate in \
proparzione per l'anno 2016 pari @ € 1.750,64, in sede di delegazione trattante, per il\

finanziamento delle sotto indicate progressioni orizzontali:




CATEGORIA DIPENDENTI IN SERVIZIO AL NUMERO POSIZIONI
01.01.2016 MESSE A BANDOD
8 3 1
C 23 10
(b] 10 0
Totali 36 11

Le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacole

Visto l'articolo 4 del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999, che individua le materie che devono
essere regolate in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Visto I'articolo 5 del CCNL del 01/04/1999, come sostituito dall'articolo 4 del CCNL del 22/01/2004
che disciplina i tempi & le procedure per Ia stipulazione dei contratti integrativi decentrati.

Visto I'articolo 31 del CCNL del 22/01/2004 che, richiamando i precedenti contratti nazionali del
comparto, disciplina le modalita di determinazione delle “risorse decentrate”.

Visto I'articalo 32 del CCNL del 22/01/2004 che determina la modalita di incremento delle risorse di
Cui sopra.

Visti in particolare gli articoli 15 e 17 del CCNL del 01/04/19599 e Varticolo 18 dellp stesso CCNL,
come sostituito dall'articolo 37 del CCNL del 22/01/2004, che disciplinano I'ammontare delle risorse da
destinare alle politiche di sviluppo e alla produttivita, nonché ie modalita di utilizzo di tali risorse.

Vista il CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali - quadriennio
normativo 2006/2009 - biennio economico 2008/2009.

Visto it D.Lgs. 150/2009.
Visto il D.lgs. 141/2011
Visto il CCDI di cui alla delibera della Giunta n. 142 del 16/06/2010.

Visto I'allegato A) del CCDI sopra citato avente ad oggetto “scheda di valutazione per I'erogazione di
compensi per I'incentivazione della produttivitd.

Dato atto che la disciplina introdotta e gli istituti giuridici regolati dal vigente CCDI risultano essere
coerenti con i principi dettati dal D.lgs. N. 150/2009 e con i criteri contenuti nel regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera della Giunta n. 151 del 25/10/2013.

Visto il D.Lgs. n. 141 del 01/08/2011 che stabilisce che nan si applicano le dispasizioni previsti dagli
articoli 19, comma 2 e 3 e 31, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009 fino alla nuova contrattazione a livello
nazionale successiva a quella relativa al quadriennio 2006/2009.

Le parti prendono preliminarmente atto:

- the le risorse complessive disponibili per il finanziamento dell'istituto delfa progressione
economica all'interno della categoria e del trattamento accessorio dell'anno 2016 {ai sensi
dell’articalo 15 del CCNL del 01/04/1999 gia richiamato) ammontano ad € 231.794,35 di cui €
189.190,46 costituenti Ia parte fissa del fondo ed € 42.603,89 costituenti la parte variabile dello
stesso;

- che 'ammontare delle risorse stobili, come riportato nella delibera consiliare di approvazione
del bilancio 2016/2018 n. 11/2016, viene decurtato dell'importo di € 55.812,00 a seguito delle
riduzioni del Fondo per Posizioni Organizzative e processi di esternalizzazione e dell'importo di \
€ 11.425,42 per il consolidamento delle decurtazioni anni 2011/20014 dal 2015 in poi, per u
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totale di decurtazioni pari a € §7.237,42: pertanto la cifra finale delle risorse stabili aventi
carattere di certezza e stabilita risulta paria € 121.953,04;

- che 'ammontare delle risgrse variabili risulta pari a € 42.603,85%;
- cheil totale del fondo produttivitd 2016 & pari a € 164.556,93;

- che Fammaontare delle risorse stabili, pari ad € 121.953,04 come sopra individuato, deve essere
decurtato dell'importo da destinare al finanziamento delle progressioni orizzontali gia
effettuate per un importo di € 52.596,05 e delle indennita di comparto per un importo di €
18.357,84 per un totale di €70.953,89.

Le parti pertanto prendono atto che il totale delle risorse disponibili per F'anno 2016 ammanta ad €
93.603,04 come da prospetti allegati, parti integranti e sostanziali del presente accordo.

Tutto cib premesso € considerato, le parti:

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1- Di destinare all'istituto della reperibilita e disagio la cifra di € 15.651,00 al netto degli oneri a carico
del datore di lavoro.

2- Didestinare all'istituto del turno, rischio & maneggio valori di cui all'articolo 17 comma 2, lettera d),
del CCNL del 01/04/1999 la cifra di € 514,44 al netlo degli oneri a carico del datore di lavoro.

3- Di destinare al finanziamento de! compenso per specifiche responsabilita di cui all'articolo 17,
comma 2, lettera f) del CCNL del 01/04/1999, come modificato dall’articolo 36, comma 1, del CCNL
del 22/01/2004 la cifra di € 26.000,00.

4- Di destinare all'istituto dei progetti finalizzati ad incentivare 1a produttivita ed il miglioramento dei
servizi, ci cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 la cifra di € 48.000,00, come
da prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale del presente accordo,

S- DI destinare all'istituto della progressione economica per lo svolgimento di procedure selettive
riservate al personale dipendente dell’ente come disciplinato dall'art. 5 CCNL 31/03/1999 la cifra di
€ 1.750,64 proporzionata in dodicesimi per anno 2016 € che nel 2017 sara di € 5.689,58. Nell'anno
2016 si effettueranno alcune progressioni orizzontali in fascia B e C per una percentuale rispetto ai
soggetti aventi diritto a partecipare alle selezionl non superiore comunque al 50%, attestando che
si procedera con un Avviso Pubblico.

&- Didare atto che la cifra rimanente, p?ri a € 1.686,96 rientra nelle destinazioni ancora da regolare,

Per la praocedura di valutazione, le parti concordano di confermare la disciplina contenuta nel
precedente contratto Integrativo per il quale il sistema di incentivazione del personale sl basa
sull'attuazione degli obiettivi definiti dall’Amministrazione negli atti di programmazione generale. Tali
obiettivi vengono conseguiti mediante I'attuazione di progetti di lavoro, con le modalita definite
nell'allegato.

Le parti concordano altresi di destinare al finanziamento del compenso per le prestazioni di lavoro
straordinario la cifra di € 13.542,41 suddivisa fra i servizi dell'ente. La presente ipotesi di accordo sara
trasmessa, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei conti
al fine della verifica della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli imposti dal
bilancio dell’Ente e dalle norme dei CCNL vigenti.

le parti concordano inoltre che, a seguito dell'autorizzazione da parte della Giunta dell'Unione, la
presente ipotesi di accordo si intende sottoscritta in via definitiva.

Borgo a Mozzano, 24/08/2016

Letto, approvato e sottoscritto




PARTE PUBBLICA:

Dott. Marco Conti

Lorenza Vanni

Lucia Palazzi

PARTE SINDACALE: E %
Risaliti Laura — RSU CGIL W

Bini Luca - ASU UIL

Tasi Marina — RSU CISL

Petrucci Massimo — CISL FP Pravinciala

Massari Michele — CGIL FP Provinciale 4 — —

Merlini Giorgio — UIL FPL Provinciale

Di Clemente Lino — UIL FPL Provinciale
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COSTITUZIONE DEL FONDO ANNOQ 2016

PARTE FISSA
Risorse che vengono definite in un unice importo
(articolo 31 comma 2 del CCNL 2002/2005)

Descrizione Importo
CCNL 22/01/2004 art. 31 comma 2 — parle slorica € 150.270,52
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 1 3 3.977.53
CCNL 22/01/2004 art. 32 comma 2 3 3.207.70
CCNL. 09/05/2006 ant. 4 comma 1 € 4.665,80

€

€

€

CCNL 11/04/2008 anl. 8 comma 2 6.379,54
CCNL 05/10/2001 arl. 4 comma 2 0
CCNL 01/D4/10999 art. 15 comma 5 (incremento slabile delle 4.798,45
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. N. 14 € 4.569,82
CCNL 09/05/2006 dich. cong. N. 4 {recupero PEQ)
CCNL 11/04/2008 art. 8 comma 2 £ 0
CCNL 01/04/1999 art. 14 comma 1 (riduzione straordinari) € 0
CCNL 01/04/1999 an. 15 comma 1 incremento per processi| € 9.321,00
decentramento ¢ trasferimento funzioni
Riduzioni Fondo per personale ATA, Posizioni Organizzalive, € - 55.812,00
Processi Esternalizzaziong (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE FISSA

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi € -11.425,42
TOTALE RISORSE STABILI| € 121,953,049
PARTE VARIABILE
Risorse variabili da definirsi ogni anno
{articalo 31 comma 3 del CCNL 2002/2005)

[Art. 15 comma 2 - 1,2% salari 1997 € 9.496,07
Entrate conto terzi - Repenbilita da R.T. € 15.866,00
Entrate conto lerzi - Servizio Consorzio di Bonifica € 15.000,00
Somme non ulifizzate l'anno precedents € 2.241,82

TOTALE RISORSE VARIABILI| € 42.603,89

| TOTALE GENERALE | € | 164.556,93 |

N.B. - Alla parte variabile vanno aggiunti gli incentivi per la progettazione interna di cui all’art. 18
della L. 109/1924,

[ Fondo lavoro straordinario [€ [  13.54241 |

{ Fondo risorse decentraie + lavoro straordinario 1€ | 178.099,34 |
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

PROGRAMMA PER UTILIZZO PRODUTTIVITA
ANNO 2016

METODOLOGIA PER PRESENTAZIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI

Si premette che:

- con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 del 22.12.2011 la
Comunita Montana Media Valle del Serchio & stata estinta allo spirare det 31.12.2011;

- ai sensi del suddetto Decreto I'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio,
operativa dal 13.12.2011, a decorrere dalla data del 1 gennaio 2012 & successa a tutti
gli effetii nei rapporti attivi @ passivi della Comunita Montana Media Valle del Serchio
estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso;

- con la delibera di Giunta n. 87/2015 & stata approvala la riorganizzazione deqgli uffici e
servizi dell'Unione ed & stato confermato e preso atto che I'Ente & privo di personale
con qualilica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che sovrintende allo svolgimento delle
funzioni dei Responsabili dei Servizi @ ne coordina I'attivita.

- la LR.n 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e attuazione delle
legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni). Modifiche alle LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011,
65/2014", come modificata con la Legge regionale 30 ottobrs 2015, n.70, ha stabilito
che:

1) le funzioni in materia di agricoltura di cui all'art. 2, comma 1 letlera a) della L.A.
22/2015, esercitate dall'Unione dei Comuni, sono trasferite alla Regione a far data
dal 01/01/2016 nei termini stabiliti per il trasferimento delle medesime funzioni dalle
province e dalle citta melropolitane e con le modalita di cui all'art.95 dslla L.R.
68/2011 con il passaggio di n. 1 unita di personale dail'Unione alla R.T.

2) VUnione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su tutto il territorio nel
quale le svolgeva la provincia di Lucca con l'assegnazione n. 3 unita di personale.

- La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degli uffici approvata con delibera n. 159
del 29/12/2015 ha previsio una struttura ed un'assegnazione della riserva “personale”
per far fronte nel miglior modo possibile, stante le attuali disponibilita, ai compiti
del'Unione dei Comuni dando precisa priorita alle materie delegate.

- |l Presidente dell'Unione dopo la delibera sopracitata con propri Decreti in base allo
Statuto ha provveduto a nominare i Responsabili dei Servizi attribuendogli ia relativa
Posizione Qrganizzaliva con i compiti e le responsabifita dell'art, 107 dsl D.Lgs.
267/2000, i quali a loro volta con proprie determine hanno disciplinato Forganizzazione
del proprio servizio con I'attribuzione dei carichi di lavoro ai dipendenii.

LINEE GUIDA PER LA PREDISPOSIZIONE DI PROGETT! INCENTIVANTI

Considerato che i Comuni, in base al principio di sussidiarieta, sono stati chiamati in questi
anni ad esercitare maggiori funzioni amministrative, proprie o conferite con legge stalale o
regionale e che tale processo di decentramento sara nel futuro rafforzato e inoltre che la gestions
associata di funzioni e servizi costituisce lo strumento ottimale per far fronte alle esigenze che i
Comuni, soprattutto quelll di minori dimensioni demografiche, sono tenuti a gestire e che
richiedono maggiori competenze con mezzi e risorse, sia umane che finanziarie;

Vislo che ¢ stata rilevata I'opportunita di:
- proseguire nel percorso del riordino lerritoriale valorizzando |'esperienza associativa sviluppata
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- rafforzare it ruolo dei comuni quale livello pil prossimo ai cittadini e al territorio, anche mediante
I'esercizio delle funzioni delegate dalla Regione Toscana che costituiranno strumenti piu efficaci
per incidere positivamente sullo sviluppo delle comunita locali;

- ricercare tutte le sinergie possibili nella organizzazione strutturale delle amministrazioni
pubbliche locali, provinciali e regionali, concentrando e risorse umane e finanziarie in una logica di
servizi integrati teritoriali che possano essere gestiti ad un livello adeguato di governance;

In rapporto agli obiettivi indicati nei documenti generali di programmazione ed in seguilo
alla trasformazione della Comunita Montana in Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio,
sono stati redatti alcuni progetti per I'utilizzo del fondo incentivanie la produltivita anno 2015 per
effettuare una migliore organizzazione e rendere I'Ente piu efficiente.

A fronte di questo 'Amministrazione richiede al personale un maggiore impagno per un
aumento qualitativo e quantitativo delle prestazioni professionali di ciascun dipendente.

La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degli uffici approvata con delibera n.
87/2015, ha previsto una struttura ed un'assegnazione della riserva “personale” per far fronte nel
miglior modo possibile, stante le attuali disponibilita, ai compiti defl'Unione dei Comuni dando
precisa priorita alle materie delegate.

Con lattuale programma si vuole porre basi per mettere in condizione la struttura di poter
operare al meglio possibile in considerazione anche dei gravi tagli finanziari avvenuti con le nuove
disposizioni legislative.

Si vuole in sostanza:

1- Geslire in maniera ottimale le funzioni in materia di forestazione assegnate daila R.T.

- Adeguare lo stock dei residui attivi e passivi dellEnte in base a quanto previsto dall'art. 3
comma 7 del d.lgs. n. 118 del 2011 (e s. m. e i) eliminando per quanto possibile situazioni
arrefrate che appesantiscone la gestione del’Ente.

3- Effettuare la cosiddetla “armonizzazione contabile”

4- Gestire la fatturazione elettronica e lo “split payment”

5. Migliorare le procedure operative.

8- Creare strumenti di base, funzionali al miglioramento della gestione del’'Ente.

7- Adeguare il sito istituzionale dell'Ente secondo le disposizioni del D.Lgs. 33/2013.

B- Aggiornare l'invertario e I'archivio.

9- Aggiomare la relazione al Piano Anticorruzione e al Piano della Trasparenza approvati il
27/01/2016.

10- Predisporre e adeguare il nuovo programma P.S.R. 2014/2020

| progetii incentivanti riguardano nell'Unione una modalita sia tecnica che operativa per la
pianificazione in termini di gestione di atlivita, risorse e tempi per il raggiungimento di un obiettivo
definito: Fincremento della produttivita nelle attivita interessate scaturisce dal rapporto tra i risultati
ottenuti e le risorse impiegate per ottenerli.

| risultati devono essere considerati sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo. Il volume
delle risarse deve riferirsi ai fattori tecnici, umani, produttivi e finanziari impiegati. L’'organizzazione
del’Unione orienta la propria azione anche per perseguire le finalita fondamentali dell'azione
dell'ente locale di soddisfazione della domanda sia in termini quantitativi che qualitativi. Il risultato
dell'azione amministrativa che sta alla base del Javoro dei progetti incentivanti, non pud che riferirsi
all'effettivo conseguimento dei “prodotti finali" complessivamente riguardanti la soddisfazione dei
bisogni. Tale circostanza attribuisce valore sociale al risultato oflenuto che non sempre risulla
essare dirattamente correlato alfincremento delle prestazioni intermedie e dei vincoli e controlli
propri delle attivita burocratiche, dovendosi in definitiva esplicarsi quale razionalizzazione
dell'attivita posta in essere in termini di maggiore snellezza delle procedure, semplilicazione
amministrativa, modalita di accesso e quindi, in ultima analisi, efficacia.

In ambito pubblico, peraitro, non sempre & possibile operare una valutazione della
produttivita sul piano prettamente economico, poiché mancano importanti termini di riferimento
presenti in ambito privato, quali il profitto e il prezzo.

Gli obiettivi contenuti nei progetti devono:
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o Essere sempre riferiti a singoli aspetti osservabili riguardanti 1 risultati o il
funzionamento dell'Ente (per esempio le caralteristiche di un servizio, ie fasi per
giungere alla realizzazione del servizio stesso, ecc.).

« Hanno valore se incidono positivamente su indici e proprieta che qualificano 'Ente
in ordine ai seguenti aspetli;

a) Efficacia: rapporto fra obietlivi e risuliati ottenuti;

b) Efficienza: rapporto fra risorse che ci si attende di usare e quelle eifettivamente
utilizzate;

c) Flessibilita: capacita di orientare adeguatamente I'azione alle mutate condizioni
contesluali;

d) Qualita del lavoro: rapporto fra aspettative delle persone e caratteristiche del
lavorg;

e) Qualita dei risullati: rapporto fra risultati amministrativi ed aspettative del
cliente/utente/cittadinanza;

f) Trasparenza: controllabilita esterna degli atti;

@) Economicita: equilibrio economico sul lungo periodo.

Gli obiettivi centenuti nei progetti si riferiscono alle scelte strategiche di cambiamento che si
accompagnano a quelle di mantenimento della situazione esistente e si possono specificare
mediante scelte di cambiamento con soluzioni del tutto nuove (innovazione) oppure di
cambiamenio incrementale (miglioramento).

Si pud quindi sostenere che il raggiungimento degli obiettivi del programma & fondamentale
per I'Unione dei Comuni e poira essere proficua a condizione che le risorse umane e materiali
disponibill siano concentrate su pochi e precisi argomanti prioritari.

Si richiede in particolare la partecipazione responsabile di tutti, ognuno in rapporio al suo
profilo professionale e posizione nelf'organizzazione, la disponibilith a partecipare ad un
programma finalizzata con il fondo per [a produttivita.

TIPOLOGIA DEI PROGETT!
1) Progetli generali di natura trasversale

Sono quelli predisposti per soddisfare obiettivi contenutl nei programmi dell’Amministrazione e
quindi nei documenti preparatori dell’'Ente: programmi del Presidente e della Giunta, documenti
previsti dallordinamente finanziario e contabile (obiettivi PIANO PERFORMANCE e
P.E.G.2016/2018). Il progetto, in tale ipotesi, € la traduzione in piano gestionale di poliliche
amministrative con forti impatti esterni e 'unita di progetto preposta all'esecuzione delle altivita ha
caratleristiche di intersettorialita. | progetti in esame, per la loro valenza diffusa hanno carattere di
priorita,

2) Progetti specifici di natura settoriale

Riguardano azioni di miglioramento riconducibili alle funzioni assegnate al diversi servizi e si
riferiscono ad obiettivi di miglioramento delle prestazioni, razionalizzazione gestionale e
organizzativa, integrazione.

3) Progetti strutturali

Sono progetti a presidio di attivita svincolale dall'assetlo organizzalivo gerarchico con modalita
organizzative da alttuare in periodi prestabiliti e che si caratterizzano per I'utilizzo flessibile delle
risorse in economia e per garantire risposte adeguate a servizi interni ed esterni altraverso assetti
efficienti ed economici rispetto ad altre formule gestionali.

APPROVAZIONE DEI PROGETT!

Il programma, che viene svalto nell'anno corrente e coinvolge tutto il personale non titolare
di P.O., e articolato in gruppi di lavoro, prevede obieltivi precisi, monitoragglo mensile e verifica
finale entro il 30/04/2017.

| gruppi di lavoro saranno formati dal personale all'interno di ogni servizio sotto la guida dei
Responsabili P.O. di riferimento. )
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Per ogni gruppo di lavoro verranno definiti precisi progetti e un compenso rapporato alla
quantita e difficolta del lavoro, il Responsabile P.O. di Servizio di riferimento verifichera
I'andamento del Javoro, valutando singolarmente ogni dipendenie con una scheda di valutazione
basata sui criteri di impegno, qualita e capacila. Verra assegnalo ad ogni dipendente un punteggio
di valutazione che costituira la base percentuale per la determinazione de!l compenso per
Tincentivazione della produttivita riferito al programma.

Il Segretario verra informato dai Responsabili P.O. dei Servizi e fara da coordinatore.
I' termine per la realizzazione del programma viene fissato entro il 30/04/2017,

L'importo a disposizione al netto delle indennita & pari a € 48.000,00 e nella Conferenza dei
Responsabili P.O, presieduta dal Segratario saranno individuate le cifre a disposizione per ogni
gruppo di lavoro, facendo presents che ogni dipendenta sara valutato singolarmente.

Il pagamento delle competenze avverra previa verifica quantitativa e qualitaliva da parte dei
Responsabili P.O. di Servizio dello svolgimento dei propri compiti di ufficio e dopo la verifica del
raggiungimento degli obiettivi di programma.

SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE

La scheda di valutazione individuale comprende la descrizione degli obiettivi assegnati
mediante i progetti di lavoro e una descrizione dei risultati conseguiti secondo una logica di
direzione per obiettivi,

La valutazione viene formalizzata associando ai possibili livelli di conseguimento degi
obiettivi le scale di giudizio collegate all'atiribuzione di punteggi numerici che {acilitano una
determinazione sintetica del valore della prestazione. Oltre ad individuare una base di
collegamento con le decisioni retributive, il sistema di valutazione ha anche finalita di sviluppo e di
valorizzazione del personale.

La responsabilita della valutazione & di compeienza del responsabile P.O. del progetlo.
Posto che il perseguimento dal risultato corrispondente all'obiettivo prefissato costituisce una
condizione imprescindibile per I'accesso agli incentivi economici, si stabilisce che I'accesso a detti
incentivi avviene in modo differenziato, ovvera in relazione al contributo quali-quantitativo fornito
dai diversi membri del gruppeo di progetto di lavoro.
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Y25 Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER L'EROGAZIONE DI COMPENSI
PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

SERVIZIO
PROGETTO DI LAVORO:
DIPENDENTE:
Categoria Profilo professionale
IMPEGNO PROFUSO {puntegglo da 1 a 25)
QUALITA' PRESTAZIONE (punteggio da 1 a 35)
CAPACITA' DI INIZIATIVA (punteggio da 1 a 40)

TOTALE

1l punteggie complessiva conseguito costituisce la base percentuale per la determinazione del compenso per
lincentivazione della produttivita riferito al programma sopra indicato,

.........................................

I Responsabile P.Q. di Servizio

E
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

PRODUTTIVITA ANNO 2016

DISPONIBILITA AL NETTO DELLE INDENNITA € 48.000,00
PROGETTI

> AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO AFFARI GENERALI ~ RESPONSABILE P.O. LUCIA PALAZZ]

Dipendenti: MONTAGNAN) DONATELLA ~ BECHELL! SERGIO — GIUSTI LEONARDG — GRANDI STEFANO
OmETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Funzione associata in materia di Statistica
2- Sistemazione archivio

3- Gestione sito Web

4- Gestione "Trasparenza”

5- “Anticorruzione”

SeRvIzio ECONOMICO FINANZIARIO — RESPONSABILE P.Q. FILIBERTO FRANCESCHINI

Dipendenti: BINt LUCA — DE CICCO CATERINA
ORiETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Sistemazione residui attivi e passivi

2- Gestione contabilita 1.V.A./Split Payment

3- Adeguamento inventario dei beni alle nuove norme di armonizzazione contabile
4- "Armonizzazione contabile”

S- DUP

SERVIZIO PERSONALE ~ RESPONSABILE P.O. LORENZO VANNI
Dipendenti: BIAGIONI LUCIA — DUCCESCH! ROSSANA
OBIETTIVE: Attivita di supporto per:

1- Sistemazione cartelle e archivi personale

2- Rapporti con INPS per pratiche previdenziali ed assistenziali; gestione PASSWEB

3- Sistemazione residui attivi e passivi

4- Elzborazione documentazione relativa al personale per la successiva pubblicazione sulla
pagina weh "Trasparenza valutazione e merito" e rapporti con Funzione Pubblica

AREA TECNICA

Y/

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, CULTURA, SviLUPPO ECONOMICD — ReSPONSABILE P.O. FABRIZIO SALANI

Dipendenti: CASCI PADLO — BANDUCCI ENRICA — RISALITI LAURA — ROMAGNOLI  FRANCESCA — VOLPI EMILIO
MECON! DIANORA - LOVI GIULIO ~ LORENZINI FRANCESCA

OBIETTIVIZ Attivita di supporta per:

1- Adozione e approvazione nuovo piano intercomunale di protezione civile \gi




2- Sistemazione residui attivi e passivi

3- Procedure per incasso residui attivi

4- Razionalizzazione servizia vincolo forestale

5- Stazione Unica appaltante

6- Gestione progetti di zona attivita scolastiche (sistema dei nidi)

7- Riorganizzazione del sito istituzionale dell’ente e delle forme di comunicazione

SERVIZIO FORESTE E LAVOR! PUBBLICI — RESPONSABILE P.O, GUGLIELMO RUGGI

Dipendenti: PIEROTTI LAURA - MARCUCCI PAOLO - SAVIOZZI MARCD
QeiETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Gestione OO.FF.

2- Gestione tecnico/programmatica degli interventi
3- Sistemazione residui attivi e passivi

4- Procedure per incasso residui attivi

5- Sistemazione e ottimizzazione parco macchine

Dipendenti: PIEROTT) LAURA - MARCUCC) PAOLO - TAMBURINI VALENTINA - PIEROTTI GIULIETTA — BANDUCC)
ENRICA* - ROMAGNOU FRANCESCA* - MONTAGNANI DONATELLA - BINI Luca

OsIETIIVI: Attivita di supporto per:

1- Programma di sviluppo rurale P.S.R. 2014/2020
2- * Come stazione unica appaltante (ufficio gare)

» AREA BONIFICA
SERVIZIO BONIFICA GESTIONE TECNICA — RESPONSABILE P.O. GUGLIELMO RUGGI

Dipendenti; GUALTIERI ALBERTO — BERNARDI ATTILIO — PIOLI STEFANO - PIEROTTI GIULIETTA
OBbieTTIvI: Attivita di supporto per:

1- Gestione tecnico/programmatica degli interventi
2- Sistemazione residui attivi e passivi

3- Sistemazione progetti

4- Gestiane rapporti con Consorzio 1 Toscana Nord

SERVIZIO BONIFICA CATASTO CONSORTILE — RESPONSABILE P.O. LUIG) BARONCELLY

Dipendenti: OasI GIOVANNI — CONTRUCCI VINICIO — TSI MARINA — TAMBURINI VALENTINA — TRUSENDI ANNA
MaARIA — TOGNARELLI FRANCESCA

OsaieTTIVI: Attivita di supporto per:

1- Recupero crediti e quote insolute

2- Elasborazione e trasferimento dati al Consorzio 1 Toscana Nord

3- Sistemazione residui attivi e passivi

4- Variazione identificativi catastali per allineamento con nuovi dati Agenzia del Territorio.
5- Inserimento e Aggiornamenta Ditte neil'ex Comprensorio Auser Bientina.

6- Elaborazione dati per transazione Enel Green Power.
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione illustrativa
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
alt'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016

Module 1 - Scheda 1.1 Hlustrozione degli aspetli procedurnli, sintesi del contenuto del contratto od autodichiarazione
relative agli ndempimenti delln deppe

Data di sotloscrizione Conteatto del 24/08/2016

Periodo temporale di vigenza Annuoale: velativo all’anno 20146

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):

Presideme: Segretario Dou. Marco conti

Componenti; Responsabile del Personuale: Lorenzo Vanai, Responsshile Affuri
Composizione Generali: Luciu Palozzi

della delegazionc trattonte R.S.U. dell"Ente: Laura Risaliti, Luca Bini, Marina Tosi.

Organizzozioni sindacali smmesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL.

Firmatarie del contratio; CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL.

Soggetti destinatori Personale non dirigente

@) Istituti del tratamento accessorio previsti dal CCNL relativo al quadricnnio
Materie  trattate  dal contratte | normativo 2006-2009 ¢ al biennio cconomico 2008-2009 del personale del compario
integrativa (descrizione sintelicn) Regioni-Aulonomie tocali,

b) Metedologia per la presentazionu ¢ rendicontazione dei progetti.

:]":f,'a’c"m di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

¢ ¢ ll-lgam: " | Ai sensi del CCNL Enti locoli tale certificazione non & dovutn. L'unica
controllo inferno. cerlificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti o cui & indirizzata tole
Allegozivne  della .

? A relazione.

Certificazione _ _
deli’Organo di | Nel caso I'Organo di conwrollo interno abbia effetsato rilievi, descriverli?
controllo  interno
alla Relozione | Nessun rilieva,
illustrativa.

E stata adatiato il Piano della performance previsto dall’ari. 10 del dlgs. 150/2009
Ai senst dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL i) piano il piano dettagliato degli
obicttivi di cui alf'articolo 108, comma 1, del TUEL e i) piano della
Aftestazione  del | performance di cui all'urticolo 10 del dlgs. 15072009, sono unificati
rispelto degli | organicumente nel piano esccutive di gestione (PEG 2016) approvato con
obblighi di legpe | dclibera di Giuntn n. 64 del 22/06/2016.

che in caso di | E sato adottato il Programma triconule per la trasparenza e 1integrith previsio
inadempimento dall'art. 10, comma 8, lettera u) del d.Igs. 33/20137

comportange la | 1l Programma tricnnale per lo trosparenza ¢ Pintegrith per il tricanio 2016-
sanzione del divieto | 2018 & siato approvato con delibera di Giunta dell’Unione n. 4 il 27/01/2016

S oE D E stato assolio I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del tl.lgs.

GSHLTELE 150/2009"7 Articolo abirogata dal D.dgs n, 33 de} 14/03/2013,
4ccessorin

Rispetto delb’iter
adempimenti procedurale
e deghi atti propedeutici e successivi alln contrattaziene

La Relazione della Performance & stata validata dal nueleo di Valutazione ai sensi
dellarticolo 14, comma 6, del d.Igs. n. 150/20097
Amminisirazione non obblignta ai sensi deli*art. 16 del D.Lps. 154/2009

Eventuali osservazioni
L'Ente non possicde al suo interno ligure dirigenziali, cecetto 3l Segretario,
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Module 2 Hlustrazione dell’articolalo del contratto {Attestozione della compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale ~medalith di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) ilustrazione di quantn disposto dal contraifo integrativoe

Le parti prendono atto della quantificazione de! complesso delle risorse disponibili effetiuata dall'amministrazione
con determina n. 993/2016,

Prima di lutlo di deve considerare che la L.R. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e
aftuazione delle legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta meiropalilane, sulle province, sulle unioni @
fusioni di comuni). Moditiche alle LL.RAR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, §8/2011, §5/2014", come modilicata con la
L.egge regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha slabililo che:

1) le funzioni in materia di agricoftura di cui all'art. 2, comma 1 leliera a) delia L.R. 22/2018, esercitate
dall'Unione dei Comuni, sono trasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016 nei termini stabiliti per il
trasferimento delle medesime funzioni dalle province e dalle citla metropolitane e con le modalité di cui
all'art.95 della L.R. 68/2011;

2} ['Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su tutto il territorio nel quale le svolgeva la
provincia di Lucca con I'assegnazione n. 3 unila di personale.

Perlanio in relazione al primo punto, la delibera di Giunta n. 124 del 04/12/2015, immediatamente eseguibile
“Madifica delibera n. 100 del 14/10/2015 avenle per oggetto “Decreto Presidente Giunta Regionale n. 167 del
28/09/2015. Trasferimenio delle funzioni in maleria di agricoltura. Identificazione personale deil'Unione™, ha
individuato definitivamente n. 1 unita di personale che viene trasferito alla Regions Toscana a far data dal
01/01/2016.

in relazione invece al secondo punto, la Regione Tascana, con D.G.R. n. 1030 del 30/10/2015, pravie procedure di
cui allart. 13 della L.A. 22/2015, ha individuato (come ailegato B) il personale da trasferire alle Unioni di Comuni a
decorrere dal 1 gennaio 2016 per I'esercizio delle funzioni in materia di forestazione e che di conseguenza 'Ente
con delibera di Giunta n. 141 del 21/12/2015 ha preso atto che:

- PUnicne dai Comuni Media Valle del Serchio a far data dal 1 gennaio 2016 svolgera le funzioni in materia
di forastazione su tutte il territorio nel quale le svalgeva la provincia di Lucca, nelle more del complessivo
riordino degli interventi pubblici forestali e delle modalila di gestione del patrimanio agricolo-forestale della
Regione, ai sensi della normativa di cui in pramessa.

- il personale di cui all'allegato B della D.G.R. n. 1030/2015, dipendenti della provincia di Lucca e composto
da n. 3 unita, a far data dal 1 gennaio 2016 & slalo trasferita nei ruoli di questa Uniene dei Comuni per lo
svolgimenio delle funzigni in materia di forestazione.

- aj sensi dell'art, 13, comma 9 defla L.R. 22/2015 il personale traslerilo, salvo diverso accordo Ira la
provincia e I'Unione, previa consullazione con le 0O0.SS., continua ad oparare presso il luogo di lavoro
della provincla da cui @ stato trasferito, utilizzando a titolo gratuito le risorse strumentali e i beni mobili e
immaobili gia in uso.

La Giunta, con la proposla di riorganizzazione dagli uffici approvata con delibera n. 159 del 28/12/2015 ha previsto
una strutiura ed un‘assegnazione della riserva “personale” per (ar fronte nel miglior modo possibile, stante le attuali
disponibilita, ai compiti dell'Unione dei Comuni dando precisa priorita alle maleria delegate.

Con l'attuale programma si vuole porre basi per mettere in condizione la struttura di poler operare al meglic
possibile in considerazione anche dei gravi tagii finanziari avvenuti con le nuove disposizioni legislalive.

Si vuole in soslanza:

1- Geslire in maniera otfimale le funzioni in materia di farestazione assegnale dafta R.T,

2- Adeguare lo slock dei residui atlivi e passivi dellEnte in base a quanio previsio dall'art. 3 comma 7 del
d.gs. n. 118 del 2011 (e s. m. e-i.) eliminanda per quanto possibile situazioni arrelrate che appesantiscono
la gestione dell'Ente.

3- Eliettuare la cosiddetla "armonizzazione contabile”

4- Gestire la latturazione eleltronica e lo "splil payment”

5- Migliorare le procedure operative.

G- Creare slrumenti di base, lunzionali al miglioramento della gestione dell'Enle.

7- Adeguare il slto istituzionale dell'Ente secondo le disposizioni del D.Lgs. 33/2013.

8- Aggiornare 'inventario e ['archivio.

9- Aggiomare la relazione al Piano Anlicorruzione e al Piano della Trasparenza approvati con delibera i
27/01/2016,
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| progelti incentivanti riguardano nell'Unione una modalita sia tecnica che operativa per la pianificazione in termini
di gestione di atlivila, risorse e tempi per il raggiungimento di un obiettivo delinito; l'incremento della produttivita
nelle atlivita interessate scalurisce dal rapporto Ira i risultali oltenuti e le risorse impiegate per oftenerli. ! risultati
devono essere considerati sia solto il profile quantitativo che qualitativo. Il volume delle risorse deve riferirsi ai
fattori tecnici, umani, produttivi e finanziari impiegali.

L'organizzazione dell'Unione orienta la propria azione anche per perseguire le linalita fondamentali dellazione
dell'ente locale di soddisfazione della domanda sia in termini quantitativi che qualitativi. 1l risultato deli'azione
amministrativa che sta alla base del lavoro dei progetti incentivanti, non pud che riferirsi all'effettivo conseguimento
dei “prodotti finali" complessivamente riguardanti la soddisfazione dei bisogni,

Tale circostanza aliribuisce valare sociale al risullato oltenuto che non sempre risulta essere diretiamente corralalo
allincremento delle prestazioni intermedie e dei vincali e controlli propri delle atlivith burocratiche, dovendosi in
definitiva esplicarsi quale razionalizzazione dell'attivita posta in essere in termini di maggiore snellezza delle
procedure, semplificazione amministrativa, modalitd di accesso e quindi, in ullima analisi, efficacia. In ambito
pubblica, peraliro, non sempre & possibile operare una valutazione della produltivila sul piano preltamente
economico, poiché mancano imporanti termini di riterimento presenti in ambilo privato, quali il profitio e il prezzo.

Gli obiettivi contenuti nei progeiti devono:

» Essere sempre riferili a singoli aspelti osservabili riguardanti i risultati o il funzionamento dell'Ente
(per esempio le caratteristiche di un servizio, le fasl per giungere alla realizzazione del servizio
stesso, ecc.).

» Hanno valore se incidono positivamente su indici e proprieta che qualificano I'Ente in ordine ai
seguenti aspetti:

a) Efficacia: rapporto fra obieltivi e risultali ottenuti;

b) Efficlenza: rapporio fra risorse che ci si altende di usare e quelle effeltivamente utilizzate:

c) Flessibilita: capacita di orientare adeguatamente I'azione alle mulate condizioni contestuali;

d) Qualita del lavoro: rapporio fra aspettative delle persone a caratieristiche del lavoro;

e) Qualita dei risultatl: rapporto fra risultati amministralivi ed aspettative del
cliente/utente/cittadinanza;

{) Trasparenza: controllability esterna degli atti;

g) Economicita: equiiibrio economico sul lungo periodo.

Gli obieltivi contenuli nei progelti si riferiscono alle scelte stralegiche di cambiamento che si accompagnano a
quelle di mantenimento della siluazione esistente e si possono specilicare mediante scelte di cambiamento con
soluzioni del tutto nuove (innovazione) oppure di cambiamento incrementale (miglioramento).

Si pud quindi sostenere che il raggiungimento degli obiettivi del programma é fondamentale per 'Unione dei
Comuni e polra essere proficua a condizione che le risorse umane e materialt disponibili stano concentrate su
pochi e precisi argomenti prioritari,

Si richiede in parlicolare la pariecipazione responsabile di tulti, ognuno in rapporto al suo profilo professianale e
posizione nell'organizzazione, la disponibilita a partecipare ad un programma finalizzato con il fondo per la
produttivita.

I} programma , che coinvolge tutio il persanale non litolare di P.O., & articolato in gruppi di lavoro, prevede obiettivi
pracisi, moniloraggio mensila e verifica finale entro il 30/04/2017.

| gruppi di lavoro saranno formati dal personale all'interno di ogni servizio sotto la guida dei Responsabili P.O. di
riferimento.

Per ogni gruppo di lavero verranna definili precisi progelti e un compenso rapporato alla quantila e difficalta del
lavoro; il Responsabile P.O. di Servizio di riferimenio verilichera landamenta del Javoro, valulando singolarmente
ogni dipendente con una scheda di valutazione basata sui crileri di impegno, qualil2 e capacita. Verra assegnato
ad ogni dipendente un punteggio di valutazione che coslituira la base perceniuale per la determinazione del
compenso per l'incenlivazione della produttivita rilerilo al programma.

Il Segretario verra inlormato e fara da coordinatore,
Il termine per la realizzazione del programma viene fissato entro il 30/04/2017.

L'imporlo a disposizione al netlo delle indennita & pari a € 48.000,00 e nella Conferenza dei Responsabili P.O.
presteduta dal Segrelario saranno individuate le cifre a disposizione per ogni gruppo di lavoro, facendo presente

che ogni dipendenle sara valulato singolarmente.
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Allegato 1 Contiene la tabella analilica della costituzione dal tando.

B) guadro di sintesi delle modalitd di wtilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all'articelo 3 le risorse vengono ulifizzale nel sequente modo:

Descrizione® Imporio
Ar. 17, comma 2, leil. a) - produltivila 48.000,00
Art. 17, comma 2, lelt. b) - progressioni economiche orizzontali 54,346,689
Arl. 17, comma 2, lelt. c) - retribuzione di posizione e risultato
P.O.
Art, 17, comma 2, leit. d) - Indennita di tumo, rischio, 16.165,44
reperibilita, managgio valori, orario nolturmo, lestivo e notturno-
lastivo
Ari. 17, comma 2, lett. 8) ~ indennila di disagio
A, 17, comma 2, lell, f) - indennita per specifiche 26.000,00

responsabilita

Arl. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell'at. 15, comma 1, lelt. k) (progellazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lelt. i} — altri compensi per speciliche
responsahilild

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — parsonale educativo nido
d'infanzia

Art. 8 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo
docenta

Art. 33 CCNL 22.1,2004 — indennila di comparto 18.357,684
Somme rinviale 1.686,96

Totale 164.556,93

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C} effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

illusirazione ¢ specifica attestazione della coerenza eon g previsioyi iy materia di meritucrazia e premialiia

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e pramialita in quanta verso il personale, si
applica il regolamento sullordinamente degli uffici e servizi per la valulazione e la premialita del personale
approvalo con deliberazione defla Giunta n. 151/2013, in base delle disposizioni del D.igs 150/2009 e il D.Igs.
141/2011.

L) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni eevnomiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolalo
dal CCDI di cui alla delibera di Giunta n. 5/2011.
L'ar. 9, del decrelo legge 31 maggio 2010 n. 78 convertite con modificazione, in legge 30 luglio 2010 n. 122 come
modificato dall'art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 e l'aft. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208
{legge di stabilita 2016) introducono innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla contrattazione
integrativa per l'anno 2016:
- sono cessali, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli efietti delle norme di contenimento delle spese di
personale previste dal citato D.1.. 78/2010 concernenti i traltamenti economici individuali (commi 1 e 2)
ed il blocco delle progressioni di carriera comungue denominate e dei passaggi tra le aree (comma 21,
{erzo e quarlo periodo) prorogate dal D.P.R. 4 settembre 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014;
- non si applicano pili i blocchi dell'art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire fondo non superiore
allimporto del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se diminuiscono i dipendenti in servizio.
- nel computo delle risarse decentrate vanno considerate le somme per le P.O. e il limite di spesa &
consideralo il Ffdo 2015,
- il contralto integralivo decenltrato pud prevedere, pertanto dal 01/01/2015, la deslinazione di quola
parte delle risorse al'applicazione dell'islituto della progressione orizzontale.

Nelfanno 2016 si effettueranno alcune progressioni orizzontali in fascia B e C per una percentuale rispello ai
soggetti aventi diritto a partecipare alle selezioni non supeniore comunque al 50%, attestando che si procedera con

un Avviso Pubblico,




EL illustrazione dei risnltati attesi dalla_sottoscrizione del conirattn integrative, _in_correlazione con pli_strumenti di
programmazione gestionale

Dalla softoscrizione del coniratto, essendo previsio lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di

specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi PEG 2016, ci si attende un incremento della
produttivita dei personale,

G) altre infurmazioni eventualmente ritenute utili

)







Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2016.

Modulo I - La costituzione del fondo per 12 contratiszione integrativa

I fundo di produtivith, in applicazione delle dispusizioni dei contratti collettivi nazionali vigenii nel Comparte Regione
Autonomic Logali. & stuto quantificalo dall’ Ammimsirazione con determina n, Y93/2016 aci seguenlt importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 12]1.953.04
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui ail'ar, 9, 9.496,07
comma 2-his del d.1. 7872010
Risorse variabili non sottoposte alla limiaziene di ewi all an, 33.107.82
Y, comma 2-his del d 1. 78720100
Tolalc risorse 164.556,93

Sestone T~ Risorse fisse aventi caratiere di ceriezza e di stabilita

Risorse storiche consolidale

La purte “storica” del fondo per ke sisorse decentrate per 1'anno 2016 & stata quantilicata i sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti, ¢ quantificata in € 150.270,52

Incremeari esplicitumente quantificuti in sede di Cenl

Sono stati elfetiwati § seguenti incremeni;

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 ar. 32 ¢ | 3.977.53
CCNL 22/172004 ant. 32 ¢. 2 3.207,70
CCNL 9572006 art. 4 ¢. | 4.665,90
CCNL HI/42008 an. §¢. 2 8.379.54

liri incrementi con caratiere di cerlezza e stobilic

Descrizione Impurto
CCNL 1/4/1999 an. 15, ¢. 5 /parte (ineremento stabile defle 4,798.45
dolazioni organiche)
CCNL 22/0172004 dich. cong. n” 14 4.569.82

CCNL 09/05/2046 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)
CCNL_11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 01/4/1999 ar. 14, ¢. 4 riduzione straordinari
CCNL O1O4/1999 an. 15 ¢ incremento per processi 9.321,00
decentramento ¢ iraslerimento funzioni

CCNL  5/10/2001 art. 4, ¢. 2 RIA ¢ assegni ad personam
personale cessalo — dal 20 |

Altro

CCNL 01/04/1999 art. 15 c.1 incrementao per processi decentramento e trasferimento funzioni

Il personale di cut allallegato B della D.G.R. n. 1030720135, dipendenti deHa provincia di Lucea ¢ composte da n. 3 unita, o fur
clata dal | gennaio 2016 2 stata traslerito nei ruoli di questa Unione dei Comuni per lo svolgimento delle Tunzioni in materfa dj
{orestazione con la ceruficazione del passagzio al nosiro Ente, tramite 1a R.T.. di € 9321080 per fa parte riguardunte if Fondo
incentivanie dei 3 dipendenti trasferiti,
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Sezione 11 - Risorse variahili
Le risorse variabili sono cast determinate

Duscrizione® Impurto
An. 15, comm 1, leit. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contrihuzioni ulenza
Art. 15, comma 1, heit. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1. lew, m) risparmi siroordinario

Art. 15, comma 2 0.496.07
Art. 15, comma 5 noovi servizi o florgarizzazion

Entraie conta Wrzi o wienzisponsortzzazioni an, 43 L.449/97 30.866.00
Art, 54 CCNL [4.9.2000 messi notificatori

Somme non wlilizzowe I'anne precedente 2.241.82
Altro

* dove non diversamente indicate il riferimento & 0l CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/199% art, 15, ¢. 2 (integrazione finc al 1,2% del monte satari 1997)
1l monte saluri 1997 al neuo della dirigenza amimontava ad € 791.339,17, per una possibiling di incremento massiman di €
9.496,07 (1.2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 9.496,07, pasi al 1,2%.
Tale integrazione verrd utilizzata per le finalid indicate dalla norma contrattuale ¢ previa asseverazione du parte del Revisore
dei Conti,
Enteale ¢/terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97)
La guota di € 30.866,00 riguarda:
- per € 15.866,00 la reperibilith su finanziamento della R.T. comprensivo defl aumento di € 1.366,00 in seyuito al
yrasferimento di n. 3 dipendenti dalla Provincia di Lucen in hase alla D.G.R. n. J030/2015 sopra citina;
. per € 15.000,00 le contribuzioni wienza per il Consorzio di Bonilica n. 1 con cui vi ¢ una convenzione in essere.

Sezione [H = Eventuali decuniazione del Tonda
Sono state etfetuate le seguenti decusnazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Traslerimento personale ATA

CCNL 31/3/1949 anicolo 7

CCNL 1/4/1999 articola 1Y

Art. 9, comma 2-bis .l 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-his d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parle fissa)

Riduzioni Fondo per personale  ATA.  Posizioni 55.812.00
Orpanizzative, Processi Esternalizzazione

Consolidamento decurtazione anni 200 12014 dal 2015 in poi 11.423.42
Totale riduzioni di parte stubile 6723742

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis dl. 782010 (Nimie fondo 2010 parie
variabile)

Art. 9, comina 2-bis .. 7872010 (riduziane proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di pane variabile

Totale generale riduzioni 67.237,42

Riduzioni Fondo per personale ATA, Posizioni Orpanizzative, Processi Esternalizzazione:

La riduzione di € 55.812,00 & comprensiva della quota di € 4.682,06. Inlnti in base alla Legpe regionate 306 ouobre 2013, n.70,
o funzioni in materia di agricobtura di cui all"art. 2, comma 1 levera a) defla L.R. 2272003, esercitawe dull'Unione dei Coinun,
sono trasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016 nei sermini stabilii pee il irasferimento delle medesime funzioni dalle
province ¢ dalle cintd metropolitane ¢ con e modalith di cui all’art95 della L.R. 68/2081; per questo motivo lu delibera di
Giunts dell'Unione dei Comsni n. 124 del 04/12/2015 ha individuato definitivamente n. 1 unith di personale che viene
irslerito afla Regione Toscana a far dita dal 0170172016 con la certiticazione della cessione alla RT. di € 4.682,06 per la

parte relutiva a) Ffdo incentivante del dipendeote traterito.




Sezipne IV ~ Sintesi della costituzione ded fondo sottoposto a centificazione

Descrizione Imporio
A) Fondo tendenzinle
Risorse fisse aventi caratiere di certezza ¢ stabilia 189.190.46
Risorse variabili 42,603,489
Tolsle fondo tendenziale 231.794.35

1) Decurtnzioni del Fonde tendenziale
Decurazione risorse fisse aventi carattere di cerierza ¢

stubilita TGS
Decurtazione risorse variabili

Towle decurtazioni londo wendenzinle 67.237.42
€) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi caraliere di certezza e stabiling 121.953,04
Risorse variahili 42,603,890
Totale Fondo sottoposto u certificazione 164.556,93

Sezione V — Risarse pancamenie llocate all*esterns del londo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezjape | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione inesrativa o camunaue non regolute specilicamente dal Contratio

Non vengono regolate dal presente contratto somme per 1otali € 70.953.89relstive a:

Duscrizione Importo
Indennitii di compario 18.357.84
Progressioni orizzontali 52.596,0)5

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari dv posizione
orgunizzaliva

Indennith persosale educative asili nido (un. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indeaniid per il personale educativo e scolastico (arl. 6 CCNL
05.10.2001)

Aliro

Totale 70.953,89

Le somme sono relative alle indennitd di comparto (£ 18.357,84) oppure sano cffens di disposizioni del CCNL o di
progressioni cconomiche orizzoniali pregresse (€ 52.596,05)

Sezione 11 - Destinaziont specificamente repotate du) Contratto [ntesrivo
Vengono regolate dab contratto somme per complessivi £ 91.916,08 cosi suddivise:

Descrizione Imporio
Indennith di turao
Indennith di rischio
Indenniti di disagio - reperibilich 15.651.00
Indennith di mancgrio valori 514,44
Lavaro notiurno ¢ festivo
Progressioni orfzzontali 2016 1,750,64
Indennitd specifiche responsabilitd (art, 17, comma 2, lew. ) 26.000,00

CCNL 01.04.1999)

[ndennith specifiche responsabilith (arct. 17, comma 2, lew. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivith ¢ prestazioni correlat slle risorse di cui
all'are. 15, conuma 1, letters k) del CCNL (31.04.1999 U/
Produtiivita di cui all*articolo 17, comma 2, letera a) del 48.000,00
CCNL al1/04/1y99
Altro

£ b . Hiz = W




Sczione 111 - Destinazioni angora da resolare
Sono uncort di repolare le seguenti somme: € 1.686,96

Suzione IV - Siatesi della definizione delle poste di destinazione det Fundo per ta contratazjone inlegraliva soiloposto i
certilicazione

Descrizione Imporio
Somme non regolate dak contratto 70.953,8Y
Somme repolate dud contratio 91.416.08
Destinuzioni ancori da regolare 1.686,96
Totale 164.556.93

Sezione V - Destinazioni lemporangamente allocate all'estecuo del Fondo
Ve non presente

Suezione VI - Atlestazione mptivata, dal punto i vista tecnico-Finanziario. del rispetto di vincols di carattere veperale

o, testazions motivala del vy sstinazioni di wilizzo de] Fondo aventi nutura certi ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse avemi carptiere di certezza ¢ stabilitly;
Le risorse stabili ammontano a € 12195304, le destinazioni di utilizzo sventi natwra certa c continuativa {comparto,
progressiont orizzontali pregresse) ammontano a € 72,476,013, Pertanta {e destinazioni di wilizzo avenli nalura cera ¢
conlinuativa sone twite NMinanziate can risorse stabili,

b. altestazione molivata del rispetio del principio di atribuzione seleuiva di jneentivi economici;
Gli incentivi ecconomici sono crogati in base al CONL ¢ o parte di produttivita & crogata in applicazione delle norme
regotamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con a supervisione del Revisore dei conti,

o, nttestazione motivata del rispeto del principio di selettivith delle progressioni di carriera Npanziate con il Fondo per la
conlrattazions integrativa (prosressioni orizzoatali
Lo schema Ji CCDI prevede nuove progressioni economiche in quanto i meccanismo di progressione & regolo dol CCDI di
cui alla delibera di Giunta n. 5/2011 in considerazione del fatto che sono cessai, von decorrenza 17 gennaio 2045, gl elfeni
delle norme di contenimento delle spese di personale  previste dal citalo DL, 782010 concernenti § tratiunenti ceonomici
individuali (commi 1 ¢ 2) ed il bloceo delle progressioni di curriera comungue denominae ¢ dei passaggt tra lg aree (comma
21, wrra ¢ quano perindo} prorogate dul D.P.R. 4 seitembre 2013, n.132 sino al 31 dicembre 2014; il comtratto integrativo
decentrato pud prevedere, pertanio dal 0170172015, lu destinazione di quota parte delle risorse allapplicazione dell’istinno
della progressione orizzontale. Nell'anno 2016 si elfettueranno aleune progressioni orizzontali i fascia B ¢ C atestando che si
procedera con un Avviso con indicati i criteri di valutusionc.

Modulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato deli®anno precedente

Tabela 1 - Schema generale rinssuntive di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con i corrispondente Fondo
certilicoto 2015,

Deserizione [ Anno2016 | | | Anno 2015
Risorse fisse aventi caraltere di cerlezza e stabilita
Risorse storiche
Unices importoe consolidate anno 2003 (url. 31 ¢

2 Cent 2002-2005) 150.270.52 150.270.52
Incrementi contraituali

CCNL 22/1/2004 an, 32 ¢. ] 3.4977.53 1977.53
CCNL 22/1/2004 an. 32 ¢. 2 1.207,70 3.207,70
CCNL 9/5/2006 art. 4 &, | 4.665.90 4.665.80
CCNL 11442008 an. 8 ¢. 2 8.379,54 8.379,54

Altri incrementi cont carattere di certezza ¢ stabilitg
CCNL  5/10/2001 art. 4, c. 2 RIA ¢ assegni ad
personam personale cessato - dal 201 |

CCNL 17471999 an, 15, ¢. 5 /pane fissa

i {
{inctemento stabile delle dotayioni organiche) 179843 4.79843
CCNL 22/0122004 dich. cong. a” 14
CCNL 0905/2006 dich. cong. n" 4 {recupero 4,569,682 4.569,82

PED)

N



Descrizione

Anno 2016

Anno 2015

CCNL 1 1/4/2008 or1. B e. 2

CCNL 01/04/1999 art. 15 c.] incremuento per
processi decentramento e trasferimento lunzioni

9.321.00

CCNL  144/1999  art, 14, ¢ 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con caratiere di certez=a ¢ stabilitd

Totale |

189.190,46 |

179.869.46

Risorse variahili

Poste variabili sortoposte all’art. 9, comma 2-his del 4.1, 782010

An, 15, comma 1, lett, dY sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Al 15, comma 1, el k) specifiche disposizioni
di legpe

Al 15, comma 2

9.496.07

9.496.07

Arl. 15, comma 5 auovi  servizio o

rivcganizzazioni

Art. 54 CONL 14.9.2000 messi nutificatori

Art. 208 del CdS

Poste variahili non sottoposte all’ art, 9. comma 2-bis del .l 782010

Arl. 13, comma I, let. k) progettazione [
dvvocaturi

Art. 15, comma 1, len. k) fart. 14, commy 3
ISTAT

Art. 13, comuma 1, lew, m} risparmi siraordinario

Entrate conto terzi o uienzafsponsurizzaziond urt,
43 Ladury?

30.8660.00

29.500.00

Somime non utilizzate 1'anao precedente

2.241,82

2.324.36

Altro

Totale risorse variabili

Totate I

43.603,89 |

41.320,43

Decurtazions del Fondo

CCNL 31731999
CCNL 1/4/1999 anticolo 19

anicola 7

Ridwzicai Fondo per personale ATA, Posizioni
Organizzative, Processi Esternalizzazione

35.812.00

51.129.94

Traslerimento personale ui sensi deltart, 31 del
d.lgs. 165/2001 {unione, consorzi, ece.).,

Consolidamento decurtazione unni 2011-2014
dal 2015 in poi

11.425.42

11.425.42

Decurtaziont rispetio limite 2015

Aliro

Totele decurtazioni del Fondo

Towle |

67.237.42

62.555.36

Risorse del Faudu sottoposte a centificazione

Risorse [isse

189.190,46

179.86Y,46

Risorse variabili

42.603,89

41.320.43

Decuniazioni

67.237.42

62.555,36

Totale risorse del Fondo sonoposie a ceviificazione

Tatle

164.556,93

158.634.53

Towle depurate delle voci non sopgene ol
vincelo

131440901

126.810,17

Fondo Pasizioni Organizzative finanziatn  da
Bilancio in Enii senza la Dirigenza

78.324,13

86.4490.67

Tatale complessive con fondo P.O. depurate
delle voci non soggetie al vincolo

209.773,24

213.300,84

Personale a intzio apno (al | pennaio}

36

M

Personade u fine anno (al 31 dicemibre)

g6

34

Persomtle con metodo della semisomma

36,00

34,00

Percentuale di riduzione del limire

LIMITE MASSIMO FONDO

213.310,84

& b %

W ol

y




Tabella 2 - Schema penerale rinssuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 ¢ confronto con il corrispondente Fondo

certifienti 2013,

Descrizione

I Anno 2016

| Anno 2015

Programmazione di wrilizzo del fondo

Destinazioni non regoelute in sede di comrattazione integrotiva

Indennith di comparto

18.357.84

17.436,12

Art. 17, comma 2, letl. b) p.e.o. in godimento

posizione organizzaliva

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di

comma 7, CCNL 14.09,2000)

{ndennith persunale educwtivo asili nido (art. 31,

Arl. 6 CCNL 05,10.200) Indenpith per
personale educativa e scolastico

Altro: progressioni orizzontuli

52.596,05

5265715

Totale

T.953,89

70.003,27

Destinuzioni regolate in sede di comranazione integrativa

Indennitd di wrno

Indennita di rischio

Indennithy di dishgio - reperibilil

15.866.00

14.285.00

Indennith di maneggio valor

514.44

5144

Lavore notturno ¢ festivo

Proaressioni oeizzontali 2016

1.750.64

Indennitd  specifiche  responsability  (art.
comma 2, lew. 1} CCNL 01.04.1998)

17,

26.000.00

2450000

Indenniti  speciliche  responsabilitd  (art,

17,

comma 2. leit. ) CCNL 01.04.1999) S.U.P.M.

Indennild  specifiche  responsabilits  (art.
commi 2, leit. 1) CCNL 01.0:4,1999)

i7.

CCNL 01.04.1999

Compensi per atlivith ¢ prestazioni cocrelati ulle
risorse di cui all’urt. 15, comma |, lettera k) deb

Produnivith di coi all’'articolo 17, tomma
lettera a) ded CCNL (H/04/1999

)

aas

48.000.00

47.000,00

Aliror: art. 108 del CdS

Totale

91.916.08

$6.299,44

Destinazioni ancora da regolare

Aliro

1.686,96

2.241.82

Totale

164.556.93

158.634,53

Destinazioni fondo sotiaposto a certificazione

Non regolaie dal decentrata

70.953,.89

70.093,27

Regofule dal decentralo

91.916,08

B6.299.44

Ancora da regolare

1 686,96

2.241.82

Totale

164.556,93

158.634.53

Modula IV - Compatibilith cconomico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Serione 1 - Espogjzjong
residipno corretiaments i i

g Ili’l.ll.l allo verificy vhe "ll qlrulm.nn dcll.n cuulahllllu ceoneouco-linanziar;

Iell AmnunistraZioge

Tuite le somme relative al fondo d;.lh. risorse du.cmmlc sono mlpumte. in up unico cupitoto di spesa precisamente il cap, 14001
del P.E.G. 2016, quindi Ta verifica tra sistema contabile ¢ dut del fondo di produntivit € costante,

Sezione B - Esposizione finglizzats alla verilica a consuntive che 1} limite di_spesa del Fomdo deli'anno precedente risulin
rispele

Lant. Y. del decreto legge 31 moggio 2050 0. 78 convertie con modificazione, in legge 30 luglio 2050 n. 122 come madificmo
dali’ani. 1, comma 436 della legge n. 147/2013 ¢ Fart, ) commia 236 della legge 28/12/2015 0. 208 (lepge di stabilia 2016)
introducone innovazioni in ordine afla determinazions dei fondi destinai alla contrattazione integrativa per anno 2016:

A\g




- sono cessati, con decorrenza 1 gennaio 2013, gli clfeni delle norme di conenimento delle spese di personale
previste dal cituto D.L. 7872010 concernenti i iratiamenti economici individvali (commi | ¢ 2) ed il bloceo delle
progressioni di carriera comunygue denominaie ¢ dei pussuggi tra de aree (comma 21, wrzo ¢ quarto periodo)
prorogate dal d.P.R. 4 senembre 2013, 0,122 sino at 31 dicembre 2014;

= non si applicano pii i blacchi del’an. 9 comma 2-bis del D.L. 742010 vale a dine fondo non superiore
all'importo del 2010 ¢ riduzivne proporzionale del fondo se diminuiscono j dipendenti in servizio.

= nel compuio delle risorse decentrate vanne considerate e somme per le P.O. ¢ il limite di spesa & considerao il
Ffdo 2013,

= il comratto integrativo decentrato pub prevedere, perianto dal 01/01/2015, la destinazione di quota purte delle
risorse afl"applicazione dell istituto della progressione orizzontale.

Nell*anno 2016 si elfetucranno aleune progressioni orizzontali in fascia B ¢ C peF una percentuale rispetto ai soggeni aveni
diritto a partecipare alle selezioni aon superiore comungue al 0%, atiestando che si procederd con un Avviso Pubblico.

Scerione 111 - Verili
destingzione del Fondo
I wiate del fondo come dewerminato dall’ Amminisirazione con determina n. 99372016 & ismpegozio ol capitolo 14001 del
bilancio 2016/2018 approvate con delibera di Consiglio n. §1 del 09/06/2016.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate oi rispettivi capitoli del hilancio 2016, Le somme per [RAP sono impegnate ai
rispettivi capitoli del bilancio 2016, Non ci sono oneri indiretti senza copertura Ji bilancio,

at_fini_della_coperturg_delle diverse voei di

4 ,,.;;-': 4hly del Servizio
ny J unziario

in
I; Efancesching







PARERE REVISORE DE!l CONTI!

Compatibilitd del costi in merito alla costituzione ed utilizzo del fondo di
produttivita 2016 - Parere su ipotesi di accordo ai sensi dell’Art. 5 GCNL 01/04/1999
— Proposta siglata con le rappresentanze sindacali in data 24/08/2016.

1l sottoscritto Dott, Paolo Cianetti Revisore dei Conii

Premesso che;

lart. 5 del C.C.N.L. 01/04/1999 delle Regioni, Provincie ed Autonomie Locall, come

sostituito dallart. 4 del C.C.N.L. 22/01/2014 prevede che il controllo suila
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decenirata integrativa con i
vincoli di Blancio e la relativa certificazione degli oneri, & effettuato dal Collegio dei
Revisori;

l'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 modificato dallart.55 del D.L.
150/2009, prevede che il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con | vincoli di Bilancio e quelli derivanti
dal'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle dispasizioni
inderogabili che incidonc sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori & effettuato dal Collegio dei Revisori;

detto controllo va effettuato prima dellautorizzazione da parte della Giunta alla
firma deli'accordo stesso.

Permesso inoltre che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.

235 del 22.12.2011 la Comunita Montana della Media Valle del Serchio & stata estinta allo
spirare del 31.12.2011.

Considerando che ai sensi del suddetto Decreto I'Unione dei Comuni della Media

Valle del Serchio, operativa dal 13.12.2011, a decorrere daila data del 1° gennaio 2012 &
subentrata a tutti gli effetti nei rapporti attivi e passivi della Comunitd Montana della Media
Valle del Serchio estinta, compresi i rapporti di lavoro in corso.

Visto che:

con [a delibera di Giunta n. 135/2012, da ultimo modificata con delibera di Giunta
159/2015 & stata approvata la nuova riorganizzazione degli uffici e servizi
delUnione prendendo atto che I'Ente & priva di personale con qualifica dirigenziale,
fatto salvo il Segretario che sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei
Responsabili dei Servizi e ne coordina I'attivita.

con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 & stato nuovamente confermato ai
sensi del comma 5-ter dell'art. 32 del D.Lgs 267/2000 Segretario e Ufficiale Rogante
dell'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio in ossequio alf'art. 33 dello Statuto,
il Dott. Marco Conti, gid Ufficiale Rogante e Segrefario della Comunita Montana
Media Valle del Serchio.




Considerato poi che il Presidente del'Unione con propri Decreli in base allo Statuto ha
provveduto a nominare | Responsabili dei Servizi attribuendogti la relativa Posizione
Organizzativa con i compiti e la responsabilita delfart. 107 del D.Lgs 267/2000, i quali a
loro volta con proprie determine hanno disciplinato l'organizzazicne del proprio servizio
con l'attribuzione dei carichi di 1avori ai dipendenti.

Vista la richiesta di parere sulla compatibilita dei costi in merito alla costituzione ed
utilizzo del fondo delle risorse decentrate relativa allanno 2016;

Presa visione dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo per lanno 2016 unitamente
alla relazione illustrativa redaita da! Segretario Dott. Marco Conti e tecnico-finanziaria
redatta dal Responsabile P.O. dei Servizi Finanziari Rag. Filiberto Franceschini in merito
alla composizione dello stanziamento deputato allincentivazione del personale della
Unione dei Comuni Media Valle del Serchio di seguito denominato Ente;

Verificato che:

. nel Bilancio di Previsione 2016 sono stali stanziati fondi sufficienti a dare copertura
allipotesi di accordo (D.Lgs. 165/2001 Art. 40, comma 3)

. che tali stanziamenti sono compatibili con gli obiettivi di contenimento deila spesa per il
personale disposti dall'Art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) e
successive modificazioni ed integrazioni;

Praso atto inoltre dei provvedimenti assunti dallEnte nel percorso di quantificazione
del fondo dalle risorse decentrate giusta deliberazione di Giunta n. 59 del 08/06/2016 can
cui sono stati definiti gli indirizzi della contrattazione decentrata integrativa per I'anno 201 6
e deliberazione del Consiglio n.11 del 09/06/2016, di approvazione del Bilancio di
Previsione 2016, con la quale sono statl definiti gli impaorti per la quantificazione del Fondo
delle risorse decentrate per I'anno 2016 mediante la definizione dei programma del
fabbisogno triennale del personale.

Preso atto che:

- il personale di cui all'allegato B della D.G.R. n. 1030/2015, dipendenti della provincia
di Lucca e composto da n. 3 unita, a far data dal 1 gennaio 2016 & slato trasferito
nei ruoli di questa Unione dei Comuni per lo svolgimento delle funzioni in materia di
forestazione con la certificazione del passaggio al nostro Ente, tramite la R.T., di €
9.321,00 per la parte riguardante il Fondo incentivante dei 3 dipendenti trasferili.

- con la Legge regionale 30 ottobre 2015, n.70, le funzioni in materia di agricoltura di
cui allast. 2, comma 1 lettera a) della L.R. 22/2015, esercitat e dall'Unione dei
Comuni, sono trasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016 nei termini stabiiti
per il trasferimento delle medesime funzioni daile province e dalle cilta
metropolitane e con le modalita di cui all'art.95 della L.R. 68/2011; per ques lo motivo
la delibera di Giunta dell'Unione dei Comuni n. 124 del 04/12/2015 ha individuato
definifivamente n. 1 unita di personale che viene trasferito alla Regione Toscana a
far data dal 01/01/2016 con la certificazione della cessione alla R.T. di €46 82,06
per |a parte refativa al F/do incentivante del dipendente traferito.




Attesta

fa compatibllita dei costi dellipotesi di accordo decentrato per la determinazione del
Fondo Risorse Decentrate 2016 in relazione alle risorse finanziarie programmate per
I'esercizio finanziario 2016, alle disposizioni di cui all'arl. 9 comma 2 bis, D.L. 78/2010

convertito in legge n. 122/2010 e I'art.1 comma 236 deila legge 28/12/2015 (tegge di
stabilita 2016).

Empoli, 6/09/2018

1l Revisore unico
Dott. Paolo Cianetti

gttt







UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano - Lucca

SERVIZIO PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Oggetto: CONTRATTO  DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2016 CONCERNENTE
L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO PREVISTI DAL CCNL RELATIVO
AL QUADRIENNIO 2006/2009 ED AL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009 DEL PERSONALE DEL
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALL. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’
TECNICA

Borgo a Mozzano, 13.09.2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

LORENZO VANNI

(documento firmato digitalmente)







UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2016
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DEGL! ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
PREVISTI DAL CCNL RELATIVO AL QUADRIENNIO 2006/2009 ED AL BIENNIO
ECONOMICO 2008/2009 DEL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE
LOCALIL. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA'
CONTABILE

Addi  13.09.2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FILIBERTO FRANCESCHINI

{documento firmato digitalmente}







