
 

 

 

UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO  
Borgo a Mozzano – Lucca 
_________________________________________________________ 

 
 

 
  DELIBERAZIONE N.    223 
  DEL    13.12.2013 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA  

 
 

OGGETTO: D.P.R.  16  APRILE 2013, N. 62 - REGOLAMENTO RECANT E CODICE DI   
COMPORTAMENTO   DEI   DIPENDENTI   PUBBLICI   A  NO RMA DELL'ARTICOLO   
54   DEL   DECRETO   LEGISLATIVO  165/2001. INDIRIZ ZI         

 
 
 

             L’anno duemilatredici  addi tredici  del mese di dicembre  alle ore 08.30 presso la sede 
dell’Unione dei Comuni, in Via Umberto I n. 100, si è riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti 
all’ordine del giorno. 
 
Presiede l’adunanza il DOTT. NICOLA BOGGI  - Presidente 
 
All'appello risultano: 

 
BOGGI NICOLA Presente 
BONINI MARCO Assente 
POGGI FRANCESCO Presente 
AMADEI VALERIO Assente 
GIURLANI ORESTE Presente 

  
      Totale presenti   3  
      Totale assenti     2 
 

Assiste all’adunanza  il Segretario  DOTT. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del 
presente verbale. 

 
Il Presidente riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, 

dichiara aperta al seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



 

 

Delibera di Giunta n. 223 del 13.12.2013 

 
 

LA GIUNTA  
 

Proposta n. 2094 del 12.12.2013 
 
RICHIAMATI: 
 

− la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad oggetto 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

 
− il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale è stato 

approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 
165/2001; 
 

− il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la strategia di 
prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalità, individuando - tra le azioni e le 
misure per la prevenzione - l’adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 

 
RILEVATO CHE: 
 

− a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna pubblica 
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del 
competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra 
e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e 
dei modelli predisposti dall'Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza 
delle amministrazioni pubbliche; 

 
− l’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013  stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono integrate 

e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, 
comma 5 del citato decreto legislativo n. 165/2001”; 

 
DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell’intesa raggiunta 
in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 1, commi 60 e 61 della legge 
numero 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice approvato con il 
Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da 
quest’ultimo; 
 
VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte delle singole 
amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare: “auspica che, ove 
possibile, il Codice sia adottato da ciascuna amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo 
per consentire l’idoneo collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione” ovvero entro 
il 31/01/2014. 
 
Ritenuto pertanto opportuno definire alcuni indirizzi per addivenire alla stesura definitiva del codice suddetto. 
 

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000. 

Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011 e successive modifiche ed integrazioni. 

Visto l’allegato parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dal 
Responsabile del Servizio competente. 

Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni. 

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge. 

 
 
 
 



 

 

DELIBERA 
 

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il seguente percorso da seguire per arrivare 
alla stesura definitiva del codice di comportamento dei dipendenti: 

• Effettuare una consultazione interna con le RSU per la predisposizione del Codice di 
comportamento; 

• Pubblicare sul sito dell’Ente  un avviso di procedura aperta con la bozza di regolamento in modo da 
far pervenire entro un termine dato  eventuali proposte e osservazioni che verranno valutate e di cui 
si terrà conto nella stesura definitiva del codice; 

• Inserire nel codice eventuali osservazioni che provengono dall’esterno; 

• Acquisire la Certificazione da parte del Nucleo di valutazione; 

• Approvare in maniera  definitiva il codice da parte della Giunta entro il 31/01/2014. 

• Dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente sarà applicato a tutto il personale a 
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o 
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle 
autorità politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o 
servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione; 

• Dare atto che il Codice definitivo verrà pubblicato sul sito internet dell’Ente, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”; 

• A conclusione del procedimento, trasmettere il testo definitivo approvato all’ANAC corredato da 
relazione illustrativa sul percorso adottato e sulle scelte dell’Amministrazione per la  predisposizione 
del Codice. 

 
2. Di prendere atto che avverso il presente provvedimento è possibile il ricorso al T.A.R. o al 

Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni ai sensi di legge. 
 
Inoltre,  

LA GIUNTA 
 

 Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente atto 
immediatamente eseguibile  ai sensi dell’art. 134 comma 4° del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO  
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Allegato n. 1  alla Delibera di Giunta N. 223 del 13.12.2013 
 
 
 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 2094 
 
 
 

OGGETTO: D.P.R. 16 APRILE 2013, N. 62 REGOLAMENTO R ECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO 
DEI DIPENDENTI PUBBLICI A NORMA DELL’ART. 54 DEL DE CRETO LEGISLATIVO 
 165/2001. INDIRIZZI. 

 
 
 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 
 
 
Parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 
 
 
Addì 12.12.2013 
 
 

IL RESPONSABILE  
F.to LORENZO VANNI  

 

  
 



 

 

Delibera di Giunta N. 223 del 13.12.2013 
 

Letto, approvato e sottoscritto: 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
DOTT. NICOLA BOGGI DOTT. MARCO CONTI 

  
 
 

 
 

Certificasi che la presente Deliberazione è pubblicata, per copia, all’Albo Pretorio On Line 
(http://www.ucmediavalle.it) per quindici giorni consecutivi dal 30.01.2014 ai sensi dell’Art. 124 comma1, del 
D.Lgs 18.8.2000 n. 267. 
 
Addì, 30.01.2014 

      IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI 
      Istr. Dir. Lucia Palazzi 

 
 

ANNOTAZIONI 
 
Con deliberazione n°_______________del____________________________ 
a) è stato modificato l'atto; b) è stato rettificato l'atto; c) è stato revocato l'atto; d) è stato integrato l'atto. 
 
La presente deliberazione  è  stata trasmessa  in  elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n°   1386 del 
30.01.2014 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
 
La presente deliberazione è stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all’affissione all’albo, con 
nota n. _______ del _______________ai sensi dell’art. 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 

 
IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI 

Istr. Dir. Lucia Palazzi 
 

 
 
 

ESECUTIVITA’ 

 
 

La presente deliberazione è divenuta  esecutiva in data 24.02.2014 per avvenuta pubblicazione senza reclami od 
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 

 
IL SEGRETARIO 

DOTT. MARCO CONTI 
 


