UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO

Borgo a Mozzano — Lucca

DELIBERAZIONE N. 110
DEL 23.12.2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO ANNO 2020
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO, PREVISTI DAL CCNL DEL 21/05/2018 - AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

L'anno duemilaventi addi ventitre del mese di dicembre alle ore 09.00 presso la sede
dell'Unione dei Comuni, in Via Umberto | n. 100, si € riunita la Giunta per trattare gli argomenti posti
all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il DR. ANDREUCCETTI PATRIZIO - Presidente

All'appello risultano:

ANDREUCCETTI PATRIZIO PRESIDENTE Presente
BONFANTI ANDREA ASSESSORE Presente
CAMPANI CATERINA ASSESSORE Assente
MICHELINI PAOLO ASSESSORE Presente
REMASCHI MARCO ASSESSORE Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste all'adunanza il Segretario DR. MARCO CONTI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta al seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Delibera di Giunta n. 110 del 23.12.2020

LA GIUNTA

Proposta n. 145 del 18.12.2020

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018 stipulato in data 21 maggio 2018.

Visti in particolare gli articoli 7 e 8 del nuovo CCNL siglato in data 21.05.2018 che disciplinano
rispettivamente i soggetti e le materie e i tempi e le procedure della contrattazione collettiva integrativa.

Visti altresi gli articoli 67 e 68 del predetto CCNL che disciplinano la costituzione e I'utilizzo del fondo
risorse decentrate.

Dato atto che ai sensi dellart. 71 del suddetto CCNL la nuova disciplina sui fondi sostituisce
integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto ritenersi disapplicate,
fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni.

Visti gli articoli 31 comma 2 e 32 comma 7 del C.C.N.L. del 22.01.2004, espressamente richiamati
dall'art.67 del CCNL 2016-2018.

Dato atto che con la deliberazione del Consiglio n. 24 del 17/12/18 & stato approvato il bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2019/2021.

Visto che con deliberazione di Giunta n.118 del 03.10.2018 & stata costituita la delegazione di parte
datoriale di cui all'art.7 ¢.3 del CCNL 21.05.2018;

Vista la delibera della Giunta n. 182 del 24/12/2019, immediatamente eseguibile, con cui approva il
contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019/2021.

Visto che con Delibera di Giunta n. 66/2020 sono stati definiti gli indirizzi della contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2020.

Dato atto che con la citata deliberazione n.66/2020 la delegazione di parte pubblica veniva indirizzata,
previa verifica della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti da specifiche norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, a:

- pervenire, compatibilmente con le disponibilita del fondo, ad un utilizzo delle risorse ispirato a criteri
di equita e meritocrazia, in conformita ai vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e ai criteri
ispiratori del D.Lgs. 150/2009, come recepiti dalle norme regolamentari dell'Ente;

- garantire il livello di equitd nell'assegnazione dei compensi, anche in correlazione con i diversi
incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge e di contratto;

- uniformarsi alla priorita attribuita alla premialitd connessa a specifici progetti ed obiettivi assegnati al
personale dipendente e strettamente correlata all'efficienza e professionalita dello stesso valutata
oggettivamente sulla base delle prestazioni effettivamente rese;

- proporre/accogliere eventuali richieste di destinazione parziale del fondo, per una quota non
superiore a quella destinata allo stesso titolo nell'anno 2019, per il finanziamento di progressioni
economiche orizzontali rivolte ad una quota limitata degli aventi diritto, in conformita a quanto
previsto dall’'art.23 del d.Igs. 150/2008;

Vista la determinazione n. 1537 del 09/12/2020 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate e del
fondo delle prestazioni del lavoro straordinario per I'anno 2020".

Ritenuto pertanto di definire I'importo di tali risorse in “parte fissa" e “parte varabile”.

Considerato che con delibera di Giunta n. 95 del 21/10/2020 & stato approvato un’ipotesi di stralcio
contratto decentrato integrativo concernente I'applicazione di alcuni istituti del trattamento accessorio previsti
dal CCNL per una prima ripartizione risorse per I'anno 2020 ed in particolare facendo riferimento agli art. 12 e
13 del contratto decentrato integrativo per il triennio 2019/2021 sopracitato.

Visto il verbale della delegazione trattante del 17/12/2020, approvato con propria precedente
deliberazione n. 109 della medesima seduta dichiarata immediatamente eseguibile.

Dato atto che nella riunione della delegazione trattante di cui sopra & stato sottoscritta “L’Ipotesi di
contratto decentrato integrativo stralcio concernente I'applicazione degli istituti del trattamento accessorio
previsti dal CCNL del 21/05/18 del personale del comparto regioni/autonomie locali per la ripartizione risorse
per I'anno 2020", come da allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.
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degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori di conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai
servizi di controllo interno secondo quanto previsto dall'articolo 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286"

Preso atto che in data 17/12/2020 e stata consegnata lipotesi di contratto integrativo decentrato
sopra citato insieme alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria al Revisore dei Conti, al fine della verifica
della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli imposti dal bilancio dell’Ente e dalle
norme dei Contratti Collettivi Nazionali vigenti.

Considerato che con nota in data 21/12/2020, prot. n. 7766/2020, allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, il Revisore dei Conti ha espresso attestazione favorevole in merito alla
compatibilita delle risorse della contrattazione collettiva decentrata integrativa ai sensi dell’art.8 comma 6 del
CCNL 21/05/18 per I'anno 2019 con i vincoli della normativa vigente in materia.

Dato atto altresi che I'Ente € altresi in linea con I'obiettivo vincolato del rispetto della spesa di
personale di cui all'art.1, comma 562, della legge 296/2006, e s.m.i.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
Vista la Legge Regionale n. 68 del 27/12/2011 e successive modifiche ed integrazioni.

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile espressi ai sensi
dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 dai Responsabili dei Servizi competenti.

Visto lo Statuto dell'Unione dei Comuni.
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge.
DELIBERA

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.

2. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo stralcio anno 2020 concernente I'applicazione degli istituti del
trattamento accessorio previsti dal CCNL del 21/05/18 del personale del comparto regioni/autonomie
locali per la ripartizione risorse per I'anno 2020, il cui testo viene allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale.

3. Didare atto che la spesa relativa trova copertura negli specifici capitoli di bilancio per I'anno 2020.

4. Di dare atto che, in forza della presente autorizzazione, la sottoscrizione del contratto decentrato in
oggetto, disposta in data 17/12/2020, si intende effettuata a titolo definitivo.

5. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio finanziario ed al Responsabile del
Servizio personale per gli adempimenti di competenza.

6. Ditrasmettere, per informazione, copia del presente atto alle R.S.U.

7. Di dare atto che contro il presente provvedimento € ammesso il ricorso in opposizione entro il termine di
30 giorni. E’ fatta salva comunque la possibilita di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione
Toscana entro 60 giorni o per via straordinaria al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. | termini
del ricorso decorrono dalla data di scadenza della pubblicazione del presente provvedimento o dalla data
della sua notificazione se prevista.

Inoltre,

LA GIUNTA

Con successiva votazione unanime, resa nei modi e nelle forme di legge, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
cmmos. DR- ANDREUCCETTI PATRIZIO DR. MARCO CONTI
PATRIZIO ANDREUCCETTI Firmato da:
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Certificasi che la presente Deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio On Line (http://www.ucmediavalle.it)
per quindici giorni consecutivi dal 29.12.2020 ai sensi dell’Art. 124 comma, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 29.12.2020
IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI

Istr. Dir. Lucia Palazzi

Firmato da.
PALAZZILUCIA
Codica fiscale: PLZLCUSSSSIET15Q
UC Media Valle del Serchi
Vaid from: 05-05-2016 01:00.00 to: 06-05-2022 00 59.59
Cenificato enesso da. AUDIPEC S p.A. NG CA 3, AubaPEC Sp A IT
Tima referense set by user: 20-12:2020 10.5125
Motivo: | approve the document

ANNOTAZIONI

Con deliberazione n° del
a) & stato modificato I'atto; b) & stato rettificato I'atto; c) € stato revocato I'atto; d) & stato integrato I'atto.

La presente deliberazione & stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota n® 7897 del
29.12.2020 contestualmente all'affissione all'albo ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

La presente deliberazione & stata inviata alla Prefettura di Lucca, contestualmente all'affissione all'albo, con
nota n. del ai sensi dell'art. 135, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
.es IStr. Dir. Lucia Palazzi

PALAZZI LUCIA
Codice fiscale: PLZLCUSBSSIET1SQ

Vakd fiom: 05052016 01 00.00 10: 06-05-2022 0059 59

Certificato emesso da. AubIPEC S pA NG CA 3, AubaPEC S pA., 1T
Tima referensa set by user: 29-12-2020 10.50:49

Motivo: ( approve tha document

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diverra esecutiva in data 23.12.2020 per avvenuta pubblicazione senza reclami od
opposizioni ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.
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Ente: UNICI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2020 - Numero: 7766

ATTESTAZIONE REVISORE DEI CONTI

Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate (ex art. 67 CCNL21.05.2018) e del Fondo
delle prestazioni del lavoro straordinario per I'lanno 2020.

Il sottoscritto rag. Alberto Matteucci Revisore dei Conti
Premesso che:

- in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il CCNL del comparto “Funzioni Locali” del
personale non dirigente per il friennio 2016-2018;

- lart.7 del predetto CCNL disciplina i soggetlti e le materie oggetto di confrattazione
collettiva integrativa;

- lart.8, comma 1, del CCNL 21.05.2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4 e che i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

Sottolineato che:

- l'art. 8 comma 6 del CCNL del 21/05/18 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi l'art.
40 bis, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001 n.165, (modificato dall'art.55 del D.L. 150/2009)

- detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta alla firma
dell'accordo stesso.

Rilevato inoltre che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 235 del
22.12.2011 la Comunita Montana della Media Valle de! Serchio € stata estinta allo spirare del
31.12.2011 e che ai sensi del suddetto Decreto ['Unione dei Comuni della Media Valie del Serchio,
operativa dal 13.12.2011, a decorrere dalla data del 1° gennaio 2012 & subentrata a tutti gli effetti
nei rapporti aftivi e passivi della Comunita Montana della Media Valle del Serchio estinta, compresi
i rapporti di favoro in corso.

Visto che:

- con la delibera di Giunta n. 135/2012, modificata con delibera di Giunta n.36/2020 ¢ stata
approvata la nuova riorganizzazione degli uffici e servizi dell'Unione prendendo atto che
I'Ente € privo di personale con qualifica dirigenziale, fatto salvo il Segretario che
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili dei Servizi e ne coordina
['attivita.

- con delibera di Giunta n. 144 del 11/07/2014 & stato confermato ai sensi del comma 5-ter
dell'art. 32 del D.Lgs 267/2000 Segretario e Ufficiale Rogante dell’'Unione dei Comuni Media
Valle del Serchio in ossequio all'art. 33 dello Statuto, il Dott. Marco Conti, gia Ufficiale
Rogante e Segretario della Comunita Montana Media Valle del Serchio.

Considerato poi che il Presidente dell'Unione con propri Decreti in base allo Statuto ha
provveduto a nominare i Responsabili dei Servizi attribuendogli la relativa Posizione Organizzativa
con i compiti e la responsabilita dell'art. 107 del D.Lgs 267/2000, i quali a loro volta con proprie
determine hanno disciplinato f'organizzazione del proprio servizio con l'attribuzione dei carichi di
lavori ai dipendenti.

Vista la richiesta di attestazione sulla compatibilita dei costi in merito alla costituzione ed
utilizzo del fondo delle risorse decentrate relativa all'anno 2020;
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Ente: UNIGI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2020

Presa visione dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019/2021-
stralcio anno 2020 unitamente alla relazione illustrativa redatta dal Segretario Dott. Marco Conti e
tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile P.O. dei Servizi Finanziari Rag. Filiberto Franceschini
in merito alla composizione dello stanziamento deputato all'incentivazione del personale della
Unione dei Comuni Media Valle del Serchio di seguito denominato Ente;

Verificato che:

« nel Bilancio di Previsione 2020/2022 sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura
allipotesi di accordo (D.Lgs. 165/2001 Art. 40, comma 3);

« che tali stanziamenti sono compatibili con gli obiettivi di contenimento della spesa per il
personale disposti dallArt. 1 comma 557 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) e
successive modificazioni ed integrazioni,

o nella definizione delle risorse che finanziano il fondo dell'Ente si & attenuto ai vincoli fissati dal
C.C.N.L. del 21/05/18

Ritenuto quindi di procedere al controllo sulle modalita di costruzione del fondo incentivante
la produttivita, e sulle modalita definitive di distribuzione stabilite al termine dell'incontro di
contrattazione decentrata con i rappresentanti RSU dell'Ente e con le OO.SS. avvenuta in data
17/12/2020.

Preso atto inoltre dei provvedimenti assunti dall'Ente nel percorso di quantificazione del fondo
delle risorse decentrate giusta deliberazione di Giunta n. 162/2019 con cui sono stati definiti gli
indirizzi della contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2020 e deliberazione del Consiglio 38
del 19/12/2019, di approvazione del Bilancio di Previsione 2020/2022, con la quale sono stati
definiti gli importi per la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate per ['anno 2020.

Considerato che il fondo di Produttivita 2020 & stato quantificato dallAmministrazione con
determina n. 1537/2020 del competente Responsabile dove si evidenzia che:

- le risorse complessive disponibili per il finanziamento dell'istituto della progressione
economica all'interno della categoria e del trattamento accessorio dell'anno 2020 (ai
sensi dell'articolo 67 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 gia richiamato) ammontano ad €
188.380,68 di cui € 132.904,25 costituenti la parte fissa del fondo ed € 55.476,43
costituenti la parte variabile dello stesso;

- P'ammontare delle risorse stabili, pari a € 144.329,67 viene decurtato dell'importo di €
11.425,42 per il consolidamento delle decurtazioni anni 2011/20014 dal 2015 in poi,
pertanto la cifra finale delle risorse stabili aventi carattere di certezza e stabilita risulta
pari a € 132.904,25;

- l'ammontare delle risorse variabili risulta pari a € §5.476,43;
- il totale del fondo produttivita 2020 & pari a € 188.380,68;

Atteso che:

- sono cessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti delle norme di contenimento delle
spese di personale previste dal D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti economici individuali
(commi 1 e 2) ed il blocco delle progressioni di carriera comunque denominate e dei
passaggi tra le aree (comma 21, terzo e quarto periodo) prorogate dal D.P.R. 4 settembre
2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014;

- non si applicano piv i blocchi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire fondo non
superiore all'importo del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se diminuiscono i

dipendenti in servizio.



Pag. 3/3 - Ente: UNIONE DEl COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2020 - Numero: 7766 - Tipo: A - Data: 22.12.2020 - Categoria: 1 - Classe: 3

Ente: UNICI COMUNI MEDIA VALLE DEL SERCHIO - Anno: 2020 - Numero: 7766 - Tipo: A - Data; 22.12.2020 - Categoria: 1 - Classe: 3

Dato atto che :

con decorrenza 1° gennaio 2015 é ripristinata la facolta prevista dall’art.40 del D.Lgs.
165/2000, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, per la quale gli enti locali destinano
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio e del
limite di cui all'art. 1 comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016);

il contratto integrativo decentrato pud prevedere, dallo stesso anno, la destinazione di
quota parte delle risorse all'applicazione dell'istituto della progressione orizzontale;

¢ s0no rispettati i parametri e le condizioni normative ed in particolare:

il vincolo del pareggio di bilancio per 'anno 2019, ai sensi dell'art. 1, commi 710, 723 lett.
e) e 762 della L. 208/2015;

il principio di contenimento della spesa, ai sensi dell'art. 1, commi 557, 557 bis, 557 ter e
quater della L. n. 296/2006;

linsussistenza di situazioni soprannumerarie o eccedentarie di personale, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 33 del D. Lgs. N. 165/2001;
l'approvazione del bilancio di previsione 2020-2022, del rendiconto di gestione 2019;

TENUTO CONTO

del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso, ai sensi
dellart. 49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”
(T.U.E.L) approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni, dal Responsabile del Servizio dott. Marco Conti ;

del parere in ordine -alla regolarita contabile del presente atto, espresso, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L.
approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal
Responsabile dei Servizi Finanziari rag. Filiberto Franceschini ;

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di delibera in oggetto.

Camaiore, 21/12/2020

Il Revisore Unico
2 l:erto Matteucci
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SERVIZIO SEGRETARIO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO ANNO 2020 CONCERNENTE
L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, PREVISTI DAL CCNL DEL
21/05/2018 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell'art.49 , comma 1, e dell'art. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA'
TECNICA

Borgo a Mozzano, 18.12.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MARCO CONTI
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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO ANNO 2020
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO,
PREVISTI DAL CCNL DEL 21/05/2018 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell’art.49 , comma 1, e dellart. 147
bis, comma 1,del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA'
CONTABILE

Addi 18.12.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FILIBERTO FRANCESCHINI

Firmalo da:
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO
CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
PREVISTI DAL CCNL PER LA RIPARTIZIONE RISORSE PER L’ANNO 2020

RIPARTIZIONE RISORSE PER L’ANNO 2020

Il giorno 17 del mese di dicembre dell’anno 2020 presso la sede dell’'Unione dei Comuni si & riunita
la delegazione trattante di parte datoriale.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
per il triennio 2016-2018 stipulato in data 21 maggio 2018.

VISTI in particolare gli articoli 7 e 8 del nuovo CCNL siglato in data 21.05.2018 che disciplinano
rispettivamente i soggetti e le materie e i tempi e le procedure della contrattazione collettiva integrativa.

VISTI altresi gli articoli 67 e 68 del predetto CCNL che disciplinano la costituzione e I'utilizzo del fondo
risorse decentrate.

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 71 del suddetto CCNL la nuova disciplina sui fondi sostituisce
integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto ritenersi
disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni.

VISTI gli articoli 31 comma 2 e 32 comma 7 del C.C.N.L. del 22.01.2004, espressamente richiamati
dall’art.67 del CCNL 2016-2018.

VISTO il D. Lgs. 150/2009.

VISTA la legge 23 dicembre 2014 n.190

VISTO l'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, il quale dispone che “a decorrere dal 1 gennaio 2017, I"ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 & abrogato;”

RILEVATO, dalle indicazioni fornite in materia di risorse decentrate dal quadro generale della disciplina
contrattuale nazionale, che compete all’organo esecutivo dell’Ente la formulazione di specifici indirizzi alla
delegazione trattante, aventi come esclusiva finalita quella di orientare e finalizzare I’attivita negoziale della
parte pubblica verso determinati obiettivi, tramite la definizione strategica di priorita a cui conformare
I'azione tipicamente demandata alla delegazione trattante;

VERIFICATO in merito che compete all’organo esecutivo dell’Ente fornire indicazioni e indirizzi in materia di
quantificazione delle risorse decentrate, con particolare riferimento alla parte variabile del fondo;

DATO ATTO altresi che I’Ente € altresi in linea con I'obiettivo vincolato del rispetto della spesa di personale

di cui all’art.1, comma 562, della legge 296/2006, e s.m.i. X
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VISTO che con deliberazione di Giunta n.118 del 03.10.2018 & stata costituita la delegazione di parte
datoriale di cui all’art.7 c.3 del CCNL 21.05.2018;

VISTO che con Delibera di Giunta n. 66/2020 sono stati definiti gli indirizzi della contrattazione decentrata
integrativa per I'anno 2020.

Le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale

Visto il CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018.
Visto il D.Lgs. 150/2009.
Visto il D.lgs. 141/2011

Vista la delibera della Giunta n. 182 del 24/12/2019, immediatamente eseguibile, con cui approva il
contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019/2021.

Considerato che la performance dei dipendenti si articola come segue:

a) performance organizzativa, a cui I'Ente destina la quota del 60% delle risorse disponibili cui concorrono
tutti i dipendenti mediante ['utilizzo di parametri che assicurino un’equa distribuzione;

b) performance individuale, a cui I'Ente destina la quota del 40% delle risorse disponibili, consistente nel
contributo di ciascun dipendente al conseguimento della performance dell’'unita organizzativa di
appartenenza, anche con riferimento agli aspetti relativi alle modalita di attuazione, nonché al rispetto
degli obblighi di comportamento.

Vista la delibera di Giunta n. n. 183 del 24/12/2019 con cui viene approvato il “Regolamento
disciplinante il Sistema di misurazione e valutazione della Performance” e considerato che come stabilito
dall’art. 10 la misurazione e la valutazione sulla performance individuale del personale non titolare di P.O.,
di competenza dei responsabili dei servizi, sono collegate:

a) all’apporto alla performance organizzativa (punti 60 su 100), in termini di:
e qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza;

e raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo e/o individuali;

b) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi (punti 40 su 100).

Vista la Delibera della Giunta Esecutiva n. 184 del 24/12/2019 con cui viene approvato il
“Regolamento per I'attribuzione dell’'indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 70-quinquies
comma 1 del CCNL 21/05/2018”.

Considerato che con delibera di Giunta n. 95 del 21/10/2020 é stato approvato un’ipotesi di stralcio
contratto decentrato integrativo concernente I'applicazione di alcuni istituti del trattamento accessorio
previsti dal CCNL per una prima ripartizione risorse per I'anno 2020 ed in particolare facendo riferimento
agli art. 12 e 13 del contratto decentrato integrativo per il triennio 2019/2021 sopracitato.

Dato atto che la disciplina introdotta e gli istituti giuridici regolati dal vigente CCDI risultano essere
coerenti con i principi dettati dal D.lgs. N. 150/2009 e con i criteri contenuti nel regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera della Giunta n. 151 del 25/10/2013.

Visto il Decreto del Ministro Dadone del 19/10/2020 sullo smart working il cui testo specifico
contempera |'esigenza di un contrasto alla pandemia del COVID-19 con la necessita di continuita
nell’erogazione dei servizi.

Considerato che L’Ente, tenendo anche conto dell’evolversi della situazione epidemiologica dovuta al
COVID-19, assicura in ogni caso le percentuali pil elevate possibili di lavoro agile, compatibili con le
potenzialita organizzative e con la qualita e 'effettivita del servizio erogato; per cui il lavoratore agile



alterna giornate lavorate in presenza e giornate lavorate da remoto, con una equilibrata flessibilita e
comunque alla luce delle prescrizioni sanitarie vigenti e di quanto stabilito dai protocolli di sicurezza;

Tenuto conto di quanto sopradetto la ripartizione delle risorse per I'anno 2020 avviene nelle
modalita e negli importi definiti dal previgente CCDI.

Le parti prendono preliminarmente atto:

- che le risorse complessive disponibili per il finanziamento dell’istituto della progressione
economica all'interno della categoria e del trattamento accessorio dell’anno 2020 (ai sensi
dell’articolo 67 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 gia richiamato) ammontano ad € 188.380,68 di
cui € 132.904,25costituenti la parte fissa del fondo ed € 55.476,43 costituenti la parte variabile
dello stesso;

- che I'ammontare delle risorse stabili, come da determinazione n. 1537 del 09.12.2020 del
competente responsabile pari a € 144.329,67 viene decurtato dell'importo di € 11.425,42 per il
consolidamento delle decurtazioni anni 2011/20014 dal 2015 in poi, pertanto la cifra finale
delle risorse stabili aventi carattere di certezza e stabilita risulta pari a € 132.904,25;

- che 'ammontare delle risorse variabili risulta pari a € 55.476,43;

- che il totale del fondo produttivita 2020 ¢ pari a € 188.380,68;

- che I'ammontare delle risorse stabili, pari ad € 132.904,25 come sopra individuato, deve essere
decurtato dell'importo da destinare al finanziamento delle progressioni orizzontali gia
effettuate per un importo di € 44.563,34 e delle indennita di comparto per un importo di €
14.230,54 per un totale di € 58.793,88.

Le parti, pertanto, prendono atto che il totale delle risorse disponibili per I'anno 2020 ammonta ad
€ 118.014,55 come da prospetti allegati, parti integranti e sostanziali del presente accordo.

Tutto cio premesso e considerato, le parti:

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1 Didestinare all'istituto della reperibilita e disagio la cifra di € 19.121,52 al netto degli oneri a carico
del datore di lavoro a valere sul fondo 2020.

2 Di destinare all'istituto dell’indennita maneggio valori di cui I'art. 70-bis del CCNL 21.05.2018 la
cifra di € 765,00 al netto degli oneri a carico del datore di lavoro a valere sul fondo 2020.

3 Di destinare al finanziamento del compenso per ['attribuzione dell'indennita per specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 70-quinquies comma 1 del CCNL 21/05/2018 la cifra di € 26.050,00
al netto degli oneri a carico del datore di lavoro a valere sul fondo 2020.

4 Di destinare al finanziamento del compenso per l'attribuzione dell'indennita per specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 70-quinquies comma 2 del CCNL 21/05/2018 la cifra di € 3.150,00 al
netto degli oneri a carico del datore di lavoro a valere sul fondo 2020.

5 Didestinare al finanziamento del compenso per incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs 50/2016
e s.m.e i.) ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. c) del CCNL 21/05/2018 la cifra di € 11.000,00 al netto
degli oneri a carico del datore di lavoro a valere sul fondo 2020.

6 Di destinare al finanziamento dei compensi ISTAT — specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art.
67 comma 3 lett. c) del CCNL 21/05/2018 la cifra di € 928,03 al netto degli oneri a carico del datore
di lavoro a valere sul fondo 2020.

7 Didestinare ai premi correlati alla performance organizzativa ai sensi dell’art. 68 comma 2 lett. a)
la cifra di € 34.200,00 (il 60% di € 57.000,00), come da prospetto aIIegato quale parte integrante e
sostanziale del presente accordo.




8 Di destinare ai premi correlati alla performance individuale ai sensi dell’art. 68 comma 2 lett. b) la
cifra di € 22.800,00 (il 40% di € 57.000,00), come da prospetto allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente accordo. In tale importo e compresa la cifra di € 1.519,98 per il premio
individuale per eccellenza, somma calcolata secondo I'art. 29 del CCDI 2019/2021 sopracitato

9 Didare atto che la cifra rimanente, pari a € 11.572,25 rientra nelle destinazioni ancora da regolare.

10 Di non effettuare nel 2020 progressioni orizzontali dopo quelle realizzate a valere sui contratti
decentrati del 2016 e del 2017 e di rinviare ulteriori nuove progressioni nel 2021 adottando i criteri
generali approvati con il CCDI 2019/2021 in base a quanto stabilito nel CCNL del 21/05/18. Le parti
concordano di effettuare nell’anno 2021, a valere sul fondo del 2021, le progressioni orizzontali
all’interno delle categorie B, C e D per una quota non superiore al 50% degli aventi diritto in ogni
rispettiva categoria.

Per la procedura di valutazione, le parti concordano di confermare la disciplina contenuta nel precedente
contratto integrativo per il quale il sistema di incentivazione del personale si basa sull’attuazione degli
obiettivi definiti dal’Amministrazione negli atti di programmazione generale. Tali obiettivi vengono
conseguiti mediante I'attuazione di progetti di lavoro, con le modalita definite nell’allegato.

Le parti concordano altresi di destinare al finanziamento del compenso per le prestazioni di lavoro
straordinario la cifra di € 9.700,00 suddivisa fra i servizi dell’ente. La presente ipotesi di accordo sara
trasmessa, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei conti al
fine della verifica della compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli imposti dal
bilancio dell’Ente e dalle norme dei CCNL vigenti.

Le parti concordano inoltre che, a seguito dell’autorizzazione da parte della Giunta dell’'Unione, la
presente ipotesi di accordo si intende sottoscritta in via definitiva.

“ “Borgo-a Mozzano, 17/12/2020

Letto, approvato e sottoscritto

=

PARTE PUBBLICA:

Dott. Marco Centi

/ |
Lorenzo Vanni { /LQ( /VO/\_/\ '
/ )

PARTE SINDACALE: : ;

(g = 1
Pierotti Laura — RSU CGIL & {&O@\
Volpi Emilio — RSU CGIL \( Q/P

—\, \
Tosi Marina — RSU CISL %‘ (V Qr—

Petrucci Massimo — CISL FP Provinciale _X 7@)\ %&\d
s & o
Massari Michele — CGIL FP Provinciale X i\%“b@;&v‘

Merlini Giorgio — UIL FPL Provinciale

Di Clemente Lino — UIL FPL Provinciale
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Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2020 E VERIFICA LIMITE ANNO 2016

Descrizione Fondo 2016 Fondo 2020
Risorse stabili soggette al limite 121,953,00 125.561,43
Risorse stabili non soggette al limite / 7.342,82
Totale risorse stabili 121.953,00 132.904,25
Risorse variabili soggette al limite 9.496,07 10.432,18
Risorse variabili non soggette al limite 63.108,00 45.044,25
Totale risorse variabili 72.604,00 55.476,43
Totale 194.557,07 188.380,68
Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 131.449,00 135.993,61
Fondo Posizioni organizzative 78.324,00 66.788,06
Totale per calcolo limite 2016 209.773,07 202.781,67
Straordinari 9.700,00 9.700,00
Fondo Dirigenti 32.724,00 32.724,00
TOTALI FINALI 252.197,07 245.205,67
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D& Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

PROGRAMMA PER UTILIZZO PRODUTTIVITA
ANNO 2020

METODOLOGIA PER PRESENTAZIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI

L’Ente promuove ['utilizzo di sistemi premiali finalizzati alla valorizzazione di comportamenti
organizzativi e individuali che esprimano il pieno conseguimento della funzionalita amministrativa e
la corretta attuazione delle politiche istituzionali allo scopo di corrispondere alle esigenze della
collettivita, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita, oltre che di trasparenza e
prevenzione della corruzione.

In conformita alle prescrizioni normative e nel rispetto degli accordi negoziali, I'Ente
riconosce a ogni dipendente la possibilita di concorrere alla ripartizione di somme specificamente
destinate, a titolo di premialita, allincentivazione della produttivita.

Le somme soprarichiamate sono erogate solo a seguito dell’effettivo conseguimento di
risultati attesi, sia con riferimento agli obiettivi della performance organizzativa, sia con riferimento
agli standard e agli obiettivi del servizio di appartenenza.

La performance dei dipendenti si articola come segue:
a) performance organizzativa, a cui 'Ente destina la quota del 60% delle risorse disponibili,
definita con i criteri oggetto di contrattazione, cui concorrono tutti i dipendenti mediante [I'utilizzo di
parametri che assicurino un’equa distribuzione, tenendo conto dei seguenti parametri generali:
- punteggio complessivo conseguito nella valutazione ai fini della performance individuale;
- presenza in servizio
- obiettivi individuali
b) performance individuale, a cui 'Ente destina la quota del 40% delle risorse disponibili,
consistente nel contributo di ciascun dipendente al conseguimento della performance dell’unita
organizzativa di appartenenza, anche con riferimento agli aspetti relativi alle modalita di
attuazione, nonché al rispetto degli obblighi di comportamento, sara valutata in considerazione dei
seguenti fattori:
- grado di responsabilita, specializzazione e adeguatezza della prestazione;
- grado di partecipazione e contributo al risultato;
- comportamento organizzativo.
La cifra di € 1.519,98 € compresa nella quota della performance individuale ed & a disposizione
per il premio individuale per eccellenza che pud essere attribuito nella quota massima del 20%
del personale dipendente.

Nel corso dell’anno di valutazione il responsabile competente cui & assegnato il dipendente
puo indirizzare a questi delle comunicazioni informali relativi ad “apprezzamenti” o “rilievi” riferiti a
situazioni lavorative che si siano verificate non oltre una settimana da tale comunicazione; tali
comunicazioni hanno lo scopo di conferire maggiore oggettivita al giudizio valutativo,
ricollegandolo direttamente a uno o piu eventi certi, consentendo al dipendente di avere immediata
notizia degli effetti generati dal suo comportamento e di potervi porre rimedio.

Al fine di assicurare omogeneita al processo valutativo, anche in considerazione degli effetti
conseguenti all'utilizzo degli esiti ai fini della progressione economica o di altri istituti, la
valutazione nei confronti dei dipendenti viene formulata dal responsabile competente in sede di
conferenza dirigenziale, presieduta dal presidente del leo di valutazione.
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L’Ente ha facolta di definire progetti di miglioramento dei servizi e di incentivazione della
produttivita dell'ente cui fare corrispondere specifici compensi destinati esclusivamente ai
dipendenti che abbiano prestato effettivo servizio ai fini della realizzazione degli obiettivi previsti
nel progetto

| progetti di miglioramento sono definiti preventivamente dall’Amministrazione.

LINEE GUIDA PER LA PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI SPECIFICI INCENTIVANTI

Considerato che i Comuni, in base al principio di sussidiarieta, sono stati chiamati in questi
anni ad esercitare maggiori funzioni amministrative, proprie o conferite con legge statale o
regionale e che tale processo di decentramento sara nel futuro rafforzato e inoltre che la gestione
associata di funzioni e servizi costituisce lo strumento ottimale per far fronte alle esigenze che i
Comuni, soprattutto quelli di minori dimensioni demografiche, sono tenuti a gestire e che
richiedono maggiori competenze con mezzi e risorse, sia umane che finanziarie;

Visto che é stata rilevata I'opportunita di:

- proseguire nel percorso del riordino territoriale valorizzando I'esperienza associativa sviluppata
dai comuni dell’ambito;

- rafforzare il ruolo dei comuni quale livello piti prossimo ai cittadini e al territorio, anche mediante
I'esercizio delle funzioni delegate dalla Regione Toscana che costituiranno strumenti piu efficaci
per incidere positivamente sullo sviluppo delle comunita locali;

- ricercare tutte le sinergie possibili nella organizzazione strutturale delle amministrazioni
pubbliche locali, provinciali e regionali, concentrando le risorse umane e finanziarie in una logica di
servizi integrati territoriali che possano essere gestiti ad un livello adeguato di governance;,

In rapporto agli obiettivi indicati nei documenti generali di programmazione ed in seguito
alla trasformazione della Comunita Montana in Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio,
sono stati redatti alcuni progetti per I'utilizzo del fondo incentivante la produttivita anno 2020 per
effettuare una migliore organizzazione e rendere I'Ente piu efficiente.

A fronte di questo ’Amministrazione richiede al personale un maggiore impegno per un
aumento qualitativo e quantitativo delle prestazioni professionali di ciascun dipendente.

La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degli uffici approvata con delibera n.
35/2020, ha previsto una struttura ed un’assegnazione della riserva “personale” per far fronte nel
miglior modo possibile, stante le attuali disponibilita, ai compiti dell’'Unione dei Comuni dando
precisa priorita alle materie delegate.

Con l'attuale programma si vuole porre basi per mettere in condizione la struttura di poter
operare al meglio possibile in considerazione anche dei gravi tagli finanziari avvenuti con le nuove
disposizioni legislative.

Si vuole in sostanza:

1- Gestire in maniera ottimale le funzioni in materia di forestazione assegnate dalla R.T.

2- Adeguare lo stock dei residui attivi e passivi del’Ente in base a quanto previsto dall'art. 3
comma 7 del d.Igs. n. 118 del 2011 (e s. m. e i.) eliminando per quanto possibile situazioni
arretrate che appesantiscono la gestione dell’Ente.

3- Effettuare la cosiddetta “armonizzazione contabile”

4- Gestire la fatturazione elettronica e lo “split payment”

5- Migliorare le procedure operative.

6- Creare strumenti di base, funzionali al miglioramento della gestione dell’Ente.

7- Adeguare il sito istituzionale del’Ente secondo le disposizioni del D.Lgs. 33/2013.

8- Aggiornare l'inventario e I'archivio.

9- Aggiornare la relazione al Piano Anticorruzione e al Piano della Trasparenza 2020/2022
approvato con delibera n.5 del 28/01/2020.

10- Predisporre e adeguare il nuovo programma P.S.R. 2014/2020

11- Organizzare e gestire il Piano Strutturale Intercomunale

12- Gestire le procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico e i pareri
relativi a procedimenti in materia paesaggistica.



| progetti incentivanti riguardano nell’lUnione una modalita sia tecnica che operativa per la
pianificazione in termini di gestione di attivita, risorse e tempi per il raggiungimento di un obiettivo
definito; 'incremento della produttivita nelle attivita interessate scaturisce dal rapporto tra i risultati
ottenuti e le risorse impiegate per ottenerli.

| risultati devono essere considerati sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo. Il volume
delle risorse deve riferirsi ai fattori tecnici, umani, produttivi e finanziari impiegati. L'organizzazione
dellUnione orienta la propria azione anche per perseguire le finalita fondamentali dell’azione
dell’'ente locale di soddisfazione della domanda sia in termini quantitativi che qualitativi. Il risultato
dell’'azione amministrativa che sta alla base del lavoro dei progetti incentivanti, non puo che riferirsi
all'effettivo conseguimento dei “prodotti finali” complessivamente riguardanti la soddisfazione dei
bisogni.

Tale circostanza attribuisce valore sociale al risultato ottenuto che non sempre risulta
essere direttamente correlato allincremento delle prestazioni intermedie e dei vincoli e controlli
propri delle attivita burocratiche, dovendosi in definitiva esplicarsi quale razionalizzazione
dell’attivita posta in essere in termini di maggiore snellezza delle procedure, semplificazione
amministrativa, modalita di accesso e quindi, in ultima analisi, efficacia.

In ambito pubblico, peraltro, non sempre & possibile operare una valutazione della
produttivita sul piano prettamente economico, poiché mancano importanti termini di riferimento
presenti in ambito privato, quali il profitto e il prezzo.

Gli obiettivi contenuti nei progetti devono:

e Essere sempre riferiti a singoli aspetti osservabili riguardanti i risultati o il
funzionamento dellEnte (per esempio le caratteristiche di un servizio, le fasi per
giungere alla realizzazione del servizio stesso, ecc.).

e Hanno valore se incidono positivamente su indici e proprieta che qualificano I'Ente
in ordine ai seguenti aspetti:

a) Efficacia: rapporto fra obiettivi e risultati ottenuti;

b) Efficienza: rapporto fra risorse che ci si attende di usare e quelle effettivamente
utilizzate;

c) Flessibilita: capacita di orientare adeguatamente I'azione alle mutate condizioni
contestuali;

d) Qualita del lavoro: rapporto fra aspettative delle persone e caratteristiche del
lavoro;

e) Qualita dei risultati: rapporto fra risultati amministrativi ed aspettative del
cliente/utente/cittadinanza;

f) Trasparenza: controllabilita esterna degli atti;

g) Economicita: equilibrio economico sul lungo periodo.

Gli obiettivi contenuti nei progetti si riferiscono alle scelte strategiche di cambiamento che si
accompagnano a quelle di mantenimento della situazione esistente e si possono specificare
mediante scelte di cambiamento con soluzioni del tutto nuove (innovazione) oppure di
cambiamento incrementale (miglioramento).

Si pud quindi sostenere che il raggiungimento degli obiettivi del programma é fondamentale
per I'Unione dei Comuni e potra essere proficua a condizione che le risorse umane e materiali
disponibili siano concentrate su pochi e precisi argomenti prioritari.

Si richiede in particolare la partecipazione responsabile di tutti, ognuno in rapporto al suo
profilo professionale e posizione nell’organizzazione, la disponibilita a partecipare ad un
programma finalizzato con il fondo per la produttivita.

TIPOLOGIA DEI PROGETTI
1) Progetti generali di natura trasversale

Sono quelli predisposti per soddisfare obiettivi contenuti nei programmi dell Amministrazione e
quindi nei documenti preparatori del’Ente: programmi del Presidente e della Giunta, documenti
previsti dallordinamento finanziario e contabile (obiettivi PIANO PERFORMANCE e
P EG2020/2022) Il progetto, in tale ipotesi, € la traduzione in piano gestionale di politiche

nstratlve con forti impatti esterni e l'unita di progetto|preposta aII esecuzione dellg) attivita ha
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caratteristiche di intersettorialita. | progetti in esame, per la loro valenza diffusa hanno carattere di
priorita.

2) Progetti specifici di natura settoriale

Riguardano azioni di miglioramento riconducibili alle funzioni assegnate ai diversi servizi e si
riferiscono ad obiettivi di miglioramento delle prestazioni, razionalizzazione gestionale e
organizzativa, integrazione.

3) Progetti strutturali

Sono progetti a presidio di attivita svincolate dall’assetto organizzativo gerarchico con modalita
organizzative da attuare in periodi prestabiliti € che si caratterizzano per I'utilizzo flessibile delle
risorse in economia e per garantire risposte adeguate a servizi interni ed esterni attraverso assetti
efficienti ed economici rispetto ad altre formule gestionali.

APPROVAZIONE DEI PROGETTI

Il programma, che viene svolto nell’anno corrente e coinvolge tutto il personale non titolare
di P.O., & articolato in gruppi di lavoro, prevede obiettivi specifici, monitoraggio mensile e verifica
finale entro il 30/04/2021.

| gruppi di lavoro saranno formati dal personale all’interno di ogni servizio sotto la guida dei
Responsabili P.O. di riferimento.

Per ogni gruppo di lavoro verranno definiti precisi obiettivi e un compenso rapportato alla
quantita e difficolta del lavoro; il Responsabile P.O. di Servizio di riferimento verifichera
landamento del lavoro, valutando singolarmente ogni dipendente con una scheda di valutazione
basata sui criteri di impegno, qualita e capacita. Verra assegnato ad ogni dipendente un punteggio
di valutazione che costituira la base percentuale per la determinazione del compenso per
l'incentivazione della produttivita riferito al programma.

Il Segretario verra informato dai Responsabili P.O. dei Servizi e fara da coordinatore.
Il termine per la realizzazione del programma viene fissato entro il 30/04/2021.

L'importo a disposizione al netto delle indennita & pari a € 34.200,00 e nella Conferenza dei
Responsabili P.O. presieduta dal Segretario saranno individuate le cifre a disposizione per ogni
gruppo di lavoro, facendo presente che ogni dipendente sara valutato singolarmente.

Il pagamento delle competenze avverra previa verifica quantitativa e qualitativa da parte dei
Responsabili P.O. di Servizio dello svolgimento dei propri compiti di ufficio e dopo la verifica del
raggiungimento degli obiettivi di programma.

SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALE

La scheda di valutazione individuale comprende la descrizione degli obiettivi assegnati
mediante i progetti di lavoro e una descrizione dei risultati conseguiti secondo una logica di
direzione per obiettivi.

La valutazione viene formalizzata associando ai possibili livelli di conseguimento degli
obiettivi le scale di giudizio collegate all’attribuzione di punteggi numerici che facilitano una
determinazione sintetica del valore della prestazione. Oltre ad individuare una base di
collegamento con le decisioni retributive, il sistema di valutazione ha anche finalita di sviluppo e di
valorizzazione del personale.

La responsabilita della valutazione & di competenza del responsabile P.O. del progetto.
Posto che il perseguimento del risultato corrispondente all’'obiettivo prefissato costituisce una
condizione imprescindibile per I'accesso agli incentivi economici, si stabilisce che 'accesso a detti
incentivi avviene in modo differenziato, ovvero in relazione al contributo quali-quantitativo fornito
dai diversi membiri del gruppo di progetto di lavoro.

La scheda di valutazione dopo essere stata approvata con Determina dal Responsabile
P.O. di Servizio sara trasmessa ai rispettivi dipendenti, i quali dovranno sottoscriverla per presa
visione e conseguentemente restituire al rispettivo Responsabile.



_ ﬂ Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

PRODUTTIVITA ANNO 2020

DISPONIBILITA AL NETTO DELLE INDENNITA € 57.000,00
60% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PARI A € 34.200,00

40% PERFORMANCE INDIVIDUALE PARI A € 22.800,00
(DI CUI PREMIO INDIVIDUALE PER ECCELLENZA € 1.519,98)

OBIETTIVI SPECIFICI PERFORMACE ORGANIZZATIVA

> AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GENERALI — RESPONSABILE P.O. LUCIA PALAZZI

Dipendenti: TosI MARINA— BECHELLI SERGIO — GRANDI STEFANO
OsBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Funzione associata in materia di Statistica
2- Sistemazione archivio

3- Gestione sito Web

4- Gestione “Anticorruzione” e “Trasparenza”
5- Aler Sistem

SeRvIZiO EcoNnomicO FINANZIARIO — RESPONSABILE P.O. FILIBERTO FRANCESCHINI

Dipendenti: BiNI LucA — DE CICCO CATERINA
OBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Sistemazione residui attivi e passivi e procedure di incasso

2- Allineamento dati sulla piattaforma dei crediti commerciali

3- Sistemazioni dati contabili tra il bilancio dell’Ente e i Comuni associati
4- DUP

5- SOSE

SERVIZIO PERSONALE — RESPONSABILE P.O. LORENZO VANNI

Dipendenti: BIAGIONI LuciA
OBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Sistemazione cartelle/archivi personale e residui attivi e passivi
2- Rapporti con INPS per pratiche previdenziali ed assistenziali; gestione PASSWEB

3- Elaborazione documentazione relativa al personale per la successiva pubblicazione sulla

pagina web "Trasparenza valutazione e merito" e rapporti con Funzione Pubblica

> AREA TECNICA

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, VINCOLO IDROGEOLOCICO, VIA, CULTURA E TURISMO — ResPONSABILE P.O.

RomAGNOLI FRANCESCA

Dipendenti: CAsCl PAOLO — BANDUCCI ENRICA (IN QUIESCENZA DAL 01/11/2020) — VALDRIGHI SABRINA — MECONI
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OBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Adeguamento piano intercomunale di protezione civile

2- Sistemazione residui attivi e passivi

3- Servizi associati con i Comuni

4- Stazione Unica appaltante

5- Riorganizzazione del sito istituzionale dell’ente e delle forme di comunicazione
6- Procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico

SERVIZIO FORESTE, DEMANIO, A.l.B., VINCOLO FORESTALE E LAVORI PusBLiCI — RESPONSABILE P.O.
GUGLIELMO RUGGI

Dipendenti: PIEROTTI LAURA - SAvIOzzI MARCO - VOLPI EMILIO - MECONI DIANORA — LOVI GIULIO — LORENZINI
FRANCESCA —

OBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Gestione OO.FF.

2- Gestione tecnico/programmatica degli interventi
3- Sistemazione residui attivi e passivi

4- Miglioramento e salvaguardia dei boschi

5- Sistemazione e ottimizzazione parco macchine
6- Razionalizzazione servizio vincolo forestale

Dipendenti D.O.: PIEROTTI LAURA - VoLpI EmILIO - CASCI PAOLO - LOVI GIULIO - BINI LUCA - SAVIOZZI MARCO -
OBIETTIVI: Attivita di supporto reperibilita antincendio (al di fuori di € 57.000,00):

1- Programma antincendio 2020

> AREA BONIFICA

SERVIZIO BONIFICA GESTIONE TECNICA E AMMINISTRATIVA — RESPONSABILE P.O. GUGLIELMO RUGGI

Dipendenti: PioLI STEFANO - TRUSENDI ANNA MARIA
OBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Gestione tecnico/programmatica degli interventi

2- Sistemazione residui attivi e passivi

3- Sistemazione progetti

4- Gestione rapporti con Consorzio 1 Toscana Nord e rendicontazione spese

> STAFF DEL PRESIDENTE

UFFICIO DI STAFF

Dipendenti: CASTRUCCI LODOVICA — RIGALI MICHAEL — NELLI ELENA

OBIETTIVI: Attivita di supporto per:

1- Tenuta relazioni politiche e comunicazioni istituzionali con riferimento ai social network e alle app.

2- Funzioni e controllo in materia di Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), di
promozione della innovazione.

3- Supporto a progetti e programmi dell’area del Presidente, relazioni, studi e ricerche alle iniziative
degli organi istituzionali e assistenza.



Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione illustrativa
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli ex artt. 4 € 5 del CCNL 1/4/1999 e del CCNL del
21/05/2018 in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Contratto del 17/12/2020

Periodo temporale di vigenza Annuale: relativo all’anno 2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Dott. Marco conti

Componenti: Responsabile del Personale: Lorenzo Vanni, Presidente CUG: Lucia
Composizione Palazzi

della delegazione trattante R.S.U. dell’Ente: Laura Pierotti, Emilio Volpi, Marina Tosi.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL.

Firmatarie del contratto: CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Istituti del trattamento accessorio previsti dal CCNL del personale del comparto
Regioni-Autonomie locali.
b) Metodologia per la presentazione e rendicontazione dei progetti.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Ai sensi del CCNL Enti locali tale certificazione non & dovuta. L’unica
certificazione dovuta é quella del Revisore dei Conti a cui ¢ indirizzata tale

sanzione del divieto | 2022 ¢ stato approvato con delibera di Giunta dell’Unione n. 5 il 28/01/2020

di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009'? Articolo abrogato dal D.lgs n. 33 del 14/03/2013.

D
S
§ Certificazione Eelazivue,
s dell’Organo di | Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
E controllo interno
@ : alla Relazione | Nessun rilievo.
= illustrativa.
=35z E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
i__: § % Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
g 53 di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
2% 7 Attestazione del | all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
3 2 .; rispetto degli | esecutivo di gestione (PEG 2020/2022) approvato con delibera di Giunta n. 188
225 obblighi di legge (‘iel 24/12/19.
F E3 che in caso di|E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integritd previsto
=R inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
g comportano la | 1l Programma triennale per la trasparenza e I’integrita per il triennio 2020-
5
.En
=]
[-*]

La Relazione della Performance ¢ stata validata dal nucleo di Valutazione ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni
L’Ente non possiede al suo interno figure dirigenziali, eccetto il Segretario.
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione
con determina n. 1537/2020.

Prima di tutto di deve ricordare che la L.R. n. 22 del 3 marzo 2015 “Riordino delle funzioni provinciali e attuazione
delle legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di
comuni). Modifiche alle LL.RR. 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014", come modificata con la Legge
regionale 30 ottobre 2015, n.70, ha stabilito che:

1) le funzioni in materia di agricoltura di cui all'art. 2, comma 1 lettera a) della L.R. 22/2015, esercitate
dall’'Unione dei Comuni, sono trasferite alla Regione a far data dal 01/01/2016 nei termini stabiliti per il
trasferimento delle medesime funzioni dalle province e dalle citta metropolitane e con le modalita di cui
all’art.95 della L.R. 68/2011;

2) I'Unione svolge dal 01/01/2016 le funzioni di forestazione su tutto il territorio nel quale le svolgeva la
provincia di Lucca con I'assegnazione n. 3 unita di personale.

Pertanto in relazione al primo punto, la delibera di Giunta n. 124 del 04/12/2015, immediatamente eseguibile
“Modifica delibera n. 100 del 14/10/2015 avente per oggetto “Decreto Presidente Giunta Regionale n. 167 del
28/09/2015. Trasferimento delle funzioni in materia di agricoltura. Identificazione personale dell’Unione™, ha
individuato definitivamente n. 1 unita di personale che viene trasferito alla Regione Toscana a far data dal
01/01/2016.

In relazione invece al secondo punto, la Regione Toscana, con D.G.R. n. 1030 del 30/10/2015, previe procedure di
cui allart. 13 della L.R. 22/2015, ha individuato (come allegato B) il personale da trasferire alle Unioni di Comuni a
decorrere dal 1 gennaio 2016 per I'esercizio delle funzioni in materia di forestazione e che di conseguenza I'Ente
con delibera di Giunta n. 141 del 21/12/2015 ha preso atto che:

- I'Unione dei Comuni Media Valle del Serchio a far data dal 1 gennaio 2016 svolgera le funzioni in materia
di forestazione su tutto il territorio nel quale le svolgeva la provincia di Lucca, nelle more del complessivo
riordino degli interventi pubblici forestali e delle modalita di gestione del patrimonio agricolo-forestale della
Regione, ai sensi della normativa di cui in premessa.

- il personale di cui all'allegato B della D.G.R. n. 1030/2015, dipendenti della provincia di Lucca € composto
da n. 3 unita, a far data dal 1 gennaio 2016 ¢ stato trasferito nei ruoli di questa Unione dei Comuni per lo
svolgimento delle funzioni in materia di forestazione.

- ai sensi dell'art. 13, comma 9 della L.R. 22/2015 il personale trasferito, salvo diverso accordo tra la
provincia e I'Unione, previa consultazione con le OO.SS., continua ad operare presso il luogo di lavoro
della provincia da cui & stato trasferito, utilizzando a titolo gratuito le risorse strumentali e i beni mobili e
immobili gia in uso.

Viene rilevato inoltre che:

- la circolare n.12 del 23 marzo 2016 della Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Enti ed
organismi pubblici - bilancio di previsione per I'esercizio 2016 - Circolare MEF-RGS n. 32 del 23
dicembre 2015 - Ulteriori indicazioni” nella scheda tematica 1.3 - Contrattazione integrativa, da
indicazioni in merito all'applicazione dell'art.1 c. 236 della legge 208/2015;

- che l'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, dispone che “a decorrere dal 1 gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato;

Con la delibera della Giunta n. 182 del 24/12/2019, immediatamente eseguibile, & stato approvato il contratto
collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019/2021.

I nuovi istituti introdotti dal sopracitato CCDI sono applicati a decorrere dall’anno 2020, ad eccezione di quelli per
cui il CCNL del 21/5/2018 prevede una immediata ed incondizionata applicazione, mentre I'erogazione di alcune
risorse decentrate per 'anno 2019 & avvenuta sulla base dei criteri del CCDI del 2010 (giuridico) in attuazione della
clausola di ultra attivita del contratto decentrato integrativo vigente.



La ripartizione delle risorse per I'anno 2020 avviene invece come sopradetto nelle modalita e negli importi
definiti dal previgente CCDI.

L’Ente promuove l'utilizzo di sistemi premiali finalizzati alla valorizzazione di comportamenti organizzativi e
individuali che esprimano il pieno conseguimento della funzionalita amministrativa e la corretta attuazione delle
politiche istituzionali allo scopo di corrispondere alle esigenze della collettivita, nel rispetto dei principi di efficienza,
efficacia ed economicita, oltre che di trasparenza e prevenzione della corruzione.

In conformita alle prescrizioni normative e nel rispetto degli accordi negoziali, 'Ente riconosce a ogni
dipendente la possibilita di concorrere alla ripartizione di somme specificamente destinate, a titolo di premialita,
all'incentivazione della produttivita.

Le somme soprarichiamate sono erogate solo a seguito dell’effettivo conseguimento di risultati attési, sia con
riferimento agli obiettivi della performance organizzativa, sia con riferimento agli standard e agli obiettivi del
servizio di appartenenza.

La performance dei dipendenti si articola come segue:
a) performance organizzativa, a cui 'Ente destina la quota del 60% delle risorse disponibili definita con i criteri
oggetto di contrattazione, cui concorrono tutti i dipendenti mediante ['utilizzo di parametri che assicurino un’equa
distribuzione, tenendo conto dei seguenti parametri generali:
- punteggio complessivo conseguito nella valutazione ai fini della performance individuale;
- presenza in servizio.
b) performance individuale, a cui 'Ente destina la quota del 40% delle risorse disponibili consistente nel
contributo di ciascun dipendente al conseguimento della performance dell’'unita organizzativa di appartenenza,
anche con riferimento agli aspetti relativi alle modalita di attuazione, nonché al rispetto degli obblighi di
comportamento, sara valutata in considerazione dei seguenti fattori:
- grado di responsabilita, specializzazione e adeguatezza della prestazione;
- grado di partecipazione e contributo al risultato;
- comportamento organizzativo.

Nel corso dell'anno di valutazione il responsabile competente cui & assegnato il dipendente puo indirizzare a
questi delle comunicazioni informali relativi ad “apprezzamenti” o “rilievi” riferiti a situazioni lavorative che si siano
verificate non oltre una settimana da tale comunicazione; tali comunicazioni hanno lo scopo di conferire maggiore
oggettivita al giudizio valutativo, ricollegandolo direttamente a uno o pit eventi certi, consentendo al dipendente di
avere immediata notizia degli effetti generati dal suo comportamento e di potervi porre rimedio.

Al fine di assicurare omogeneita al processo valutativo, anche in considerazione degli effetti conseguenti
all'utilizzo degli esiti ai fini della progressione economica o di altri istituti, la valutazione nei confronti dei dipendenti
viene formulata dal responsabile competente in sede di conferenza dirigenziale, presieduta dal presidente del
nucleo di valutazione.

L’Ente ha facolta di definire progetti di miglioramento dei servizi e di incentivazione della produttivita dell’ente
cui fare corrispondere specifici compensi destinati esclusivamente ai dipendenti che abbiano prestato effettivo
servizio ai fini della realizzazione degli obiettivi previsti nel progetto

| progetti di miglioramento sono definiti preventivamente dall’ Amministrazione.

La Giunta, con la proposta di riorganizzazione degli uffici approvata con delibera n. 36/2020 ha previsto una
struttura ed un’assegnazione della riserva “personale” per far fronte nel miglior modo possibile, stante le attuali
disponibilita, ai compiti dell’'Unione dei Comuni dando precisa priorita alle materie delegate.

Con lattuale programma si vuole porre basi per mettere in condizione la struttura di poter operare al meglio
possibile in considerazione anche dei gravi tagli finanziari avvenuti con le nuove disposizioni legislative.

Si vuole in sostanza:

1- Gestire in maniera ottimale le funzioni in materia di forestazione assegnate dalla R.T.

2- Adeguare lo stock dei residui attivi e passivi dellEnte in base a quanto previsto dall'art. 3 comma 7 del
d.Igs. n. 118 del 2011 (e s. m. e i.) eliminando per quanto possibile situazioni arretrate che appesantiscono
la gestione dell’Ente.

3- Effettuare la cosiddetta “armonizzazione contabile”

4- Gestire la fatturazione elettronica e lo “split payment”

5- Migliorare le procedure operative.

6- ~Creare strumenti d| base, funzionali al mlglloramento della gestigne dell’Ente.
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7- Adeguare il sito istituzionale del’Ente secondo le disposizioni del D.Lgs. 33/2013.

8- Aggiornare l'inventario e I'archivio.

9- Aggiornare la relazione al Piano Anticorruzione e della Trasparenza 2020/2022 approvato con delibera n.5
del 28/01/2020.

10- Predisporre e adeguare il nuovo programma P.S.R. 2014/2020

11- Organizzare e gestire il Piano Strutturale Intercomunale.

12- Gestire le procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico e i pareri relativi a
procedimenti in materia paesaggistica.

In particolare infatti, oltre alle due funzioni fondamentali in materia di Protezione civile e Statistica, I'Unione dei
Comuni ad oggi esercita in forma associata le seguenti funzioni:

- Piano Struttale Intercomunale di cui all’art. 23 della L.R. 65/2014 (gia attivo dal 22/08/2016)
- Procedure di Valutazione di Impatto Ambientale, vincolo idrogeologico, pareri relativi a procedimenti in
materia paesaggistica (a far data dal 01/05/2017).

| progetti incentivanti riguardano nell’lUnione una modalita sia tecnica che operativa per la pianificazione in
termini di gestione di attivita, risorse e tempi per il raggiungimento di un obiettivo definito; I'incremento della
produttivita nelle attivita interessate scaturisce dal rapporto tra i risultati ottenuti e le risorse impiegate per ottenerli.
| risultati devono essere considerati sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo. Il volume delle risorse deve
riferirsi ai fattori tecnici, umani, produttivi e finanziari impiegati.

L’organizzazione dell’'Unione orienta la propria azione anche per perseguire le finalita fondamentali dell'azione
dell’ente locale di soddisfazione della domanda sia in termini quantitativi che qualitativi. Il risultato dell'azione
amministrativa che sta alla base del lavoro dei progetti incentivanti, non puo che riferirsi all’effettivo conseguimento
dei “prodotti finali” complessivamente riguardanti la soddisfazione dei bisogni.

Tale circostanza attribuisce valore sociale al risultato ottenuto che non sempre risulta essere direttamente
correlato allincremento delle prestazioni intermedie e dei vincoli e controlli propri delle attivita burocratiche,
dovendosi in definitiva esplicarsi quale razionalizzazione dell'attivita posta in essere in termini di maggiore
snellezza delle procedure, semplificazione amministrativa, modalita di accesso e quindi, in ultima analisi, efficacia.
In ambito pubblico, peraltro, non sempre € possibile operare una valutazione della produttivita sul piano
prettamente economico, poiché mancano importanti termini di riferimento presenti in ambito privato, quali il profitto
e il prezzo.

Gli obiettivi contenuti nei progetti devono:

e Essere sempre riferiti a singoli aspetti osservabili riguardanti i risultati o il funzionamento dell’Ente
(per esempio le caratteristiche di un servizio, le fasi per giungere alla realizzazione del servizio
stesso, ecc.).

e Hanno valore se incidono positivamente su indici e proprieta che qualificano 'Ente in ordine ai
seguenti aspetti:

a) Efficacia: rapporto fra obiettivi e risultati ottenuti;

b) Efficienza: rapporto fra risorse che ci si attende di usare e quelle effettivamente utilizzate;

c) Flessibilita: capacita di orientare adeguatamente I'azione alle mutate condizioni contestuali;

d) Qualita del lavoro: rapporto fra aspettative delle persone e caratteristiche del lavoro;

e) Qualita dei risultati rapporto fra risultati amministrativi ed aspettative del
cliente/utente/cittadinanza;

f) Trasparenza: controllabilita esterna degli atti;

g) Economicita: equilibrio economico sul lungo periodo.

Gli obiettivi contenuti nei progetti si riferiscono alle scelte strategiche di cambiamento che si accompagnano a
quelle di mantenimento della situazione esistente e si possono specificare mediante scelte di cambiamento con
soluzioni del tutto nuove (innovazione) oppure di cambiamento incrementale (miglioramento).

Si pud quindi sostenere che il raggiungimento degli obiettivi del programma & fondamentale per I’'Unione dei
Comuni e potra essere proficua a condizione che le risorse umane e materiali disponibili siano concentrate su
pochi e precisi argomenti prioritari.

Si richiede in particolare la partecipazione responsabile di tutti, ognuno in rapporto al suo profilo professionale
e posizione nell'organizzazione, la disponibilita a partecipare ad un programma finalizzato con il fondo per la
produttivita.

Il programma , che coinvolge tutto il personale non titolare di P.O., & articolato in gruppi di lavoro, prevede
obiettivi precisi, monitoraggio mensile e verifica finale entro il 30/04/2020.



| gruppi di lavoro saranno formati dal personale all'interno di ogni servizio sotto la guida dei Responsabili P.O.
di riferimento.

Per ogni gruppo di lavoro verranno definiti precisi progetti e un compenso rapportato alla quantita e difficolta
del lavoro; il Responsabile P.O. di Servizio di riferimento verifichera I'andamento del lavoro, valutando
singolarmente ogni dipendente con una scheda di valutazione basata sui criteri di impegno, qualita e capacita.
Verra assegnato ad ogni dipendente un punteggio di valutazione che costituira la base percentuale per la
determinazione del compenso per l'incentivazione della produttivita riferito al programma.

Il Segretario verra informato e fara da coordinatore.
Il termine per la realizzazione del programma viene fissato entro il 30/04/2021.

L’importo a disposizione al netto delle indennita & pari a € 57.000,00 (di cui € 1.519,98 a disposizione per il
premio individuale per eccellenza che pud essere attribuito nella quota massima del 20% del personale
dipendente) e nella Conferenza dei Responsabili P.O. presieduta dal Segretario saranno individuate le cifre a
disposizione per ogni gruppo di lavoro, facendo presente che ogni dipendente sara valutato singolarmente.

Come stabilito dall’art. 10 del “Regolamento disciplinante il Sistema di misurazione e valutazione della
Performance” approvato con Delibera di Giunta n. 183 del 24/12/2019 la misurazione e la valutazione sulla
performance individuale del personale non titolare di P.O., di competenza dei responsabili dei servizi, sono
collegate:

a) all'apporto alla performance organizzativa (punti 60 su 100), in termini di:
e qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza;

e raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo e/o individuali;

b) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi (punti 40 su 100).

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Indennita di comparto 14.230,54
Progressioni orizzontali 44.563,34
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio — reperibilita 19.121,52
Indennita di maneggio valori 765,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, c. 1, 26.050,00
CCNL 21/05/2018)
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, c. 2, 3.150,00
CCNL 21/05/2018)
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs 50/2016) Specifiche 11.000,00
disposizioni di legge (art.67 c.3 lett.c) CCNL 21/05/2018
Compensi ISTAT - Specifiche disposizioni di legge (art.67 c.3 928,03
lett.c) CCNL 21/05/2018
Performance organizzativa di cui all’'art.68 c. 2 lettera a) CCNL 34.200,00
21/05/2018
Performance individuale di cui all'art.68 c. 2 lettera b) CCNL 22.800,00
21/05/2018
Altro
Totale 176.808,43
Somme rinviate 11.572,25
Totale 188.380,68

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL del 21/05/18.

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti [/
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D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale, si
applica il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi per la valutazione e la premialita del personale
approvato con deliberazione della Giunta n. 151/2013, aggiornato con delibera di Giunta n. 191/2017, in base delle
disposizioni del D.Igs 150/2009 e il D.Igs. 141/2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
L'art. 9, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazione, in legge 30 luglio 2010 n. 122 come
modificato dall’art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 e l'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208
(legge di stabilita 2016) avevano introdotto innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa per I'anno 2016:
- cessazione, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti delle norme di contenimento delle spese di
personale previste dal citato D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti economici individuali (commi 1 e 2)
ed il blocco delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le aree (comma 21,
terzo e quarto periodo) prorogate dal D.P.R. 4 settembre 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014,
- non si applicano pil i blocchi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire fondo non superiore
all'importo del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se diminuiscono i dipendenti in servizio.
- nel computo delle risorse decentrate vanno considerate le somme per le P.O. e il limite di spesa &
considerato il F/do 2015.
- il contratto integrativo decentrato pud prevedere, pertanto dal 01/01/2015, la destinazione di quota
parte delle risorse all’applicazione dell'istituto della progressione orizzontale.

Con riferimento all’'anno 2020 le parti concordano di non effettuare nel 2020 progressioni orizzontali dopo quelle
realizzate a valere sui contratti decentrati del 2016 e del 2017 e di rinviare ulteriori nuove progressioni nel 2021
utilizzando i nuovi criteri generali approvati in base a quanto stabilito nel CCNL del 21/05/18. Le parti concordano
di effettuare nell’anno 2021, a valere sul fondo del 2021, le progressioni orizzontali all'interno delle categorie B, C e
D per una quota non superiore al 50% degli aventi diritto in ogni rispettiva categoria.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla _sottoscrizione del contratto integrativo, in_correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi PEG 2020/2022, ci si attende un incremento della
produttivita del personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Unione dei Comuni Media Valle del Serchio

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli ex artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999 e del CCNL del
21/05/18, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determina n. 1537/2020 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili 125.561,43
Risorse stabili non sottoposte alla limitazione di cui all’ art. 7.342,82
23, comma 2 del D.lgs. 75/2017

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’ art. 23, 10.432,18
comma 2 del D.Igs. 75/2017

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 45.044,25
23, comma 2 del D.1gs. 75/2017

Totale risorse 188.380,68

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2020 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 133.378,46 (unico importo consolidato anno 2017 art. 67c.1 CCNL 2016-2018)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Alte professionalita 0,20% monte salari 2001- art.67 c.1 1.202,52
CCNL 2016-2018 confluisce nell'importo consolidato
Rideterminazione per incremento stipendio - art. 67 c.2 lett. 3.311,50
b) CCNL 2016-2018
Incremento su base annua di € 83,20 personale in servizio al 2.828,80
31.12.15 a valere dal 2019 (art. 77c.2 lett. a)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 1/4/1999 ex art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 ex art. 8 c. 2
CCNL 01/4/1999 ex art. 14, c. 4 riduzione straordinari
CCNL 01/04/1999 ex art. 15 c.1 incremento per processi
decentramento e trasferimento funzioni
RIA e assegni ad personam personale cessato quota 2017 (art. 3.608,39
67 c.2 lett. c) ccnl 2016-2018)
TOTALE RISORSE STABILI /\ ) 144 329,67
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Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
RIA e assegni ad personam personale cessato quota parte 936,11
anno di cessazione (art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2016-2018)
Ex art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Ex art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Ex art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Ex art. 15, comma 2 - art. 67 c. 3 lett. h) CCNL 2016-2018 9.496,07
Ex art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Entrate conto terzi o utenza/sponsorizzazioni art. 43 L.449/97 31.231,52
(art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2016-2018)
Specifiche disposizioni di legge(art.67 c.3 lett.c) CCNL 11.928,03
2016-2018
Somme non utilizzate I’anno precedente 1.884,70
Altro
TOTALE RISORSE VARIABILI 55.476,43

* dove non diversamente indicato il riferimento &€ al CCNL del 21.05.18

CCNL 1/4/1999 ex art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

(art. 67 c. 3 lett. h) CCNL 2016-2018)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 791.339,17, per una possibilitd di incremento massima di €

9.496,07 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 9.496,07, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Revisore
dei Conti.

Entrate c/terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97)
(art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2016-2018)
La quota di € 31.231,52 riguarda:

Specifiche disposizioni di legge(art.67 c.3 lett.c) CCNL 2016-2018
La quota di € 11.928,03 riguarda:

per € 11.000,00 incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs 50/2016);

928,03 compensi ISTAT.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

per € 12.084,48 la reperibilita antincendio su finanziamento della R.T. comprensivo dell’aumento di € 1.366,00 in
seguito al trasferimento di n. 3 dipendenti dalla Provincia di Lucca in base alla D.G.R. n. 1030/2015;

per € 11.110,00 le contribuzioni utenza per il Consorzio di Bonifica n. 1 con cui vi € una convenzione in essere;

per € 7.037,04 la reperibilita della protezione civile su finanziamento dei Comuni

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 ex articolo 7
CCNL 1/4/1999 ex articolo 19

Ex art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Ex art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale
al personale in servizio - parte fissa)

Riduzioni Fondo per personale ATA, Posizioni
Organizzative, Processi Esternalizzazione

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi
come da seconda parte art. 9 c. 2 bis d.1. 78/2010

11.425,42

Totale riduzioni di parte stabile

11.425,42




Parte variabile

Ex art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Ex art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale
al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 11.425,42

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 144.329,67

Risorse variabili 55.476,43

Totale fondo tendenziale 199.806,10

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

DCC}II.‘tE‘iZIOIle risorse fisse aventi carattere di certezza e 11.425.42

stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale 11.425.42

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 132.904,25

Risorse variabili 55.476,43

Totale Fondo sottoposto a certificazione 188.380,68

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 72.569,54 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

14.230,54

Progressioni orizzontali

44.563,34

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

58.793,88

Le somme sono relative alle indennita di comparto (€14.230,54) oppure sono
progressioni economiche orizzontali pregresse (€44.563,34)

effetto di disposizioni del CCNL o di



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 121.568,85 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio — reperibilita 19.121,52
Indennita di maneggio valori (art. 70 bis del CCNL 21.05.18) 765,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilitd (art. 70 quinquies, c. 1, 26.050,00
CCNL 21.05.2018)
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, c. 2, 3.150,00
CCNL 21.05.2018)
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs 50/2016) 11.000,00
Specifiche disposizioni di legge (art.67 c.3 lett.c) CCNL
2016-2018
Compensi ISTAT - Specifiche disposizioni di legge (art.67 928,03
c.3 lett.c) CCNL 2016-2018
Performance organizzativa di cui all’art.68 c. 2 lettera a) 34.200,00
CCNL 21/05/2018
Performance individuale di cui all’art.68 c. 2 lettera b) CCNL 22.800,00
21/05/2018
Altro
Totale 118.014,55

Altro:

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare
Sono ancora da regolare le seguenti somme: € 11.572,25

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 58.793,88
Somme regolate dal contratto 118.014,55
Destinazioni ancora da regolare 11.572,25
Totale 188.380,68

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 130.487,81, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali pregresse) ammontano a € 58.793,88. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Revisore dei conti.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione ¢ regolato dal CCDI di
cui alla delibera di Giunta n. 5/2011 in considerazione del fatto che sono cessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti
delle norme di contenimento delle spese di personale previste dal citato D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti economici
individuali (commi 1 e 2) ed il blocco delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le aree (comma
21, terzo e quarto periodo) prorogate dal D.P.R. 4 settembre 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014; il contratto integrativo
decentrato pud prevedere, pertanto dal 01/01/2015, la destinazione di quota parte delle risorse all’applicazione dell’istituto
della progressione orizzontale. Con riferimento all’anno 2020 le parti concordano di non effettuare nel 2020 progressioni




orizzontali dopo quelle realizzate a valere sui contratti decentrati del 2016 e del 2017 e di rinviare ulteriori nuove
progressioni nel 2021 utilizzando i nuovi criteri generali approvati in base a quanto stabilito nel CCNL del
21/05/18. Le parti concordano di effettuare nell’anno 2021, a valere sul fondo del 2021, le progressioni orizzontali
all’intemo delle categorie B, C e D per una quota non superiore al 50% degli aventi diritto in ogni rispettiva
categoria.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2020 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016.

Descrizione Fondo 2020 Fondo 2016
Risorse stabili soggette al limite 125.561,43 121,953,00
Risorse stabili non soggette al limite 7.342,82 1"
Totale risorse stabili 132.904,25 121.953,00
Risorse variabili soggette al limite 10.432,18 9.496,00
Risorse variabili non soggette al limite 45.044,25 63.108,00
Totale risorse variabili 55.476,43 72.604,00
Totale 188.380,68 194.557,00
Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 135.993,61 131.449,00
Fondo Posizioni organizzative 66.788,06 78.324,00
Totale per calcolo limite 2016 202.781,67 209.773,00
Straordinari 9.700,00 9.700,00
Fondo Dirigenti 32.724,00 32.724,00
TOTALI FINALI 245.205,67 252.197,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2020 e confronto con il corrispondente Fondo
certificati 2016.

Descrizione | Anno2020 | | | Anno2016
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 14.230,54 18.357,84
Ex art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (ex art.
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Ex art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico
Altro: progressioni orizzontali 44.563,34 52.596,05
Totale 58.793,88 70.953,89
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio - reperibilita 19.121,52
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Descrizione Anno 2020 Anno 2016
Indennita di maneggio valori (art. 70 bis CCNL
21.05.18) 765,00 514,44
Lavoro notturno e festivo
Progressioni orizzontali 1.750,64
Indennita specifiche responsabilita (art. 70
quinquies, c. 1, CCNL 21.05.2018) S50, 58 26000, 06
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 3.150.00
quinquies, c. 2, CCNL 21.05.2018) v
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs
50/2016) Specifiche disposizioni di legge 11.000,00
(art.67 c.3 lett.c) CCNL 21.05.2018
Compensi ISTAT - Specifiche disposizioni di 1.381.99
legge (art.67 c.3 lett.c) CCNL 21.05.2018 T
Produttivita di cui all’ex articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 SLAG00 48,000,00
Altro
Totale 118.014,55 91.916,08
Destinazioni ancora da regolare
Altro 11.572,25 1.686,96
Totale 188.380,68 164.556,93
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 58.793,88 70.953,89
Regolate dal decentrato 118.014,55 91.916,08
Ancora da regolare 11.572,25 1.686,96
Totale 188.380,68 164.556,93

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 14002
tranne la cifra di € 11.000,00 per incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs 50/2016) che ¢ imputata al Cap. 14005 del P.E.G.
2020/2022; la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

L’art. 9, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazione, in legge 30 luglio 2010 n. 122 come modificato
dall’art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 e l’art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208 (legge di stabilita 2016)
introducono innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa per I’anno 2016:

- sono cessati, con decorrenza 1° gennaio 2015, gli effetti delle norme di contenimento delle spese di personale
previste dal citato D.L. 78/2010 concernenti i trattamenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il blocco delle
progressioni di carriera comunque denominate ¢ dei passaggi tra le aree (comma 21, terzo e quarto periodo)
prorogate dal d.P.R. 4 settembre 2013, n.122 sino al 31 dicembre 2014;

- non si applicano pil i blocchi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 vale a dire fondo non superiore
all’importo del 2010 e riduzione proporzionale del fondo se diminuiscono i dipendenti in servizio.

- nel computo delle risorse decentrate vanno considerate le somme per le P.O. e il limite di spesa ¢ considerato il
F/do 2016.

- il contratto integrativo decentrato pud prevedere, pertanto dal 01/01/2015, la destinazione di quota parte delle
risorse all’applicazione dell’istituto della progressione orizzontale.

Viene rilevato inoltre che:
- la circolare n.12 del 23 marzo 2016 della Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Enti ed organismi

pubblici - bilancio di previsione per I’esercizio 2016 - Circolare MEF-RGS n. 32 del 23 dicembre 2015 - Ulteriori
indicazioni” nella scheda tematica 1.3 - Contrattazione integrativa, da indicazioni in merito all’applicazione
dell’art.1 c. 236 della legge 208/2015;

- che I’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, dispone che “a decorrere dal 1 gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna



delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data I’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato;”

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determina n. 1537/2020 ¢ impegnato per la quasi totalita al
capitolo 14002 tranne che per gli incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs 50/2016) al Cap. 14005 del bilancio 2020/2022
approvato con delibera di Consiglio n. 38 del 19/12/2019.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai rispettivi capitoli del bilancio 2020. Le somme per IRAP sono impegnate ai
rispettivi capitoli del bilancio 2020. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio/,».:
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