
Determinazione n. 27/2018 - allegato A 
 

 

San Romano in Garfagnana 08.02.2018 

 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONO MICHE ORIZZONTALI 

ALL'INTERNO DELLE CATEGORIA B - ANNO 2017 

 

 

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 

 

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 57 del 28.11.2017 e della determinazione n.27 del 

23.01.2018, 

 

RENDE NOTO 

 

1. E’ indetta selezione, ai fini dell’attribuzione della progressione economica orizzontale per l’anno 2017 al 

personale a tempo indeterminato dipendente dal comune di San Romano in Garfagnana inquadrata nella 

categoria giuridica B. 

Ai fini dell’attribuzione delle nuove posizioni economiche il Responsabile del personale ha predisposto una 

scheda di valutazione, allegata al presente avviso, basata sui seguenti indicatori: 

a) grado di autonomia e responsabilità; 

b) orientamento alla soluzione dei problemi; 

c) livello di iniziativa professionale; 

d) orientamento ai risultati; 

e) relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutamenti organizzativi; 

f) rapporti con l'utenza; 

g) titoli e corsi professionali dal 2011 ad oggi. 

 

2. Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti a tempo indeterminato: 

- in servizio alla data del 01.01.2017, che abbiamo maturato, a tale data, nella posizione economica in 

godimento immediatamente precedente a quella per cui si concorre, un'anzianità minima pari a 24 mesi; 

- che abbiano riportato nell’ultimo triennio almeno la media di 60/100 nella valutazione;  

- ai quali, nel biennio antecedente alla data di emanazione dell’avviso di selezione, non sia stata inflitta in via 

definitiva una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto. 

L’esclusione per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento 

motivato. 

 



3. II personale interessato alle progressioni economiche orizzontali dovrà presentare al protocollo generale 

dell’ente la domanda di partecipazione, come da modello allegato , entro le ore 13.00 del 15° giorno dalla 

data di pubblicazione del presente avviso. Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 

 

4. La commissione giudicatrice sarà nominata, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande 

di partecipazione, dal Responsabile del personale con specifico atto e sarà costituita dal Responsabile del 

personale stesso, con funzioni di presidente, dal segretario comunale, e da n. 1 dipendente iscritto alla 

categoria D1 o superiore.  

 

5. La graduatoria verrà stilata tenendo conto del punteggio di cui alle schede di valutazione. Le graduatorie 

saranno poi pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune di San Romano in Garfagnana. A parità di 

punteggio prevale la maggiore anzianità di servizio, ovvero a parità della stessa anzianità di servizio, si darà 

la precedenza alla maggiore età anagrafica. 

 

6. L'attribuzione delle posizioni economiche al personale che risulterà vincitore ha effetto dal 01.01.2018. 

 

7. Il trattamento dei dati forniti ha come finalità l'espletamento delle procedure di selezione e la verifica del 

possesso dei requisiti previsti dal bando; i dati forniti sono utilizzati con modalità e procedure strettamente 

necessarie per condurre l'istruttoria finalizzata all'emanazione del provvedimento finale: 

• Il trattamento è realizzato attraverso le operazioni previste dall'art. 4, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n. 

196/2003, con l'ausilio di strumenti informatici ed è svolto da personale comunale. 

• La gestione dei dati è informatizzata e manuale. 

• Il conferimento dei dati è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa vigente in materia di 

pubblico impiego ed il mancato conferimento comporterà la esclusione dalla procedura selettiva e/o 

la non assegnazione dei punteggi previsti dal presente bando. 

• I dati personali del candidato possono essere comunicati ad altri enti pubblici. 

• Il titolare del trattamento è l’amministrazione comunale ed il responsabile del trattamento è il 

responsabile del settore 

 

8. Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nei vigenti Contratti 

Collettivi Nazionali di Lavoro di comparto. 

 

Il Responsabile del personale 

F.to Rag. Milena Coltelli 



SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA  ORIZZONTALE 

 

Dipendente 

Nome e Cognome _____________________ 

Nato il _____________________________ 

Progressione economica orizzontale dalla POS. Economica _________ alla POS. Economica ________ 

 

Indicatori di valutazione Punteggio massimo Punteggio attribuito 

 

Grado di autonomia e 

responsabilità 

10  

 

 

Orientamento alla soluzione dei 

problemi 

10 

 

 

Livello di iniziativa professionale 10 

 

 

Orientamento ai risultati 8 

 

 

Relazioni con i colleghi ed 

adattamento ai mutamenti 

organizzativi 

8 

 

 

Rapporti con I’utenza 8 

 

 

Titoli e corsi professionali (1 

punto per ogni titolo o corso, per 

un massimo di 6 punti) 

6 

 

 

TOTALE  da 54 a 60: ottimo; 

da 42 a 53: buono; 

da 36 a 41: sufficiente 

inferiore a 36: non adeguato alle 

attese 

 

 

Data _________  

 

 

 

 

 



Determinazione n. 27/2018 - allegato B 

 

Al Responsabile del personale 

del Comune di San Romano in Garfagnana 

SEDE 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche orizzontali  

 

 

II/Ia sottoscritto/a __________________________________ nato/a a _____________________________ il 

_____________ e residente in: _________________________________ via/piazza 

_______________________________ n.  codice fiscale ___________________________;  

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva indetta da questo Comune e riservata al personale 

in servizio a tempo indeterminato, per l'attribuzione della progressione economica orizzontale 

immediatamente superiore a quella in godimento nell’ambito della categoria B. 

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste 

dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. quanto segue: 

  

a)     di essere inquadrato nella categoria ____________ posizione economica________________________; 

b)     di essere assegnato al servizio__________________________________________________________; 

c)     di aver maturato alla data dell’1.01.2017 almeno due anni di anzianità nella categoria 

__________________e nell’ultima posizione economica acquisita; 

d)     di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio ritenuti utili per la valutazione: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________; 

 

e)     di aver frequentato i seguenti corsi di formazione professionale: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________; 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________ autorizza ai sensi della Legge 

196/2003 e s.m.i., il trattamento e la comunicazione dei dati personali contenuti nella presente domanda e 

necessari per il procedimento di selezione di cui all’oggetto. 

 

All'uopo allega: 

a) Fotocopia documento di identità in corso di validità; 

 

 

Data ______________ 

 

 

Firma _____________ 

 

  

 

 


