Comune di
SAN ROMANO IN GARFAGNANA

Provincia di Lucca

COPIA

DELIBERAZIONE N. 1
in data: 29.01.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’

L'anno duemilaquattordici addi ventinove del mese di gennaio alle ore 12.30 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge e dallo Statuto, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

MARIANI Pier Romano A
ROCCHICCIOLI Roberto P
MASINI Laura P
CRUDELI Lara A
MERLINI Fabio P

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Assiste il Segretario Comunale Sig. D'Urzo Luisa il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Rocchiccioli Roberto nella sua qualita di Vice
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.



Delibera di G.C. n. 1 del 29.01.2014

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO cheil D.Lgs 33/2013 all’art. 10 comma 1 e comma D#isce che ogni Pubblica
Amministrazione adotta un Programma Triennale @pdirasparenza e l'integrita, da aggiornare
annualmente, che definisce le misure, i modi eilgative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,demprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita desfligormativi.

ATTESO chegia il D.Lgs 150/2009 all’'art. 11 aveva definitottasparenza come “accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della puablane sui siti istituzionali delle amministrazioni
pubbliche, delle informazioni concernenti ogni @spédell'organizzazione, degli indicatori relativi
agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle nse per il perseguimento delle funzioni istituzibna
dei risultati dell'attivita di misurazione e valmi@ne svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoigeincipi di buon andamento e imparzialita. Essa
costituisce livello essenziale delle prestaziongate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), déthatituzione”;

ATTESO che

- la deliberazione n. 105/2010 della Commissiomg@ndente per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche CIVIDia ANAC), inerente le linee guida per la
predisposizione del programma triennale per laptanza e l'integrita predisposte nel contesto
della finalita istituzionale di promuovere la di§fone nelle pubbliche amministrazioni della legalit
e della trasparenza, indica il contenuto minime edratteristiche essenziali del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, a padell'indicazione dei dati che devono essere
pubblicati sul sito istituzionale delle amminisiiaz e delle modalita di pubblicazione, fino a
definire le iniziative informative e promozionalil&a trasparenza;

- la deliberazione n. 2/2012 della Commissionepaddente per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVITinerente le linee guida per il miglioramento
della predisposizione e dell’aggiornamento del paogna triennale per la trasparenza e l'integrita
contiene indicazioni integrative delle linee guptacedentemente adottate, in particolare tiene
conto delle principali aree di miglioramento evidete nel monitoraggio effettuato dalla CIVIT a
ottobre 2011,

- le linee guida per i siti web della P.A. previdtdla direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del
Ministero per la pubblica amministrazione e I'ina@ione stabiliscono che i siti web delle P.A.
debbano rispettare il principio della trasparemamite I'accessibilita totale del cittadino alle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'orgaazane dell’Ente pubblico, definendo peraltro i
contenuti minimi dei siti istituzionali pubblici;

- la deliberazione del 2 marzo 2011 del Garantdgprotezione dei dati personali definisce le
linee guida in materia di trattamento dei dati peedi contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato anche da soggetti publger finalita di pubblicazione e diffusione sul
web.

CONSIDERATO che questo Ente si € attivato per la realizzaziondi dégettivi di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di effioiea e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
attraverso la creazione, all'interno del proprio sveb istituzionale, di una sezione dedicata di
facile accesso e consultazione denominata “Amnazgine trasparente”, nella quale verranno
pubblicate le informazioni rese obbligatorie dallgs. 33 del 14/03/2013.

CONSIDERATO inoltre che:

- per la realizzazione del principio della traspaeeenunciato dalla normativa di cui sopra, inteso



come accessibilita totale a tutti gli aspetti detjanizzazione, I'art. 10 del D. Lgs. 33/2013 powve
quale strumento il programma triennale per la tespea e l'integrita, che indica le iniziative
previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche balée delle linee guida elaborate dalla CIVIT,;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell&@gfrita;

- I comma 7 del citato art. 10 del D. Lgs. 33/20it®ltre, specifica che, nel’ambito del
programma triennale per la trasparenza e l'intagino indicati le modalita, i tempi di attuazione,
le risorse dedicate e gli strumenti di verifical'@#ficacia delle iniziative di cui al citato comnia

ATTESO CHE ai sensi dell’art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/206&sponsabili degli uffici
dovranno garantire il tempestivo e regolare fludsibe informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

DATO ATTO Che, nella logica del D. Lgs. 150/2009, la trasparefiaxarisce la partecipazione
dei cittadini all'attivita delle pubbliche amminiazioni ed é funzionale a tre scopi:

a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo dellefformance per consentirne il miglioramento;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadknservizi resi dagli enti, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative noncblledoro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere Egtita.

RICHIAMATA inoltre la legge 7 giugno 2000, n. 150, che dsfaii principi e le attivita di
informazione e comunicazione delle pubbliche amstiazioni;

RITENUTO pertanto di approvare il programma triennale pdrdsparenza e I'integrita per gli

anni 2014, 2015 e 2016 predisposto dal resporsalalla trasparenza , quale strumento utile per il
raggiungimento delle finalita di cui sopra, comeatlagato sub A) al presente provvedimento
dando atto che lo stesso integra e completa iloPTaiennale di prevenzione della corruzione
2014/2016

DATO atto che la proposta di piano e stata inviata alle@asmni rappresentate nel consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti e chderetine fissato non sono pervenute osservazioni
e/o suggerimenti

DATO ATTO dell'acquisizione del parere di regolarita tecrmieso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs
18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle legdiadinamento degli Enti Locali — TUEL ”;
Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme prateé dalla legge

DELIBERA
1) Di approvare il programma triennale per la teespza e l'integrita relativo al periodo 2014-
2016, allegato alla presente deliberazione quate pategrante e sostanziale dando atto che lo
stesso integra e completa il Piano Triennale digmeione della corruzione 2014/2016
2) Di disporre la pubblicazione sul sito internet grogramma triennale per la trasparenza e
I'integrita 2014-2016 sul sito istituzionale delnsune di San Romano in Garfagnana nella

apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

3) Di trasmettere il presente provvedimento gooesabili di Area al fine di darne la massima ed
immediata attuazione

4) Di trasmettere copia del piano alle associaziegli utenti e dei consumatori :



3) Di dichiarare, con separata votazione unanihpresente atto immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 26020



Allegato Delibera G.C. n. 1/2014

COMUNE DI SAN ROMANO IN GARFAGNANA

Provincia di Lucca

Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita
Triennio 2014-2016

(ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre 200960 e dell’art. 10 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n). 33

Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n° 1 del 29.01.2014

1. PREMESSA



Con la redazione del Programma Triennale per &p#i@nza e l'integrita, il Comune di San Romano in
Garfagnana intende dare attuazione al principitadeisparenza recentemente riordinato dal D.Lgs.

14 marzo 2013, n.33 recante norme Rib«dino della disciplina riguardante gli obbligkii pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédiel pubbliche amministrazioni»

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni & stata oggetto, negli ultimi mesi, di
penetranti interventi normativi:

il 28 novembre 2012 é entrata in vigore la legg@@mbre 2012, n. 190Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalialla pubblica amministraziome che ha fatto del
principio di trasparenza uno degli assi portantiedgolitiche di prevenzione della corruzione, e ha
previsto che le amministrazioni elaborino i Piarerinali di prevenzione della corruzione. La lehge
conferito, inoltre, una delega al governo ai fiallddozione di un decreto legislativo per il riord della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitiasparenza e diffusione delle informazioni dagdslle
pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega contenuta nella legd®®/2012 sopra citata, il Governo ha adottato Ligs.
n.33/2013 in cui, nel ribadire che la trasparenizaasa come accessibilita totale delle informaizion
concernenti I'organizzazione e I'attivita delle jpplibhe amministrazioni, & stato evidenziato che@ss
finalizzata alla realizzazione di una amministraei@perta e al servizio del cittadino (art.1, B.2,gs.
n.33/2013).

Nel decreto é specificato che le misure del Prograrfiriennale della Trasparenza e dell’Integritéoson
collegate al Piano Triennale della Prevenzioneadetirruzione e che, a tal fine, il Programma caistie,

di

norma, una sezione di detto Piano.

Il D.Lgs. n.33/2013 e di rilevante impatto sullém& disciplina della trasparenza. Tale provvediméat
complessivamente operato una sistematizzaziongrigkeipali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, e ha disciplinatdg@@rima volta l'istituto dell’accesso civico {ab).
Esso

e intervenuto sui Programmi Triennali per la Traspaa e I'Integrita, modificando la disciplina rexa
dall’art. 11 del d.Igs. n. 150/2009, anche al filneoordinare i contenuti del Programma con quigli
Piano

triennale di prevenzione della corruzione e deh®idellaperformanceln particolare, sono stati precisati i
compiti e le funzioni dei Responsabili della Tragpea e degli OIV ed e stata prevista la creaziatia
home pagelel sito internet istituzionale degli enti delEz®ne «Amministrazione trasparente», che
sostituisce la precedente sezione «Trasparenzdagaine e merito» prevista dall’art. 11, c. 8, di&s. n.
150/20009.

Nello specifico, la nuova sezione dovra essereddtia in sotto-sezioni di primo e di secondo livel
corrispondenti a tipologie di dati da pubblicareme indicato nell’allegato A del D.Lgs. n. 33/2013.
Infine, il decreto provvede a implementare il siséedei controlli e delle sanzioni sull'attuazionelle
norme in materia di trasparenza.

La CIVIT (Commissione Indipendente per la Valuta&pla Trasparenza e I'Integrita delle Amministoazi
Pubbliche) ora ANAC (Autorita Nazionale Anticorrarie), con Deliberazione n.50 del 4 luglio 2013 ha
redatto le kinee guida per I'aggiornamento del Programma triafe per la trasparenza e l'integrita 2014-
2016»,che forniscono le principali indicazioni per &dazione e I'aggiornamento del Programma Triennale
per la Trasparenza e I'Integrita e per il suo cowhento con il Piano di prevenzione della corrngio
previsto dalla legge n. 190/2012, per il contr@l monitoraggio sull’'elaborazione e sull’attuazsodel
Programma.

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROG RAMMA

2.1. Piano triennale di prevenzione della corruzios

Secondo l'articolo 10 comma 2 del decreto legigta83/2013, il Programma per la Trasparenza e
I'Integrita costituisce di norma una sezione del Piano di Prawaee della Corruzione. Pertanto il
presente Programma per la Trasparenza deve comsidatto integrativo del piu generale Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Il presente Programma, redatto tenendo conto dhelleazioni delle “Linee guida per I'aggiornamento
del Programma Triennale per la Trasparenza e tjtitee2014-2016" di cui alla Deliberazione 50/2013
e dell'Intesa sancita il 24.07.2013 in sede di @ozrfiza Unificata tra Governo, Regioni ed Enti Lcal
verra approvato, unitamente al Piano Triennaleeléhzione della Corruzione, entro il 31 gennaib40



2.2. Programma Triennale per la Trasparenza e I'Inégrita

Il Programma triennale per la trasparenza ed iiiéegr relativi aggiornamenti sono adottati daifjano di
indirizzo politico amministrativo sulla base deflarmativa vigente.

Il Programma triennale della trasparenza ed int@geve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare pieti@azione al principio di trasparenza,

- le finalita degli interventi atti a svilupparedéfusione della cultura della integrita e dekadlita;

- i settori di riferimento e le singole concretéoaz definite, con individuazione delle modalitagid

tempi di attuazione, delle risorse dedicate e dsglimenti di verifica.

Il Programma per la Trasparenza costituisce unb diesgnenti fondamentali nella rinnovata visione
legislativa del ruolo delle amministrazioni pubblkg essendo lo strumento piu idoneo a dare piena
attuazione all'obbligo di garantire la trasparemzagni settore di attivitd della pubblica ammiragione,
intendendo per trasparenza non la mera pubblicazihrdati, ma un approccio complessivo all’attivita
amministrativa, che non sia piu autoreferenzialeaperta al cittadino.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezgpropri obiettivi, costruiti in relazione alléettive
esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, degaessere messi in grado di valutare se, comegdguacon
quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggi

La pubblicizzazione dei dati sui siti delle ammirazioni rende conoscibili i risultati raggiunti.

Questo documento, redatto ai sensi dell'art.1@delreto Legislativo n. 33/2013 sulla base delledin
Guida elaborate da CIVIT ora ANAC, quale AutoritaZibnale Anticorruzione, indica le principali
azioni e le linee di intervento che il Comune dh$&omano in Garfagnana intende seguire nell’arto de
triennio 2014-2016 in tema di trasparenza.

2.3. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attua&ibamministrazione intende realizzare i seguenti
obiettivi:

1. latrasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni caneati I'organizzazione e I'attivita
dellamministrazione, allo scopo di favorire formiéfuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione déiritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e likgare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. Il libero esercizio deléiccesso civicguale diritto riconosciuto a chiunque di richieddosumenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliatpra non siano stati pubblicati;

4. l'integrita, I'aggiornamento costante, la contpkza, la tempestivita, la semplicita di consutiaej la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile acceséidjlla conformita agli originali dei documenti,lige
informazioni e dei dati pubblici relativi all’atiitd ed all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragipdi indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonarri
pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dielflegrita nella gestione del bene pubblico.

3. ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE E RESPONSABILI

La Giunta Municipale approva il Programma Trienrzde la Trasparenza e I'Integrita ed i relativi
aggiornamenti annuali.

3.1 Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

La struttura organizzativa dell’ente é ripartiteSettori e Servizi. Al vertice di ciascun Settongosto un
Responsabile di Settore, individuato con appostoeto dal Sindaco, ai sensi dell’art.50, commdédlO
D.Lgs.267 del 18/08/2000resto Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enticali” e dell’art. 16 del
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffieidei Servizi.

3.2. Il Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile per la prevenzione della corruzi@xeart. 1 c. 7 della Legge 190/2012) di nogma
individuato nel Segretario Comunale e, di normalg& anche le funzioni di Responsabile della
trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs.33/2013

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzéstato individuato e designato dal Sindaco carr&e
n. 1 del 20.02.2013 nella persona del Segretagimetale, Dr.ssa Luisa D’Urzo.



Invece, come Responsabile della Trasparenza, dasm ha individuato e nominato, con Decreto n. 12 de
26.09.2013, la Dr.ssa Guidi Pamela , dipendéntgiesta Amministrazione Comunale, che si avvdela
supporto del seguente personale:

- Settore Amministrativo ed Economicoiiziario Rag. Coltelli Milena;

- Settore Ambiente e Territorio Geom.ttdaValerio;

- Settore Servizi alla Persona Rag. Elitstefania;
In sostituzione della Dott.ssa Guidi Pamela, éasiatlividuata e nominata la Rag. Crudeli Stefania,
dipendente di questa Amministrazione.
Il Responsabile della Trasparenza ha il compitocodirdinare e di controllare il procedimento di
elaborazione e di aggiornamento di quanto contemeit®rogramma Triennale per la Trasparenza
e I'Integrita, promuovendo e curando a tal finedinvolgimento dei Responsabili di Settore.
| compiti del Responsabile della Trasparenza, comiiduati dall'art.43 del D.Lgs.33/2013, sono ¢udi
verificare I'adempimento da parte dellamminista® degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualita delleorimiazioni pubblicate e segnalando le eventuali
inottemperanze ed inadempimenti.
Il responsabile della trasparenza controlla e assj@ltresi, la regolare attuazione dell'accessoa
3.3. Fasi e soggetti responsabili: Responsabili 8ettore e Nucleo di Valutazione
Ai Responsabili di Settore compete la responsabiléll’individuazione dei contenuti del Programnea fa
trasparenza e l'integrita e I'attuazione delle treéaprevisioni (CIVIT deliberazione 2/2012), inrgaolare
la responsabilita della pubblicazione dei dati,lidetty e dei provvedimenti di propria competendagui
all'allegato A) del presente Programma e secondpréeedure organizzative di seguito definite. hnfat
I'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33l3(revede che i Responsabili degli uffici garamatr il
tempestivo e regolare flusso delle informazionipddblicare ai fini del rispetto dei termini stabilialla
legge, avvalendosi anche di collaboratori all’'uopoinati come propri referenti.
Nell' Allegato A) del presente programma sono individuati:
a) i dati da pubblicare;
b) il Settore responsabile, quindi depositariod#gi, dei documenti e delle informazioni da pubdnles
c) i riferimenti normativi;
d) la data di realizzazione dei singoli obblighadrequenza degli aggiornamenti.
| predetti Responsabili di Settore sono tenuti adividuare, ed eventualmente elaborare i dati e le
informazioni richieste e rispondono della mancatblyiicazione dei dati di cui al predetto allegatd @utti
quelli previsti dalla normativa vigente in mategidrasparenza.
Il Nucleo di Valutazione esercita un’attivita dipeiso, nei confronti degli organi politici e desponsabile
della trasparenza per la elaborazione del programendica, altresi, I'assolvimento degli obblighi
materia di trasparenza (Delibera CIVIT n.2/2012).

4. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
L’Amministrazione € gia impegnata sia attraverapérativita dei propri organismi collegiali, siarmite
I'attivita delle proprie strutture amministrativie,un’azione costante nei confronti degli utenti pi@pri
servizi, volta a favorire nei vari settori di pegnza il raggiungimento di un adeguato e costaveéd di
trasparenza, a garanzia della legalita dell’azemeninistrativa e sviluppo della cultura dell’'integr
L’Amministrazione comunale dara divulgazione di sfeeProgramma per la trasparenza e l'integritd e de
Piano di prevenzione della corruzione mediantedppo sito internet (sezione “Amministrazione
Trasparente”) ed eventualmente tramite altri stntiréenuti idonei.

Inoltre ’Amministrazione valutera la possibilité d

- fissare appositi incontri con gli organi di infieazione e/o con le associazioni locali, associazibn
consumatori e associazione di utenti e organizmagiadacali per la presentazione del programma
triennale della trasparenza e integrita e, piteinegale, il Piano di prevenzione della corruzione;

- organizzare, anche eventualmente in collaborazémm uno o piu Comuni limitrofi, apposite giornate
espressamente dedicate alla trasparenza.

4.1. Il sito web istituzionale del Comune dban Romano in Garfagnana

Il sito webistituzionale del Comune di San Romano in Garfagrail mezzo primario di comunicazione ed
il pit accessibile attraverso il quale 'amminigicme garantisce un’informazione trasparente edresge
sul suo operato, promuove nuove relazioni contadini, le imprese e le altre amministrazioni, pitikza
e consente I'accesso ai propri servizi, consokdarbpria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzatotd siternet
istituzionalewww.comune.san-romano-in-garfagnana.lu.it




Per consentire una agevole e piena accessibilig&idérmazioni previste dall’art.9 del D.Lgs. 8/2013
sul sitowebdel Comune di San Romano in Garfagnana, teltae pageé riportata in evidenza una
apposita sezione denominata “Amministrazione Tnasga” al cui interno sono contenuti i dati, le
informazioni e i documenti pubblicati ai sensi dedbpra richiamata normativa.

4.2. La posta elettronica

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria Hifieata.

Sul sitoweh nellahome pageeé riportato l'indirizzo PEC istituzionale (acqudsin conformita a quanto
disposto dall’art.34 della legge 69/2009), censel|PA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzatsono indicati gli indirizzi di posta elettroaiordinaria
di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti reitagielefono, fax, ecc.).

4.3. L’albo pretorio on line

La legge n.69/2009 - perseguendo l'obiettivo di srodzzare I'azione amministrativa mediante il

ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotice- riconosce I'effetto di pubblicita

legale unicamente alle pubblicazioni effettuatesstuiinformatici delle pubbliche amministrazioni.
L’articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di folicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effedli pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da partkelle amministrazioni e degli enti pubblici obbliga
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normati\abo pretorio & esclusivamente informatico e

il relativo link & ben indicato nellaome pagelel sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionafgicorruzione, per gli atti soggetti a pubblidiegale
all'albo pretorioon ling nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le quali I'obbligo é previsto dalle
legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubbticme in altre sezioni del sito istituzionale, nbéc
nell'apposita sezioneAmministrazione Trasparerite

5. PROCEDIMENTO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

5.1. Sezione “Amministrazione Trasparente” - procedre organizzative

Data la struttura organizzativa dell’ente, non sgtlaile individuare un unico ufficio per la raceo# la
gestione di tutti i dati da inserire in “Amministiane Trasparente”.

Pertanto compete a ciascun Responsabile di Setigpefto alle materie di propria competenza, di cu
all'allegato A) del presente Programma per la Tasspza e I'Integrita, trasmettere alla struttuaiicata
dell'inserimento dei dati e della gestione e redagidel sito istituzionale web tutti i dati, attgcumenti e
provvedimenti da pubblicare sul sito nella sezithmministrazione Trasparente”, secondo le modadita
contenuti definiti dalle normative vigenti.

Spetta ai singoli Responsabili di Settore deficma i propri collaboratori le modalita, la tempistj la
frequenza ed i contenuti dei documenti e dei datrdsmettere di propria competenza.

Il responsabile di Settore trasmette i dati, dlied i documenti da pubblicare, concordando castriattura
incaricata le modalita operative dell'inserimen& dati sul sito internet istituzionale.

A tal riguardo si sottolinea che l'articolo 43, oo 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che i
responsabili degli uffici dell’amministrazione gatecano il tempestivo e regolare flusso delle rimfazioni
da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stdibdalla legge.

5.2. Sezione “Amministrazione Trasparente” — struttira

La Tabella allegata al decreto legislativo n.332€isciplina la struttura delle informazioni sui si
istituzionali delle pubbliche amministrazioni. éidislatore organizza in sotto-sezioni di primo sa&tiondo
livello le informazioni, i documenti ed i dati dalgblicare obbligatoriamente nella sezione AmmiaEtne
Trasparente del sito.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroeme indicato nella Tabella 1 del D. Lgs.n.3320
Nel sito istituzionale del Comune di San RomanG#rfagnana nellaome pageé gia stata istituita in
evidenza un’ apposita sezione denominata “Ammiustne Trasparente” al cui interno sono contenuti i
dati, le informazioni e i documenti pubblicati @nsi della normativa vigente (art. 9 del D.Lgs3/2813).
Tale sezione “Amministrazione Trasparente” e statturata sulla base delle indicazioni contematiéa
suddetta Tabella del decreto legislativo n.33/20t@lle linee guida di CIVITper I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrit014-2016 (Delibera CIVIT n.50/2013).

In ogni caso l'elenco dei contenuti indicati peniagptto-sezione nella Tabella del Decreto Legimatan. 33
del 2013 sono da considerarsi i contenuti mining davono essere presenti nella sotto-sezione stassa
ogni sotto-sezione possono essere inseriti alimiecwiti, riconducibili all'argomento a cui si rifgee la
sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire maggior livello di trasparenza. Eventuali ulbeiri
contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza @ mconducibili a nessuna delle sottosezioni intglica



devono essere pubblicati nella sotto-sezione “Adtontenuti” (si rimanda al riguardo al successivo
paragrafo 8).

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nell@sez<Amministrazione Trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in al@etipdel sito, & stato inserito, all'interno dedkzione
«Amministrazione trasparente», un collegamentadséuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del siteltmministrazione.

| collegamenti ipertestuali associati alle singadéto-sezioni devono essere mantenuti invariatterapo,
per evitare situazioni di «collegamento non raggibie» da parte di accessi esterni.

L'utente deve comunque poter accedere ai contdnutieresse dalla sezione «KAmministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazionuatpge. Infatti tutti i dati contenuti nella sezion
“Amministrazione Trasparente” sono liberamente asit®li senza necessita di registrazigrassword

o identificativi di accesso.

5.3. Sezione “Amministrazione Trasparente” — tempdi attuazione

Il decreto legislativo 33/2013 non disciplina alqariodo transitorio per permettere alle amminstnai di
adeguare i propri siti istituzionali alle nuove §razioni normative e pubblicare tutti i dati, lFdarmazione
e

I documenti previsti. Conseguentemente, le preseiiziel decreto 33/2013 sono vincolanti dalla diita
entrata in vigore della normativa.

In ogni caso, se e vero che la maggior parte deed#ei documenti previsti dal D.Lgs. n.33/2018ne
meglio dettagliati nella Tabella allegata allo stedecreto, gia dovevano essere pubblicati sui siti
istituzionali in forza di previgenti disposizioralfrogate proprio dal decreto 33/2013), & pur necess
prevedere un intervallo temporale per consentilieuffici di adattare il sito alle impostazioni heste dalla
nuova normativa, oltre che a reperire gli attipcdmenti e le informazioni che invece questo olablig
precedentemente non avevano.

Pertanto, considerato il notevole impatto orgartizaanella presente fase di prima applicazionetitosce
obiettivo prioritario del triennio 2014-2016 I'attmone degli obblighi di pubblicazione previsti dalLgs.
33/2013, adeguando il sito con l'inserimento dsi,da documentazione e le informazioni , secomaganto
previsto con Delibera CIVIT n.50/2013.

6. SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO

Il Responsabile della Trasparenza verifica perimaiente che sia stata data attuazione al presente
Programma, segnalando all’Amministrazione Comurel&egretario Generale anche in qualita di
Responsabile per la Prevenzione della CorruzicaleNeicleo di Valutazione eventuali significativi
scostamenti (in particolare i casi di grave ritaodaddirittura di mancato adempimento degli obbligh
di pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la Trasparereéiva 'adempimento da parte dellamministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la qualita dei dati fichb.
Rimangono ferme le competenze dei singoli Respainsasettore relativamente alladempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normativigenti.

Il Nucleo di Valutazione vigila sulla redazione debnitoraggio e sui relativi contenuti (Deliberad/CT n.
2/2012), tenendo conto nella scheda di valutazameisultati derivanti dal presente Programma.

7. DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI P ERSONALI
Resta inteso sempre il necessario rispetto dedlgodizioni in materia di protezione dei dati peedo(art.
1,

c. 2, del d.Igs. n. 33/2013), sia nella fase ddg@osizione degli atti che nella successiva fadia dbro
divulgazione e pubblicazione (sia nell’Albo Pretooin-line, sia nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sia anche in eventuali altre seziehsito istituzionale web).

In particolare si richiama quanto disposto dall4rt. 4, del d.lgs. n. 33/2013 secondo il qualei €asi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano lal#figazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligitdati personali non pertinenti o, se sensilali
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specife finalita di trasparenza della pubblicazioneonché di
guanto previsto dall’art. 4, c. 6, del medesimoretcche pone un divieto ddifusione dei dati idonei a
rivelare lo stato di salute e la vita sessual&’ da sottolineare, altresi, la necessita diaggila diffusione
di dati circa lo stato economico-sociale delle ppes cosi come suggerito dal Garante dafigacy nel suo
intervento del 24 ottobre 2013 alla XXX Assembldd@\.



A cio i Responsabili di Settore sono tenuti a pdareovuta attenzione nella formulazione e nel epato
degli atti soggetti poi a pubblicazione.

8. DATI ULTERIORI DA PUBBLICARE

La trasparenza intesa come accessibilita totalgpodm che le Amministrazioni si impegnino a pubdle
sui propri siti istituzionali dati ulteriori rispiet a quelli espressamente indicati da norme didegg

La Legge 190/2012 prevede, all'art. 1 c. 9 lett. |8 pubblicazione di “dati ulteriori” come conteou
obbligatorio del Piano Triennale di Prevenziondadebrruzione. Analogamente, in materia di traspzag
il D. Lgs. 33/2013 ha disposto all’art. 4 commaadbssibilita, da parte delle pubbliche amministraiz di
pubblicare sul proprio sito istituzionale dati, anmhazioni e documenti di cui non vi sia obbligo di
pubblicita, fermi restando i limiti e le condiziopieviste dalla legge e mantenendo in forma anonitasi
personali eventualmente presenti.

In fase di prima approvazione del Programma Trilnpar la Trasparenza e I'Integrita, nella sottoieme
«Altri contenuti» della sezione “AmministrazioneaSparente” non sono presenti dati informativi uster
rispetto a quanto posto come obbligatorio dallgéegna vi sono stati pubblicati i seguenti dati:

“Altri contenuti - Accesso civicd: contiene il Decreto di nhomina del Responsabiétlad Trasparenza,
nonché il Decreto di nomina del funzionario congpetsostitutivo in caso di inerzia e i modelli pistanza
di accesso civico;



Delibera di G.C. N. 1 del 29.01.2014

COPIA

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER L A TRASPARENZAE L'INTEGRITA'

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL' ART. 49
comma 1°, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita TECNICA in quanto la proposta di deliberazione

formalizzata col presente atto & conforme alle norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.



San Romano in Garfagnana, 29.01.2014

Il Responsabile del SETTORE SERVIZI ALLA
PERSONA

F.to CRUDELI STEFANIA



Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Rocchiccioli Roberto F.to D'Urzo Luisa

PUBBLICAZIONE

Pubblicata sul sito informatico del Comune di San Romano (www.comune.san-romano-in-
garfagnana.lu.it) in data odierna, ai sensi dell'art. 32 comma 1 della legge 18.06.2009 nr. 69.

Addi, 31.01.2014

IL RESPONSABILE DELL'ALBO ON-LINE
F.to Coltelli Milena

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Pubblicata sul sito informatico del Comune (www.comune.san-romano-in-garfagnana.lu.it) per
quindici giorni consecutivi dal 31.01.2014 Al 15.02.2014 Ai sensi dell’Art. 124 commal, del D.Lgs
18.8.2000 n. 267.

Addi, 31.01.2014
IL RESPONSABILE DELL’ALBO ON-LINE

F.to Coltelli Milena

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione €& divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs267/00:
a Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( . . ) - Art.134, comma 3° del D.Lgs 267/00.
0O E stata dichiarata immediatamente eseguibile - Art. 134 - comma 4° del D.Lgs 267/00

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D'Urzo Luisa

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Addi 31.01.2014
f.to Rag. Milena Coltelli




