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COMUNE DI SAN ROMANO IN GARFAGNANA 
(Provincia di Lucca) 

 
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.  

Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della 
legge. 

Data di sottoscrizione  
05.02.2015 

Periodo temporale di vigenza Anno 2014 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente   Dott.ssa Luisa D’Urso  
Componenti: Rag. Milena Coltelli  
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e firmatarie della preintesa:  
FP-CGIL, 
CISL-FP:    Giulio Baldacci  
UIL-FPL: Lino Di Clemente – Giorgio Merlini  
UGL 
DICCAP-SULPM assente 
  

Soggetti destinatari 
Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto integrativo 
(descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno2014. 
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi 
relativi alle finalità previste nell’art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999; 
 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale 
–modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

ART. 1 
OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

 
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di San Romano in Garfagnana.  
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente a tempo indeterminato.  
Con deliberazione della G. C. n. 12  in data 12/03/2014, si autorizzava il Segretario Generale nella qualità di presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – Parte normativa quadriennale 2013/2016. 
Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal 1° gennaio 2014. 
Il termine finale di efficacia del presente contratto è fissato al 31.12.2014.  
  
Alla scadenza come sopra indicata lo stesso continuerà ad avere applicazione sino alla stipula del nuovo CID.  
 

ART. 2 
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004 

 
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22/01/2004 e successive 
modifiche ed integrazioni è determinato annualmente in osservanza delle norme contrattuali  e di legge vigenti ed il suo ammontare è comunicato alla RSU ed 
alle OO.SS. facenti parte della Delegazione Trattante. 
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili come da allegato. 
 

ART.3 
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 

 
Non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione è regolato dal CCDI e in ogni caso esse al momento sono sospese. 
Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilità previste dall'art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, così come 
integrato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, è prevista una indennità nella misura massima di €. 2.500,00 annui lordi.   L'indennità di  rischio, in 
applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14/09/2000, è corrisposta  al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di 
particolare esposizione al rischio (squadre esterne)  è quantificata in complessivi €. 30,00 mensili a persona (art. 41 CCNL del 22.1.2004); compete solo per i 
periodi di effettiva esposizione al rischio. L’indennità di turno è attribuita al personale in cui vi è effettiva rotazione del personale del servizio in prestabilite 
articolazioni orarie giornaliere. L’indennità di reperibilità è prevista per il pronto intervento, in applicazione della disciplina dell’art.23 del CCNL 14.09.2000 
come integrata dall’art.11 del CCNL del 05/10/2001. L’indennità giornaliera di maneggio valori è attribuita al dipendente a cui è affidato l’incarico di 
Economo Comunale. 
Le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttività ed il miglioramento dei servizi sono così disciplinate:  
a) Produttività individuale. Le parti convengono che le risorse destinate alla produttività debbano essere erogate ai dipendenti a seguito del  raggiungimento 
degli obiettivi che annualmente l’Amministrazione si dà ed affida ai Responsabili attraverso gli obiettivi riportati nella Relazione previsionale e 
programmatica. Le  risorse destinate all’istituto della produttività dovranno essere distribuite tenendo conto del raggiungimento collettivo dell’obiettivo posto, 
attraverso un sistema di valutazione  che permetta di valorizzare l’impegno di ciascun dipendente  utilizzando le schede ed i parametri di valutazione degli anni 
precedenti.  
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       ART. 4 
DISPOSIZIONE FINALE. 

 
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di  lavoro 
attualmente vigenti. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi non in contrasto con le disposizioni dettate dal presente 
contratto o nelle materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione 
 
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse 
decentrate dell’anno 2014.  

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato 
dall’Amministrazione nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 33.867,23 
Risorse variabili 2.632,70 
Residui anni precedenti 0,00 
Totale 36.499,93 

 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2014 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 
32.821,37 
Art. 31 c. 2 del ccnl 22/1/2004   Tot. 22.170,75 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 
 

Descrizione Importo 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1  1.691,80 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.364,35 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.396,94 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 2.060,15 
totale 6.513,24 

 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 

Descrizione Importo 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 1.751,22 
CCNL 5/10/2001 art.4 c.1  3.078,69 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni 
organiche) 

0,00 

CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 
CCNL 09/05/2006 dich. Cong. N° 4 (recupero PEO) 

0,00 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2  
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 353,33 
Altro   

Totale 
5.183,24 

 
 
Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni 
utenza 

 

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time  
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge  
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario  
Art. 15, comma 2  2.632,70 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni  
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori  
Somme non utilizzate l’anno precedente  
Altro 2.632,70 

  
 
 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
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 Non è stata effettuata nessuna decurtazione. 

Descrizione Importo 
Trasferimento personale ATA  
CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)  
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in 
servizio - parte fissa) 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)  
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in 
servizio - parte variabile) 

 

Totale riduzioni  
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 33.867,23 
Risorse variabili 2.632,70 
Residui anni precedenti  
Totale 36.499,93 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non vi sono risorse allocate all’esterno del fondo ; 
 
Sezione VI -  Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
Sezione VII - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 

 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 19.568,09 
relative a: 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 5.852,16 
Progressioni orizzontali 13.715,93 
Retribuzione di posizione e di risultato titolari 
di posizione organizzativa 

 

Indennità personale educativo asili nido (art. 
31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 

 

Indennità per il personale educativo e scolastico 
(art. 6 CCNL 05.10.2001) 

 

Altro  
Totale 19.568,09 

Le somme suddette sono effetto di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 16.931,84 così 
suddivise: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di turno 2.000,00 
Indennità di rischio 2.520,00 
Indennità di stato civile 300,00 
Indennità di maneggio valori 300,00 
Lavoro notturno e festivo  
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)  

2.500,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) funzioni 
plurime 

0,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle 
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 
CCNL 01.04.1999 

 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, 
lettera a) del CCNL 01/04/1999 di cui  

6.911,84 

Importo 
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€ 1.300,00 per personale Corpo dei Vigili  
Altro ( reperibilità) 2.400,00 
Totale 16.831,84 

 
 
 
 
 

Descrizione 
Somme non regolate dal contratto 0,00 
Somme regolate dal contratto 16.931,84 
Destinazioni ancora da regolare 0,00 
Totale 16.931,84 

 
 
 
Sezione VIII - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi 
carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 33.867,23, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di 
posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 19.568,09. 
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il 
d.lgs. 150/2009. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa 
(progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 
precedente 

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza 
Risorse stabili 33.867,23 33.867,23  
Risorse variabili 2.632,70 2.632,70  
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 
Totale 36.499,93 36.499,93  

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali 
di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti 
di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa relativi a ciascun servizio, e la verifica tra sistema contabile e dati 
del fondo di produttività  è costante.  
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato: 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2013 risulta rispettato  
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo: 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione è impegnato agli appositi capitoli del bilancio 2014. 
 
 
 

 

 


