COPIA

Comune di Piazza al Serchio

Provincia di Lucca

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

ATTON. 52 DEL 28.06.2018

OGGETTO: CICLO DELLA PERFORMANCE: VALUTAZIONE
ORGANIZZATIVA 2017 - APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA
PERFOMANNCE ANNO 2017 E ULTERIORI DETERMINAZIONI

L’anno duemiladiciotto il giorno ventotto del mese di giugno alle ore 20.00 nella sala
del Comune suddetto, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,
vennero oggi convocati a seduta 1 componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome Nome Presenze
CARRARI ANDREA Presente
CARDOSI LUCA Assente

BERTEI VALERIA Presente

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale DOTT. FRANCESCO BORGHESI.

11 VICE SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta
la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la seguente proposta di deliberazione:
“LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009, recante norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione;

ATTESO che, in attuazione dei principi introdotti dal D.Igs. 150/2009, il Comune di Piazza al
Serchio si € dotato di strumenti con essi coerenti;

RICHIAMATI:

- Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, come integrato in base alla delibera di
Giunta Comunale n. 53 del 27.09.2013, con la quale e stato approvato l’allegato 1 che ha introdotto
nel suddetto regolamento la sezione relativa all’attuazione degli articoli 169/108/197 del D. Lgs. n.
267/2000 e dell’articolo 110 del D. 1gs. n. 150/2009;

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 7 Aprile 2017, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2017-2019;

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 7 Aprile 2017, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2017-2019, corredato dei relativi
allegati;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 12 Maggio 2017 con la quale e stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione e il Piano della Performance 2017, individuando gli obiettivi a carico
dei Responsabili di servizio dell’Ente;

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 16 Aprile 2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2018-2020;

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 10 del 16 Aprile 2018, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2018-2020, corredato dei relativi
allegati;

VISTO il decreto del Sindaco n. 12 del 23.12.2016 con il quale viene individuato I'organo di
valutazione in composizione monocratica nella persona del Segretario Comunale;

CONSIDERATO:

- che il Piano della Performance, strumento di programmazione per la misurazione e la
valutazione della performance, contiene gli obiettivi dell’ Amministrazione per l’anno 2017
formulati in modo chiaro e leggibile con l'indicazione di indicatori di performance atti a valutare
il grado di raggiungimento degli obiettivi;

- che gli obiettivi del Piano della Performance sono stati collegati alla performance organizzativa
ed individuale dei Responsabili e del personale dell’Ente;

DATO ATTO che ai sensi degli artt. 5 ed 8 della sezione suddetta al regolamento degli uffici e
servizi le valutazioni sulla performance individuale sono effettuate dall’organo di valutazione, e
quelle sulla performance organizzativa sono trasmesse alla Giunta Comunale ai fini della verifica
del conseguimento effettivo degli obiettivi strategici e della adozione della relazione sulla
performance;



ESAMINATO il verbale dell’organo di valutazione e le schede di valutazione dei dipendenti
(incaricati di posizione organizzativa) relativamente alla performance individuale, dalla quale si
evince il pieno raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati;

VISTA la Relazione sulla Performance anno 2017, in atti conservata;

DATO ATTO che dalla Relazione si rileva il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
Responsabili di servizio per I’anno 2017;

RICHIAMATI i principi relativi alle competenze gestionali dei Responsabili indicati dal D.Lgs.
n.165/2001 e dall’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO il decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO l'art. 49 del D.Lgs del 18 agosto 2000, n. 267, modificato con D.L. n. 174/2012 del
10/10/2012;

ACQUISITO il preventivo parere di regolarita tecnica di cui all’art. 49 D. Lgs. 267/2000;
AD UNANIMITA'’ di voti espressi in forma palese;
DELIBERA

1) DI PRENDERE ATTO del pieno raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati ai
responsabili di area del Comune di Piazza al Serchio, come risultanti dal verbale dell’'Organo di
valutazione, in atti conservato;

2) DI FORMULARE un giudizio positivo in merito alla performance organizzativa dell’ente in
relazione ai maggiori adempimenti e al conseguente maggior carico di lavoro gravante su ogni
ufficio, nonché in relazione al rapporto del personale dipendente con la collettivita rappresentata;

3) DI APPROVARE la Relazione sulla performance - anno 2017, in atti conservata;

4) DI DARE conseguentemente, per quanto di competenza, mandato al responsabile del servizio
finanziario e personale di liquidare la retribuzione di risultato per ’anno 2017 nelle percentuali
massime previste e consentite dalla legislazione vigente per la retribuzione dell'indennita di
risultato, e nei limiti delle risorse appositamente stanziate a bilancio;

5) DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sulla performance - anno 2017 — sul sito
istituzionale del Comune di Piazza al Serchio nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

LA GIUNTA COMUNALE
evidenziata l'urgenza di provvedere, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DICHIARA

immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi e per gli effetti dell'art.134 -
comma 4° - del D.1gs 18 agosto 2000, n. 267. “



VISTO I’ allegato parere favorevole alla proposta di deliberazione di cui sopra,
resi

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

CON voti unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

-DI APPROVARE la soprariportata proposta di deliberazione;

-DI dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, la presente deliberazione
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi dell’art.134 c.4 del D.Lgs. n.267/2000.

-DI trasmettere copia del presente atto ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 del
D.Lgs. n.267/2000



Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto come
segue:

IL PRESIDENTE
F.to DOTT. ANDREA CARRARI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. FRANCESCO BORGHESI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del Comune il
giorno ove rimarra in pubblicazione per giorni 15 consecutivi.

Piazza al Serchio li
L’ Addetto

All’ Albo Pretorio
F.to Gherardi Enzo

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Piazza al Serchio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE




