settore: AMMINISTRATIVO E TRIIBUTI
Responsabile: Daniela Vanni
obiettivi valore [pesatura
Predisposizione ed esecuzione delle procedure per l'affidamento del servizio di
1 supporto all'attivita di accertamento e riscossione dell'Ufficio tributi 20
Ultimazione procedure di subentro in ANPR
2 20 70%
Per quanto di competenza e in collaborazione con I'Ufficio personale,
predisposizione ed esecuzione degli atti e dei procedimenti necessari
3 all'assunzione di una nuova unita di personale presso I'Ufficio anagrafe. 10
comportamento organizzativo valore [pesatura
4 contributo alla performance del gruppo/area di lavoro 3
5 disponibilita di collaborazione nella condivisione delle attivita di ufficio 3] 30%
6 capacita di relazione con l'utenza 4

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
insufficiente sufficiente buono ottimo
1] 2 | 3 4 ] 5 ] 6 7 8 9 [ 10
7
insufficiente sufficiente buono ottimo
1] 2 ] [ 5 ] 7 [ 8 9 [ 10
8
insufficiente sufficiente buono ottimo
1] 2 ] [ 5 ] 7 [ 8 9 [ 10
9
insufficiente sufficiente buono ottimo
personale assegnato: Enzo Gherardi
performance
dell'ente




obiettivo

Attuazione delle misure generali e specifiche previste nel PTPC 2019 - adeguare I'organizzazione alle
disposizioni normative in materia di trasparenza ed integrita e ai progressivi orientamenti e direttive
dell’Anac, e attuare quanto previsto nel PTPC e PTTI.

performance
organizzativa

Aggiornamento periodico del sito istituzionale con la pubblicazione dei dati e delle informazioni
richieste dalle disposizioni normative in materia di pubblicita e trasparenza.
Costante implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente (in

obiettivo applicazione del D.lgs. 33/2013).
Prosecuzione dell'attivita di adeguamento alla normativa in materia di Privacy Reg UE 679/2016 -
nomine responsabili e incaricati - formazione dipendenti in gestione associata con I'Unione Comuni
obiettivo Garfaghana.

peso 100

peso 100

peso 100



