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SINTESI OBIETTIVI ANNO 2018

(PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE)

n.
obiettivo

Peso

obiettivo

Descrizione sintetica obiettivo

Indicatori di risultato

Tempistica

Note

Performance organizzativa

100

Anticorruzione -Trasparenza ed integrita.

Attuazione piano anticorruzione e programma per la
trasparenza e l’integrita. Il settore dovra proseguire il
percorso intrapreso lo scorso anno per adeguare)
I’organizzazione alle disposizioni normative in materia
di trasparenza ed integrita e ai progressivi orientamenti e
direttive dell’ Anac, e attuare quanto previsto nel PTPC ¢
PTTI. In particolare dovranno essere raggiunti i seguenti
obiettivi:

1) Formazione in materia, anche con riferimento alle
novita introdotte dal Reg. UE 679/2016;

2) Implementazione dei dati sul sito istituzionale dei
dati nella sezione Amministrazione trasparente, con
particolare riguardo al settore societa partecipate e
relativi dati contabili

1)N.partecipazione a riunioni del gruppo di lavoro e a
corsi di formazione

2) incremento in aumento percentuale (rispetto
all’anno precedente) delle pubblicazioni di dati in|
amministrazione trasparente;

Dicembre 2018

Performance individuale

40

Tributi: azionare attivita di controllo e contrasto
all’evasione tributaria

Adozione di tutte le misure volte ad implementare la
riscossione dei crediti tributari esistenti.

Dicembre 2018

20

Censimento permanente della popolazione 2018 —
rilevazione areale e rilevazione da lista

Compimento attivita necessarie alla conclusione della
rilevazione entro dicembre 2018 (supporto UCG,
coordinamento delle attivita)

Dicembre 2018

40

Gestione nuova anagrafe nazionale della popolazione
residente, alla luce del processo di semplificazione del
rapporto tra cittadino e P.A., carta identita elettronica

Rispetto della normativa

Dicembre 2018

Punteggio
finale

100




