COPIA

Comune di Piazza al Serchio

Provincia di Lucca

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

ATTON. 20 DEL 27.03.2015

OGGETTO: MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA

L’anno duemilaquindici il giorno ventisette del mese dmarzo alle ore16.45nella
sala del Comune suddetto, previa osservanza d tetformalitd prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati a seduta i compohe@iunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome Nome Presenze
FANTONI PAOLO Presente
VANNI GIAMPIERO Presente
BECHELLI ALDO Presente
SATTI GIOVANNI Presente

Totale presenti4
Totale assenti O

Assiste il Segretario Comund#OTT. MARCO PETRI .

Il SINDACO, constatato che gli intervenuti sonoriomero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sulbjetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la seguente proposta di deliberazione:
“LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

< che la struttura organizzativa dell’Ente deve austaente adeguarsi alle esigenze sociali, denioljea
culturali proprie del territorio di competenza miggiindo il proprio assetto in conformita all’evoiome
dei bisogni della popolazione locale;

e lattuale quadro normativo in materia di organiieae dellEnte Locale, con particolare riferimergo
quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgys. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale
specifiche competenze in ordine alla definizionglidatti generali di organizzazione e delle dotario
organiche;

e nello specifico l'articolo 6 del citato D.Lgs. n.63/2001 prevede, come norma di principio, che
I'organizzazione e la disciplina degli uffici, ndwe la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche, siano disposte, previa verifica dedktafi fabbisogni ed in funzione delle finalitaditate
nell’articolo 1 dello stesso Decreto quali la rambzzazione del costo del lavoro, I'accrescimento
dell'efficienza, la migliore utilizzazione dellesdrse umane;

RICHIAMATO il principio generale in base al quake dotazione organica costituisce uno strumentsifids, da
utilizzare con ampia discrezionalita organizzati, fine di dotare I'ente della struttura pit comaoal
raggiungimento degli obiettivi amministrativi e gérseguire una gestione ottimale sotto il profidl'dfficacia,
dell’efficienza e dell’economicitd;

PRESO ATTO CHE con deliberazione Giunta comunale2®. del 26/03/2010 e stato ridefinito l'‘assetto
organizzativo del Comune, attualmente previstouatto Settori;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’'ordinaweedegli uffici e servizi ;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione 2 del 08.08.2013 con la quale si procedeva ad &ppeo
tra l'altro:

« Organizzazione uffici e servizi-funzionigramma;

« dotazione organica/piano delle assunzioni trieng8l3/2015 e annuale 2013.

CONSIDERATO CHE nel corso degli anni la dotaziongamica I'ente ha fatto fronte all'organizzazionegti
uffici e dei servizi nonostante una notevole ridue di personale;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale 18 ih data odierna avente ad oggetto “Ricognizianaiale
della situazione di sovrannumero e delle ecceddingersonale”;

CONSIDERATO ALTRESI' CHE I'Ente in alcuni settomon dispone di risorse umane sufficienti ad asareugli
standards qualitativi-quantitativi nei servizi dagare e che pertanto siamo in presenza di sitnaecezionali
ancorché temporanee che giustificano il ricorsamrmé flessibili di lavoro nonché all’attivazione sliage e/o
tirocini;

PRESO ATTO della dotazione organica come rideteatai con deliberazione Giunta Comunale n.42 del
08/08/2013, che in ragione delle pregresse vacamganiche non coperte per il susseguirsi di digposi
vincolistiche in materia di assunzioni, ha portata@ancellare dalla dotazione organica le figure: dp&ratore
servizi scolastici n.1 unita e B3 esecutore tecnidounita;

CONSIDERATE le sopravvenute esigenze di questo @intettifica della dotazione organica vigente ;
VISTA, in particolare, la necessita di procedeteaasunzione di personale nel Settore Urbanidfiddizia Privata
per garantire che lo stesso Settore risponda alleerose istanze nei tempi previsti dalla normatiigente,

tenendo conto degli obiettivi e delle priorita detiministrazione;

DATO ATTO che nella dotazione organica attualmeriggnte & previsto nel Settore Urbanistica-EdiliRidvata
un posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” cat. Pdhe risulta attualmente vacante;

PRESO ATTO:



e del processo attualmente in corso che porta verggestione associata delle funzioni fondamentali de
piccoli comuni;

« dell'esigenza di accorpare entro un arco di temggionevolmente circoscritto il settore Urbanistica
Edilizia Privata al settore Lavori Pubblici, daliezarsi con successivo atto in ragione anche deglhari
che si prospetteranno a seguito del richiamato gasir volto alla gestione associata delle funzioni
fondamentali;

« della necessita di garantire la presenza in orgadigrofessionalita con qualifiche tecniche inioag
anche dei processi di mobilita in uscita che irgsa@o I'ente;

DATO ATTO che ’Amministrazione, dopo attenta valmione delle esigenze organizzative dellEnte dadel
funzionalita degli uffici e servizi rispetto ai c@iti e ai programmi dell’attivita amministrativatiene opportuno
trasformare il profilo professionale di “Istruttordirettivo tecnico” — Cat. D1 (posto vacante) nebfibo
professionale“Istruttore tecnico Cat. C- posizidnaccesso C1” previsto nel Settore Urbanisticdi&diPrivata;

RICORDATO che lart. 6, c. 3, del D.Lgs. n. 165/200revede la ridefinizione degli uffici e delle dmioni
organiche periodicamente e comunque a scadenmadfée nonché quando sorgano nuove necessita;

VISTO, specificatamente, I'art. 6, c. 4, del préddd.Lgs. n. 165/2001 che prevede: “Le variazicglleldotazioni
organiche gia determinate sono approvate dall'argdin vertice delle amministrazioni in coerenza clan
programmazione triennale del fabbisogno di persdatui all'articolo 39 della legge 27 dicembr®19n. 449, e
successive modificazioni ed integrazioni, e con gliumenti di programmazione economico-finanziaria
pluriennale”;

DATO ATTO che ai fini dell'assunzione del personkdmte:

-ha effettuato la rideterminazione della dotazimmganica nel triennio precedente (art. 6, c. 6, Ddlgs. n.
165/2001)

-ha effettuato la ricognizione delle eccedenzeedspnale (art. 33, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001)

-ha approvato il Piano triennale di azioni posifivenateria di pari opportunita

-ha ridotto la spesa di personale rispetto al hi@2011-2013 (art. 1,comma 557-ter della legge/ 2986)

-ha rispettato il patto di stabilita nell’anno peeente (art. 76, c. 4, del D.L. n. 112/2008)

RITENUTO necessario rideterminare la dotazione migga al fine di perseguire I'ottimale distribuziomelle
risorse umane attraverso l'attuazione dei proatigsiobilita e di reclutamento del personale, norlehf@nzionalita
degli Uffici e servizi rispetto ai compiti e ai gp@ammi dell’attivita amministrativa;

DATO atto che la dotazione organica dell’Ente écstishile di variazioni e/o integrazioni in relan® alla
eventuale evoluzione del quadro normativo di nifemto e/o a nuove esigenze, derivanti dal traséerion di
funzioni, gestioni associate o di qualsiasi altapravvenuto fabbisogno che allo stato attuale ngossibile
prevedere o definire;

PRESO ATTO, pertanto, che una variazione in tabggon comporta maggiore spesa e risulta idonesdgtiorare
la qualita e puntualita del servizio da svolgere;

VISTO la dotazione organica del Comune di PiazZesthio allegata alla presente deliberazioneAjall

DATO atto che la dotazione organica dell'ente ssuacessivamente modificata in relazione alla midbidi
personale addetto alle ulteriori funzioni trastergdai Comuni all’lUnione dei Comuni Garfagnana o anque
nell’lambito dei processi in atto volti all’'eser@zassociato delle funzioni fondamentali dei piccolmuni;

DATO ATTO, infine, che appare superfluo acquisirparere del Revisore dei Conti sul rispetto, ddepdi questo
Comune, dei principi previsti dalla vigente normatiin relazione alla riduzione complessiva deleesa di
personale ai sensi dell’'articolo 19, comma 8, dieltgge 448 del 28/12/2001 e del d.l. n.78/2010,econvertito
in legge, in quanto appare di tutta evidenza cdmpeesente atto non comporti aumento della spesgplessiva per
il personale;

VISTI:
- lo Statuto Comunale
- il vigente regolamento sull'organizzazione dedfiaife dei servizi
- il d.lgs. 267/2000 e s.m.i.
- il D.lgs. 165/2001 e s.m.i.
- il D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 e s.m.i



ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regoit tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 diéys.267/2000 e
s.m.i,;

DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni espresse in premde modifiche alla dotazione organica, nei tarmiportati
nel prospetto Allegato A), in atti , per la trasf@zione di un posto di cat. D1 profilo professiendstruttore
direttivo tecnico” in un posto di cat. C1 “Istrutéo tecnico-posizione di accesso C1” nel Settobanistica-
Edilizia Privata;

2. dirideterminare, per le motivazioni di cui in pressa che si intendono qui integralmente riportatdptazione
organica per il triennio 2015/2017 come meglio dadd nell'allegato B) alla presente deliberazioee farne
parte integrante e sostanziale;

3. didare atto che il presente provvedimento non astapaumento di spesa;

4. di dare comunicazione della presente deliberazadieeDO.SS e alle RSU aziendali a titolo di infoninae ai
sensi dell'art. 7 del CCNL comparto Regioni e aotoie locali del 01.04.1999

5. didichiarare il presente atto immediatamente dserai sensi dell’art. 134 del D. Lgs. n. 267/2G96.m.i.



all.B
dotazione organica

Dotazione organica 2015

POSTI DOTAZIONE ORGANICA

Situazione attuale

PREVISIONE (n.
unita e cat. Dipend. ruolo - Posti Posti
Settori giuridica) stato attuale categorie e profili prof. coperti vacanti Modalita di copertura
settore 1 Amm.vo Tributi 1D1 1 istruttore dir.amm.cont. 1
2C1 2 istruttore amm.vo 2
settore 2 Econ-Fin 1D3 1 funzionario dir.contabile 1
settore 3 Urbanistica 1C1 [ istruttore tecnico 0 1 mobilita
tempo determinato p-
1C1 0 istruttore amm. 1 0 time
settore 4 LL.PP 1D1 [ istruttore dir. Tecnico 0 1 comando
3 B3 1 B 3 esecutore tecnico 1 2
Polizia locale
1C1 1 istrutt. Agenze polizia 1
Totale 11 6 7 4




VISTO l'allegato parere favorevole alla proposta dideliberazione di cui sopra in ordine alla
regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 49 c. del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

CON voti unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

-DI APPROVARE la soprariportata proposta di deliberazione;
-DI dichiarare, con successiva e separata votazionenanime, la presente deliberazione
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi dell'art.134 c. 4 del D.Lgs. n.267/2000.

-DI trasmettere copia del presente atto ai Capigrupo consiliari, ai sensi dell'art.125 del
D.Lgs. n.267/2000



Di quanto sopra si € redatto il presente verbadeprhvia lettura e conferma viene sottoscritto come
segue:

IL PRESIDENTE
F.to Dr. PAOLO FANTONI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. MARCO PETRI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberszié stata affissa all'albo pretorio del Comune il
giorno ove rimarra in pubblicazione per giorBicbnsecutivi.

Piazza al Serchio [i
L’ Acktie

Albo Pretorio
F.to Gherardi Enzo

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Piazza al Serchio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestésliberazione, non soggetta al controllo preventi
di legittimita, & stata pubblicata nelle forme égde all'albo pretorio del comune senza riportare,
nei successivi 10 giorni dall'avvenuta pubblicagpdenunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa e divenlBESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art.134 del D.Lgs. 18sig
2000 n. 267, il :

Piazza al Serchio [i
IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. MARCO PETRI




