Comune di Piazza al Serchio
Provincia di Lucca

DECRETON. 3 del 19.07.2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - :

L SINDACO
VISTO il CCNL del personale del comparto “Funzioni locali” sottoscritto in data 21 maggio 2018,

RICHIAMATI, in particolare, gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del cita CCNL che disciplinano I"area delle
posizioni organizzative. )

CONSIDERATO che:

- T’art. 13 del medesimo contratto stabilisce che gli Enti istituiscono I’area delle posizioni
organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
complesse caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita
di risultato o di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elgvata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali
di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata quahﬁcazmne professmnale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

- Tart. 14 del CCNL 21.05¢2018 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni

- organizzative sono conferiti, negli enti privi di figure dirigenziali, per un massimo di 5 anni; - - - -

_ possono essere rinnovati con le medesime finalita.

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:
- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; )
- dei requisiti culturali posseduti;
- delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acqu151t1

R I

- previa | deterrmnazmne di cnten generah da _parte degli -enti, con atto scritto e motwato e



DATO ATTO che I’Ente & tenuto ad approvare un sistema di pesatura delle posizioni in linea‘'conle
disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto che ’art. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di
posizione organizzativa, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un
anno dalla data di sottoscrizione del CCNL, ovvero al 20 maggio 2019.

DATO INOLTRE ATTO che il CCNL Funzioni Locali sopra citato ha modificato la-disciplina
relativa all’area delle posizioni organizzative prevedendo che:
1. le stesse possono essere istituite per:
a. lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b. lo svolgimento .di attivitf‘i_ con contenuti di alta professionalita, comprese .quelle
comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum (art.13, comma 1, CCNL);

2. tali posizioni possono essere. assegnate esclusivamente ai d1pendent1 classificati nella -
categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14
del CCNL e, solo nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, gli Enti possono
attribuire le posizioni:

a. presso i comuni, a dipendenti classificati nelle categorie C 0 B;
b. presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C (art 13, comma 2,
CCNL);

3. nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative
(art. 17, comma 1, CCNL).

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 15, comma 2, CCNL, la graduazione delle posizioni organizzative
deve essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita e della
rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna di esse.

RICHIAMATA, al riguardo, la deliberazione di giusita comunale n. 48 del 17.05.2019, con la quale
.- .- . & stato approvato il regolamento recante la.disciplina delle posizioni organizzative che comprende
L 'r'tral altro, i criteri generah per 1] conferlmento del relativi mcanchl

- della dehberamone di G C.n.19del 27.03.2021, avente a oggetto: “Modifica temporanea dell’assetto
organizzativo del Comune di Piazza al Serchio™
- della deliberazione di G.C. n.39 del 09.07.2021 avente a oggetto “Approvazione dello schema di
convenzione predisposto ai sensi dell’art.14 del ccnl 22 gennaio 2014 e dell’articolo 1, comma 124
della legge n.145 del 2018, per I’utilizzo congiunto di una unita di personale tra 1 Comum di Plazza
al Serchio e San Romano in Ga.rfagnana ;



‘nella seziore Am_rmmstrazxone Traspar,ente,

T

VISTO Part. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000, che attribuisce al sindaco la competenza in ordine
alla nomina dei titolari di posizione organizzativa, preposti alla direzione delle strutture di massima
dimensione dell’ente, secondo le modalita e i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché
dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviz.

RICHIAMATO Tart. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, secondo il quale nei comuni privi di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’art.
97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del sindaco ai
responsabili degli uffici e dei servizi, mdlpendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogm diversa disposizione.

VISTL:

i1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante; “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”; o

i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™; -

il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

lo statuto comunale: '

DECRETA

DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e° sostanziale del presente
provvedimento. A

DI CONFERIRE al dipendente Crudeli Stefania, inquadrato nella categoria giuridica D,
I’incarico della titolarita di posizione organizzativa corrispondente al settore amministrativo,
come individuato a seguito della deliberazione di Giunta comunale del 09.07.2021, n. 39.

DI STABILIRE la durata dell’incarico di cui al precedente punto sino al 31.12.2021.

DI RINVIARE, per quanto non previsto nel presente provvedimento, al regolamento per la
disciplina delle posizione organizzative indicato in premessa e alle ulteriori disposizioni
normative in materia. ’

DI TRASMETTERE il presente atto, tramite i competentl ufﬁcz ai dipendentl incaricati ¢ al
segretario comunale.

DI PROVVEDERE tramite 1 competenti ufﬁci alla ptlbblicazione del presente

Piazza-al Serchio, 19.07.2021 e

Dott ﬁfﬂaﬂ fz rea

Per accettazmne (j{“{&
Crudeli Stefania : &{ C%QE,QQ/( &




