ANNO 2020

AREA

Responsabile:

obiettivi valore |pesatura
1 Obiettivo e valore come da Piano degli obbiettivi e della Performance
2 Obiettivo e valore come da Piano degli obbiettivi e della Performance
70%
3 Obiettivo e valore come da Piano degli obbiettivi e della Performance
comportamento organizzativo valore |pesatura
4 contributo alla performance del gruppo/area di lavoro 33
5 disponibilita di collaborazione nella condivisione delle attivita di ufficio 34 30%
6 capacita di relazione con l'utenza 33
fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
insufficiente sufficiente buono ottimo
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4
insufficiente sufficiente buono ottimo
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5
insufficiente sufficiente buono ottimo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6
insufficiente sufficiente buono ottimo

personale assegnato:

performance dell'ente

obiettivo Obiettivo e peso come da Piano degli obbiettivi e della Performance peso 100
performance organizzativa

obiettivo Obiettivo e peso come da Piano degli obbiettivi e della Performance peso
obiettivo [Obiettivo e peso come da Piano degli obbiettivi e della Performance peso




