
COMUNE DI MINUCCIANO 
 
SCHEDA VALUTATIVA PERFORMANCE INDIVIDUALE E/O DI GRUPPO CATEGORIE A-B-C-D 
(non titolari di posizione organizzativa)  

  
NOME E COGNOME  DATA DI NASCITA  CATEGORIA DI 

APPARTENENZA  
PROFILO 

PROFESSIONALE  

    

  
PERIODO CONSIDERATO: __________________  
  

 OBIETTIVI DI STRUTTURA: si intendono obiettivi riferiti a significativi aspetti quali - quantitativi 
dell'attività corrente, comunque necessariamente correlati ad indicatori in base ai quali detti obiettivi siano 
monitorabili e verificabili.   
    

Inadeguato   Migliorabile  Adeguato  Buono  Eccellente  
<30  31/60  61/70  71/90  91/100 

    
OBIETTIVI INDIVIDUALI: si intendono obiettivi quali - quantitativi relativi al raggiungimento dei 
risultati attesi da attività/progetti particolarmente rilevanti o strategici dell’Ente  
   

Inadeguato   Migliorabile  Adeguato  Buono  Eccellente  
<30  31/60  61/70  71/90  91/100 

  
CONTRIBUTO ALLA PERFORMANCE DI ORGANIZZAZIONE: rappresenta il livello della 
collaborazione e flessibilità del valutato a favore dei risultati complessivi dell’Ente. Il fattore tiene in 
considerazione quanto non “strettamente” di competenza del valutato, e in primis la collaboratività nei 
confronti degli altri colleghi e delle altre strutture.  
  

Inadeguato   Migliorabile  Adeguato  Buono  Eccellente  
<30  31/60  61/70  71/90  91/100 

    
COMPETENZE DIMOSTRATE: rappresenta il livello di raggiungimento dell’obiettivo individuale di 
sviluppo delle competenze, maturate anche a seguito di formazione e aggiornamento, nell’arco dell’esercizio 
da valutarsi. 
     

Inadeguato   Migliorabile  Adeguato  Buono  Eccellente  
<30  31/60  61/70  71/90  91/100 

  
ORIENTAMENTO AL CITTADINO E AL CLIENTE INTERNO: rappresenta il grado di attenzione e   
puntualità che il dipendente ha nei confronti del Cittadino, o comunque del destinatario, anche interno 
all’Ente, nello svolgimento del proprio servizio. 

    

Inadeguato   Migliorabile  Adeguato  Buono  Eccellente  
<30  31/60  61/70  71/90  91/100 

    
PUNTUALITA’ E PRECISIONE DELLA PRESTAZIONE capacità di svolgere la propria funzione con 
accuratezza e puntualità. Valorizza l’impegno, la diligenza e l’affidabilità dimostrata dal dipendente. 

    

Inadeguato   Migliorabile  Adeguato  Buono  Eccellente  
<30  31/60  61/70  71/90  91/100 

    



PROBLEM SOLVING: capacità di autonoma soluzione dei problemi in conformità alle responsabilità 
attribuite attuata in forma individuale o collegiale, senza rinviare altro soggetto (amministratore, dirigente o 
responsabile di P.O.).  

  
    

Inadeguato   Migliorabile  Adeguato  Buono  Eccellente  
<30  31/60  61/70  71/90  91/100 

  
TOTALE PUNTI ASSEGNATI:__ MEDIA _________ 
  
MOTIVAZIONE DEL GIUDIZIO: 
_________________________________________________________  
 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________  
  
GIUDIZIO DI SINTESI: esprimere, a conclusione delle valutazioni analitiche formulate, un giudizio 
sintetico complessivo della prestazione  
  

  
INADEGUATO  

  

  
MIGLIORABILE  

  
ADEGUATO  

  
BUONO  

  
ECCELLENTE  

  
ANDAMENTO DELLA PRESTAZIONE DEL COLLABORATORE: esprimere un giudizio sulla 
collaborazione del dipendente in rapporto al passato  
 

  
IN FLESSIONE  

  

  
STABILE  

  
IN MIGLIORAMENTO  

  
MINUCCIANO lì, ________________ 
  
         IL VALUTATORE                                                                                       IL VALUTATO  
 
 
___________________________                                                                  ____________________  


