OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER LE FUNZIONI TECNICHE SVOLTE DAI DIPENDENTI E PER L'INNOVAZIONE DI CUI
ART. 113 D.LGS 50/2016- APPROVAZIONE. ‘

RICHIAMATI:

e [Darticolo 89, comma 5 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e successive modiﬁcazioni ed integrazioni
in virtu del quale I’ Amministrazione comunale puo procedere all'organizzazione e alla gestione
del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti attribuiti;

e [’articolo 48 comma 3 del medesimo Decreto Legislativo che attribuisce, nello specifico, alla
Giunta Comunale ’adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel
rispetto del criteri stabiliti, in applicazione dell’art. 42 comma 2 lettera a), dal Consiglio
Comunale;

o [’art. 93 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 cosi come modificato dall’art. 13 bis del D.L. n. 90 del
24 giugno 2014, convertito in Legge n. 114 del 11 agosto 2014;

e I’art. 113 del D. Lgs. 18/04/2016 n. 50,

VISTA la proposta di Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per
funzioni tecniche redatto ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. 18/04/2016 n. 50, e ritenuto la stessa
meritevole di approvazione in quanto disciplina tutti gli aspetti della materia in modo esaustivo e

corrispondente alle esigenze dell’ Amministrazione;

DATO ATTO che in data 2,1 @ ’-Eﬁz}"l@a contrattazione decentrata integrativa ha definito i criteri e
le modalita per la ripartizione, per ciascuna opera o lavoro, servizio e fornitura della quota di fondo

incentivi per le funzioni tecniche da destinare ai dipendenti interessati ;

VISTO il T.U.EL. vigente;

DELIBERA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE il Regolamento per la costituzione del Fondo per le funzioni tecniche svolte
dai dipendenti e I’innovazione di cui all’art. 113 del D.Lgs. 18/04/2016 n. 50 che, allegato al

presente atto sotto la lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanziale;



3. DI TRASMETTERE il regolamento come sopra approvato a ciascun Settore dell’Ente;

4. DI DARE ATTO che gli oneri afferenti al fondo per la progéttazione ed innovazione,
comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Amministrazione, verranno
indicati nei quadri economici delle singole opere o lavori o servizi o forniture ed impegnati tra le
somme stanziate al fine della realizzazione degli stessi e che gli steséi faranno capo al medesimo
capitolo di spesa previsto per singoli lavori, servizi e forniture cosi come previsto al comma 526
del Legge di Bilancio 2018 (Legge 205/2017) pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale numero 302 del
29 dicembre 2017. ;

5. DI PUBBLICARE il regolamento sul sito web del Comune di Minucciano nella apposita

Sezione “Amministrazione Trasparente”;



WTE ExT RAT T AVE A Tl % -
_EJ,EI_J J." i l \./\_/,_ﬁi_].\\@

Pro vincia di Lucca

D}_LBJ:‘/P\_ AZIONE DEI, GIUNTA/CONSICHI >
N. 8¢ DEL 05.12.10\§

21

PROPOSTA DI DELIRERAZIONE AVE! \T.TEPfROgG TTO:

REGOLAME NTo PER.LA c:;smumg_m £ _fR\PARTI\Zione DEL T ”-V,UDJ

PER Lt wwuom Teux)xu\t_ s\)ou(e DP\\ D\Pewbcwn € _PER

L 1NNOVAZIoNE DI COL AL AR, W3 D, L.(,i E‘O/w\G P\\’P\lo\)P\Ztot\)E

<«

! reotto

ElS
x*
A

<7y - y " - =
Il responsabile di area, in merito alla suddetia proposia di deliberazione, ai sens: F dell "art. 49 del
D. Lgs. n. 267/2000, esprime in ordine alla regolarita tecnica parere FA VOREVOLE.

(oppure)..

Airucciano, .28 [\

*
i

1l responsabile dell area finanziaria, in meriio alla suddetta proposia di deliberazione, ai sensi
dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, esprime in ordine olla regolarita contabile' parere:

FAVOREVOLE. S TR
(oppure) n N L
Minuceciano, 1T u‘ﬁ/ ‘\ I w\ '_ | , .

s .‘,;.\./éfe‘vﬁonﬂzbfle dell’area finonziarid




COMUNE DI MINUCCIANO
(Provincia di Lucca)

REGOLAMENTO

Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50
“Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli
enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture”

Art. 113 D. Lgs. 50/2016. — Incentivi per funzioni tecniche.

Approvato con Deliberazione di G.C. N° del




1.

Articolo 1
OBIETTIVI E FINALITA’

Il presente regolamento ¢ adeguato ed emanato ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. N. del 18
Aprile 2016 , “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE,. 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” , e si applica per lo svolgimento delle
funzioni tecniche eseguite dai dipendenti pubblici dell’Amministrazione Comunale e/o

dell’Ufficio Associato.

In fondo ¢ dovuto ai sensi del punto 2 del D. Lgs. 50/2016 per le funzioni tecniche svolte
esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per gli investimenti, per la
verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e
di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del procedimento, di direzione dei
lavori ovvero direzione all’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di
verifica di conformita, di collaudo statico ove necessario per consentire 1’esecuzione del
contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempio e costi

prestabiliti

Articolo 2

CAMPO DI APPLICAZIONE

. A valere sugli stanziamenti di cui all’art. 113, comma 1 , del codice, I’ Amministrazione

Comunale destina ad un fondo per funzioni tecniche, risorse finanziarie in misura pari al

2,00% modulate sull’importo a base di gare

Le risorse per la costituzione del fondo di cui al comma precedente sono previste e
accantonate nell’ambito delle somme a disposizione all’interno del quadro economico del
relativo progetto dell’opera o lavoro, del servizio o della fornitura.

Gli importi sono comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico

dell’amministrazione.



Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti ai dipendenti pubblici
dell’ Amministrazione Comunale e/o dell’Ufficio Associato norche' tra i loro collaboratori,

partecipanti all’esecuzione dell’opera e/o del servizio o fornitura.

Articolo 3

COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO DELL’INCENTIVO

. L'incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali fa carico allo stanziamento
previsto per la realizzazione della singola opera e/o servizio o fornitura.

. Al sensi del punto 3 dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, 1’ 80 per cento delle risorse
finanziarie del fondo ¢ ripartito per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura secondo le
modalitd e percentuali riportate nel successivo art. 5 tra il responsabile unico del
procedimento ed i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate all’art. 1 punto 2 del
presente regolamento noncheé tra i loro collaboratori.

. L'importo dell'incentivo non ¢ soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi.

Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo, ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata , & destinata
all’acquisto da parte dell’ente di beni, strumentazione e tecnologie funzionali e progetti di
innovazione per la progettazione e 1’innovazione o a quanto altro previsto dall’art. 113 punto
4 del D.Lgs. 50/2016.

Nel caso di cofinanziamento la quota del 20% di cui sopra verra calcolata sulla risorsa non

proveniente da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata .

L’utilizzo di tale fondo rimane a disposizione per le finalita previste dall’art. 113 punto 4 del

D. Lgs. 50/2016 al Responsabile del Settore dell’opera o lavoro, servizio, fornitura a cui si fa

riferimento.

Il Responsabile del Settore potra cumulare 1’accantonamento dei fondi a sua disposizione

provenienti da piu opere o lavori, servizi, forniture finalita previste dall’art. 113 punto 4 del D.Lgs.

50/2016 per le finalita di cui al punto 4.

Articolo 4

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI



1. Gli affidamenti delle attivita di cui all’art. 2 sono effettuati con provvedimento del
responsabile del servizio preposto alla struttura competente, garantendo, laddove possibile,
un’opportuna rotazione all'azione. Il provvedimento riporta le percentuali definitive,
oscillanti tra le quote minime e massime stabilite al successivo articolo 5, tenuto conto delle
responsabilita personali, del carico di lavoro dei soggetti aventi diritto, nonché della

complessita e dell’entita dell'opera e della natura delle attivita.

2. Lo stesso responsabile del servizio pud, con proprio provvedimento motivato,
modificare o revocare l'incarico in ogni momento, sentito il responsabile del procedimento.
Con il medesimo provvedimento di modifica o revoca, e in correlazione al lavoro eseguito
nonché alla causa della modifica o della revoca, & stabilita l'attribuzione dell'incentivo a
fronte delle attivitd che il soggetto incaricato abbia svolto nel frattempo. Lo stesso
responsabile degli uffici e dei servizi verifica il rispetto e 'applicazione delle disposizioni

del presente regolamento nonché il raggiungimento degli obiettivi fissati.

3. L'atto di conferimento dell'incarico deve riportare i nominativi dei dipendenti incaricati che

partecipano a concorrere a dette attivita, indicando i compiti e i tempi assegnati a ciascuno.

4. Le attivita per le quali non siano state effettuate nomine e/o emanati provvedimenti restano

in carico al Responsabile del Settore competente.

5. Partecipano per consentire l’esecuzione del contratto alla ripartizione dell'incentivo le

seguenti attivita

a) Di programmazione della spesa del finanziamento

b) Di Validazione/Verifica del Progetto

¢) D1 predisposizione e di controllo delle procedure del Bando

d) Di esecuzione del contratto

e) Di responsabile unico del procedimento;

f) Di direzione dei Lavori ovvero direzione all’esecuzione

g) Di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita
Articolo 5

RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO



1.

La ripartizione dell'incentivo & operata con provvedimento del responsabile del servizio
preposto alla struttura competente, sulla base delle percentuali stabilite ai successivi commi,
che tengono conto delle responsabilita personali, del carico di lavoro dei soggetti aventi
diritto, nonché della complessita e dell’entita dell'opera e della natura delle attivita, secondo

quanto precisato dal precedente articolo 4.

a) Per Opere o Lavori:

Programmazi | 2,00%

one della
Spesa di
Investimento
Validazione/ | 8,00% Progetto 20,00%
Verifica Preliminare
Progetto 30,00%
Definitivo
Progetto 50,00%
Esecutivo

Predisposizio | 10,00%
ne controllo
procedure di

bando

Collaboratore 15,00%

Tecnico/Amministrativo

Esecuzione 6,00%

del Contratto

Collaboratore 15,00%

Tecnico/Amministrativo

Responsabile | 60,00%
Unico del

Procedimento

Collaboratore 20,00%




Tecnico/Amministrativo

Direzione dei | 12,00%

Lavori/Direzio
ne
dell’esecuzione
Collaboratore 15,00%
Tecnico/Amministrati
VO
Collaudo 2,00% Collaboratore 15,00%
Tecnico Tecnico/Amministrati
Amministrati VO

vo o Verifica

di conformita

TOTALE | 100,00%

a) Per Servizi e Forniture:

Attivita (art.113, comma 2)

Peso dell’attivita nell’ambito della quota

destinata al fondo

Programmazione della Spesa di 2,00%
Investimento
Verifica preventiva dei Progetti 3,00 %

Predisposizione, controllo procedure di

gara ed esecuzione contratto

10,00 % di cui al collaboratore

Tecnico/Amministrativo il 15,00%

Responsabile Unico del Procedimento

55,00% di cui al collaboratore tecnico

amministrativo 20,00%

Direzione all’Esecuzione

28,00% di cui al collaboratore tecnico

amministrativo 15,00%

Verifica di conformita

2,00%

Totale

100,00%




Articolo 6
TERMINI PER LE PRESTAZIONI - RIDUZIONI

1. Nel provvedimento di conferimento dell'incarico devono essere indicati, su proposta del
responsabile del procedimento, i termini entro i quali devono essere eseguite le prestazioni,.
I termini per la direzione dei lavori coincidono con il tempo utile contrattuale assegnato
all'impresa per 'esecuzione dei lavori; i termini per il collaudo coincidono con quelli previsti

dalle norme di legge e dalle relative norme regolamentari.

2. 1l responsabile del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti

interessati all'esecuzione delle prestazioni.

Qualora si verificassero incrementi di tempi e costi non conformi alle norme del D. Lgs. 50/2016

per le attivita previste dal presente regolamento si applicano le seguenti penali:
a) incremento dei tempi fino al 25% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo pari al 10%;
b) incremento dei tempi fino al 50% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo pari al 25%;
¢) incremento dei tempi oltre il 50% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo pari al 50%.

Al fini dell’applicazione del presente comma, non sono computati nel termine di esecuzione dei
lavori 1 tempi conseguenti a sospensioni per accadimenti elencati all’articolo 106, 149 e quanto altro

previsto nel D. Lgs. 50/2016 , nonché per le sospensioni, riprese e proroghe regolarmente concesse.

3. Qualora si verificassero incrementi dei costi previsti dal quadro economico del progetto

esecutivo per le attivita previste dal presente regolamento si applicano le seguenti penali:

a) incremento superiori al 20 % di quelli previsti dal quadro economico del progetto esecutivo:

riduzione dell’incentivo pari al 10%;

b) incremento dei costi dal 21 al 50% di quelli previsti dal quadro economico del progetto

esecutivo: riduzione dell’incentivo pari al 25%;

¢) incremento dei costi oltre il 51% di quelli previsti dal quadro economico del progetto

esecutivo: riduzione dell’incentivo pari al 50%.



Qualora si verificassero sia incrementi di tempi, con esclusione di quanto sopra previsto che di

costi rispetto il quadro economico del progetto esecutivo per le attivitd previste dal presente

regolamento comma 2 si applicano le seguenti penali:

a) incremento dei tempi fino al 25%: e dei costi superiori al 20% riduzione dell’incentivo pari al

15%;

b) incremento dei tempi e dei costi fino al 50%: riduzione dell’incentivo pari al 30%;

¢) incremento dei tempi e dei costi oltre il 50%: riduzione dell’incentivo pari al 60%.

Articolo 7

PAGAMENTO DEL COMPENSO

1. 1l pagamento della quota di incentivazione & disposto dal responsabile del servizio preposto

alla struttura competente, previa verifica dei contenuti della relazione a lui presentata dal

responsabile del procedimento in cui sono asseverate le specifiche attivita svolte, nel rispetto

dei tempi e dei costi previsti, e le corrispondenti proposte di pagamento adeguatamente

motivate e devono avvenire entro il giorno 27 del mese successivo, secondo le seguenti

modalita
Programmazione | 100,00% All’approvazione del Progetto Esecutivo/ All’indizione
della Spesa di della gara di appalto per servizi e forniture.
Investimento
Validazione/Verif | 100,00% All’approvazione del Progetto Esecutivo per Lavori/
ica All’indizione della gara di appalto per servizi e
forniture
Predisposizione 100,00% All’inizio dei Lavori
controllo All’inizio del servizio o fornitura
procedure di
bando ed
esecuzione del
contratto




Responsabile 30,00% All’approvazione del Progetto Esecutivo per Lavori/
Unico del All’indizione della gara di appalto per servizi e
Procedimento Barnbbume
35,00% All’’inizio dei Lavori/ All’inizio del servizio o fornitura
35,00% All’approvazione del C.R.E. / collaudo tecnico
amministrativo o verifica di conformita
Direzione dei a) In percentuale dei lavori , servizi e/o forniture eseguiti
Lavori/Direzione all’emissione di ogni Stato di Avanzamento dei Lavori
dell’esecuzione

b) Saldo all’avvenuta approvazione del C.R.E. / collaudo o

verifica di conformita.

Collaudo Tecnico | 100,00% All’approvazione del C.R.E. / collaudo tecnico

Amministrativoe o amministrativo o verifica di conformita
Verifica di
conformita

2. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche
da diverse amministrazioni, non possono superare l’importo del 50% del trattamento

economico individuale complessivo annuo lordo.

Articolo 8 |
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento di rimanda alla normativa prevista Dal

D.Lgs. 50/2016 e le successive emanazioni dei Decreti e/o Linee guida

Il Presente regolamento viene applicato ai contratti per i quali i bandi o avvisi con cui si
indice la procedura di scelta del contraente siano pubblicati successivamente alla data di
entrata in vigore del D. Lgs. 50/2016 nonché, in caso di contratti senza pubblicazione di
bandi o di avvisi, alle procedure e ai contratti in relazione ai quali , alla data di entrata in

vigore del D. Lgs stesso , non siano ancora stati inviati gli inviti a presentare le offerte.



