VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Il giorno martedi 11 del mese di Aprile, anno 2017, alle ore 11,00, presso la sede
sociale in Castelnuovo di Garfagnana (Lu) Via Pio La Torre n 2/C I'Organo
Amministrativo della societa “GARFAGNANA ECOLOGIA AMBIENTE S.R.L." nella
persona delll Amministratore Unico Dott. Giuseppe Paterné del Toscano ha redatto il
presente verbale, avente ad oggetto:

Indizione di procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 50/2016, del
SERVIZIO DI NOLEGGIO, LAVAGGIO, SANIFICAZIONE, RIPRISTINO,
MANUTENZIONE E LA GESTIONE DI INDUMENTI DA LAVORO GENERICI E DI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI) DEI LAVORATORI DELLA
SOCIETA GARFAGNANA ECOLOGIA AMBIENTE SRL

Cig: Z541D6597F
L’AMMINISTRATORTE UNICO

- Premesso che, come previsto dal D.Lgs. 81/08 — art. 18, «il datore di lavoro, che
esercita le attivita di cui all’articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le
stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono
fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito
il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente,
ove presentey,

- Considerato:

e che gli indumenti di lavoro proteggono il lavoratore dal contatto con polveri
nocive, agenti chimici pericolosi, agenti biologici pericolosi (polveri di amianto,
oli o grassi cancerogeni o nocivi, rifiuti generici o pericolosi, ecc.) e
garantiscono altresi la prescritta visibilita del lavoratore durante le attivita
lavorative;

e che gli indumenti di lavoro si configurano come DPI (dispositivi di protezione
individuale) e che i lavoratori sono obbligati ad indossare tali indumenti durante
la prestazione lavorativa,

e che gli indumenti si sporcano a seguito dal contatto con le predette sostanze

nocive e pericolose e che la loro pulizia &€ un obbligo per il datore di lavoro;
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e che da un punto di vista pratico I'obbligo per il datore di lavoro di lavaggio degli
indumenti di lavoro, nel caso in cui essi si configurino come DPI, pud essere
ottemperato mediante il ritiro degli indumenti da parte di un fornitore di servizi di
lavaggio aziendale che provvedera al loro lavaggio e/o igienizzazione;

o che solo aziende professionali di lavaggio sono in grado di garantire una
efficace pulizia e, se necessario, igienizzazione degli indumenti tenuto conto del
fatto che, nella maggiore parte dei casi, gli indumenti medesimi possono essere
sporcati da residui organici o chimici per i quali pud essere necessaria una
igienizzazione con prodotti detergenti specifici non a uso domestico.

- Ravvisata, pertanto, la necessita di attivare le procedure necessarie per garantire
I'affidamento del sopradetto servizio per la durata di anni 2 (due);

- Constatato che l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 (contratti sotto soglia) stabilisce:
«L'affidamento e l'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle
soglie di cui all'articolo 35 avvengono nel rispetto dei principi di cui all'articolo 30,
comma 1, nonché nel rispetto del principio di rotazione e in modo da assicurare
l'effettiva possibilita di partecipazione delle microimprese, piccole e medie
imprese»;

- Precisato:

o che € gia stato pubblicato sul sito aziendale (www.geasrl.org), dal 22 dicembre
2016 al 13 gennaio 2017, un “avviso di manifestazione di interesse” inerente al
suddetto affidamento;

e che al suddetto “avviso” hanno manifestato interesse le Ditte:

1. ALSO ltalia Srl
Loc. Pian dei Mori, 279
53018 Sovicille (SI)
2. LAVANDERIE DELL'ALTO ADIGE Srl
Via Nazionale, 55
39040 Ora (BZ)

e che con l'esecuzione del contratto si intende realizzare il seguente fine:
provvedere, come contemplato dal D.Lgs. 81/08 — art.18, al lavaggio,
sanificazione, ripristino, manutenzione e la gestione di indumenti da lavoro
generici e di dispositivi di protezione individuale (DPI) dei lavoratori della
societa GEA Srl;

[Re]



y)

2)

3)

4)
5)

Letto, approvato e sottoscritto.

e che le clausole negoziali essenziali sono contenute nellavviso di
manifestazione di interesse (gia pubblicato sul sito aziendale), nel disciplinare,
nel capitolato tecnico e nella lettera d'invito allegati al presente atto, che
saranno pubblicati sul sito Aziendale (www.geasrl.org);

e che [affidatario verra individuato per mezzo del metodo “dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa”, come specificato nella documentazione
allegata, tra la Ditta ALSO Italia Srl e la Ditta LAVANDERIE DELL'ALTO ADIGE

Srl, le quali hanno “manifestato interesse”;

DETERMINA

di indire, per le motivazioni espresse in premessa, mediante invito a formulare
offerta rivolto alle Ditte ALSO Italia Srl e LAVANDERIE DELL'ALTO ADIGE Srl, le
quali hanno “manifestato interesse” a partecipare, la procedura negoziata per il
SERVIZIO DI NOLEGGIO, LAVAGGIO, SANIFICAZIONE, RIPRISTINO,
MANUTENZIONE E LA GESTIONE DI INDUMENTI DA LAVORO GENERICI E
DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPl) DEI LAVORATORI
DELLA SOCIETA GARFAGNANA ECOLOGIA AMBIENTE SRL;

di individuare quali clausole negoziali essenziali quelle riportate nell’avviso di
manifestazione di interesse, nel Disciplinare, nel Capitolato Tecnico nonché negli
allegati A, B e C che contestualmente si approvano e che costituiscono parte
integrante del presente provvedimento;

di quantificare il valore presunto dell'appalto in Euro 19.000,00 annuali (IVA
esclusa) per un totale presunto nei due anni di Euro 38.000,00 (IVA esclusa);

di nominare RUP del procedimento in oggetto il Dott. Bruno Daddoveri;

di demandare I'esame delle offerte e della documentazione di gara al RUP, il

quale provvedera in seduta pubblica alla presenza di due testimoni;

Ll
Dott. Giuse




