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CONTRATTO C OLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2014

Ripartizione risorse decentrate anno 2014 — personale del comparto. Sottoscrizione accordo.

Premesso che: |
- in data 02/12/2014, la commissione trattante ha sottoscritto ’ipotesi di r1part1zmne delle risorse

decentrate anno- 2014, personale del comparto;

- in data 03/12/2014, con missiva a firma del Presidente della Commissione trattante di parté
pubblica la suddetta 1potes1 corredata da idonea relaziore tecnico — ﬁnan21ar1a ¢ stata inviata al”
Rev1sore dei Conti; ' : : : o

- in data 05/ 12/2014 il Rev1sore dei Conti cemﬁcava, la compahbﬂlta dei costi e degh oneri della' _
Contrattazwne decentrata con i Vmcoh dl bilancio; : '

- con dehberazmne della Glunta Comunale n° 139 del 09/12/2014 & stata autorzzzata la

QDTTOQ{‘T‘!?TOHP Hefvmhvn HPH’W\m‘ém di r‘n1 al mﬂmnn mmfn APHP prr:-qpﬂﬁ PLEIESSE;

_ _Tu‘fto cid premesso

In questo glomo 29 dlcembre dell anno- 9014 le pam mppresentate; da‘ |
;.fPresmente Delegazmne Trattante dl Parte Pubbhca |
‘.‘Dott Luca Canes,sa | | ..

-Parte S1ﬁdacale ' ( | B | / | -
YOI 6 Fﬂ/’y{/ﬂw Y] M/FJ\M//L‘ ;(/am «mtw (LSV wﬂsruwp
MKMA b\ CUD’M S f UiL qu NWG\ '

“Sottoscrivono il seguente accordo i'el_aftiw alla ripartizione delle risorse Fcentrate anno 2014,
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CONTRA TTO COLLETTIVO IN fEGRA TIVO DECENTRATO ANNO 2014

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2014

- DEFINIZIONE DEGLIISTITUTT ECONOMICI

Art 1— Oggetto e durata dell ’accordo aziendale integrativo

It presente. contratto collettivo decentrato 1ntegrat1vo si applzca a tutto il personale dipendente dal

- Comune di Stazzema. .
Sono destinatari del contratto decentrato tuttl 1 1avorator1 in servizio presso l’ente a tempo
-indeterminato € a tempo determmato ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato

a ’rm'nnn ﬁﬂf"?1ﬁ]P

Per i lavoratorl con contratto di formazione e lavoro o di lavoro mtermale (ch somministrazione a
{empo. determinato) le risorse per il pagamento di eventuali compensi- accessori devone essere
- previste nell'ambito - del finanziamento complesswo del prooetto che-ha dato Tuogo ai relativi

rapporti, _ :
11 termine finale di efficacia de! presente contratio & ﬁssato dal 01/01/2014 al 31/ 12/2014 fatte salve

diverse scadenze indicate nei singoli articoli. .
- Alla scadenza. come sopra indicata lo stesso continuerd ad avere applicazione sino alla stlpula dei

nuovo CID

Am‘. 2 - R'z'sbfse decentrate e rea’ativa. ripartiziorie

- La parte smdacale prende atto che le risorse stabili sono quant1ﬁcate in € 40, 050 07 ¢ le risorse
: rvarza.blh in € 2.379,92 (11nporto da determmarm annuaimente) come ripartite nei seguenu schemi:

' RISORSE STABILI * - o -
. “Denominazione ) Importo = { //[ |
Umco importo consolidato anno 2003 (Art 3lec. ' ‘ ' T S
2 ¢cenl 02-05)

24.905.00

Inerementi” ccnl. 04- 05 (art 4, ce. 14 5 parte
ﬁssa) ' :
R ] g 349200,-'-
Incrementi cenl 02-05 (Art. 32. cc. 1-2¢.7) -
' _ : . 11, 065 00

Incrementl cenl 06 09 (Art 8. cc. 2,5,0, '7 parte . S S 3.640,00

| fissa) . _ : _
Riduzione per- deceqso dlpendentc ex-art. 9 ¢.2 . 305193
bis DI 78/2010 , : : I

| TOTALE PARTB STABILE 2014 o L S ) 40.050,07

RISORSE VARIABILI
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CONTRATTO COLLETTIVG INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2014 |

! Denominazione - Importo
Risparmi anno precedente - ' 1.000,00
Slé)ec.tﬁche disp. Di legge (art 15¢.1 LK CCNL | | : 1379.92
98-01) | - =I5
TOTALE PARTE VARIABILE : B 2.379,92
TOTALE GENERALE : ' " 42.429,99
1l totale del fondo ammonta da Euro 44.720,07, da ripartire nel seguente modo: : A

Denominazione = - = ~Importo _

| Progressioni orizzontali stotiche' -~~~ ] ' B - 16.977,00
Indennita di comparto ' L 7.735,00 |
Indennita di turno, rischio, dlsagw ecc.. ' ' : I © 500,00
Indennitd maneggio valori + = - ' - o 400,00
Indennita per I’esercizio. d1 oompm con specufiche . _ C : 4‘00'0“00'
Tesponsabilit — - T .
Tndennitd per Pesercizio di compitl con spemﬁche B I 900,00
-responsabilita L . ‘
‘Specifiche disposizioni di Leg ¢ (ai't.’ I5clLK{ T e |

JconLoson o ( | | 1371952,

| Produttiviti/performance individuale = ‘ o L 10.538,07
TOTALE FONDO 2014 T ' . o ' ' 42.429,99 '

In caso dl nuove assunzioni a tempo mdetermmato, che mcrementano la dotazione organica:
dell’ente, le risorse decentrate vengono stabilmente incrementate, per ogni assunziote, del valore
medio pro-capite, riferito alle sole risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, '
In caso. di ‘assunzioni a tempo determinato le -sole risorse decentrate- aventi caratteristiche di
eventualitd e di variabilita vengono incrementate, per ogni assunzione, del valore medic pro-capite,
riferito alle risorse aventi caratiete di certezza, stabilita e continuita, rapportato al perlodo di durg
del ‘contratto individuale di lavoro ‘e per la-durata del contratto stesso. Le risorse non sp
~incrementare. nei casi di assunz10m a tempo determmato per sost1tuz1one di. personale assen
‘ qualunque titolo. ' :

Art 3 Rela‘zioni Siﬁdacali

I sistema deﬂe rc—:lazwm Slndacah nel r1spetto dei dlStll’ltl ruoh delle Partl & definito in modo
coerente con I’ oblettwo di contemperare ’esigenza di mcrementare ¢ mantenere elevate 'efficacia

e D'efficienza dei servizi erogati all’utenza, con ’interesse al mlghoramento delle condizioni di

" lavoro e alla creseita professionale del personalo : e

LAmm1mstraz1one garantlsce la convocazione delle delegazmm nei casi prevlstl daI CCNL eniro -,
- 15 glomi dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali che, da parte loro,
dovranno. mdlcare 101d1ne del giorno degh argomentl da trattare 4 '

: Am‘. 4 Interpretazione mztent;ca deile clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giomi a Segmto di speczﬁca richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L eventuale 'lccordo 4’ 1nterpreta.z1one
autentica sostituisce fin dall’inizio della v1gen?a la clausola controversa. :
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CONTRATTO COLLE TTIVO INTEGRATIVO DECENTRA TO ANNO 2014

Art. 5 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’ Amministrazione e la R.S.U. si impegnano a dare tempestiva ¢ completa applicazione al D.Lgs.
81/2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, oltre che a tutte le norme vigenti in materia di
igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie professionali.

- L’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare e informare il Rappresentante per la Sicurezza
come indicato dal D. Lgs 81/2008.

L’ Amministrazione si 1mpegna a mettere a bllancno aonuaimente una quota 1donea per far fronte
- agli adempimenti necessari in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Inoltre sard prevista anche una somma perl’acquisto dei D.P.I

Art. 6 Normie di garanzia del funzz’andmento dei servizi 'pubblicf essenziali in caso di scicpero

In atTuazmne all'Accordo collettlvo nazmnale in materia di norme d1 garanzia dei funaonamento dei
serv121 pubb1101 essenz1a11 nell’amb1to del Comparto ”Reglom Autonomle Locah” al fine di -

‘ seguente contmgente d1 personale ,

= n.1 addetto al servizio manutenzione; . co
(individuato dal Responsabﬂe Settore Lavori Pubblici); - S e

- 1.1 addetto per i servizi demografici - o : ‘ ' \

- (individuato dal Responsabﬂe del Serv1710) 4 ‘

-~ n.1 addetto- alla ragioneria, ove lo sciopero sia 001nc1dente con 1’u11,1mo giorno di scadenza di - |
legge per l'erogazioné degli stipendi ed ademplmentl fiscali e cantr1but1v1 (mdmduato dal
Responsablle Servizio Finanziatio). :

Art. 7. Parz opﬁormmm '

Le pam 1nd1v1duan0 come- prioritarie le segueml misure. volte a favomre Azmm Posmve in
considerazione anche della deliberazione di Giunta Comunale n. 52 ‘del 28/05/2013 che ha
Approvato il piano triennale delle azioni positive 2013- 2015 ai sensi del D. Lg.vo n. 198/2006
" “Codice delle pari oppormnﬁa tra uomo e dotina; a norma della legge 28 novembre 2005, n. 246"
) ﬂessfblhta degh orarl di Tavoro per le lavoratrici e i lavoratori con carichi familiari o con.
- minori; : ' :
b) eguale valorizzazione profeqsmnale ¢ retribytiva tra uomini e donne all’mterno dell’® Ente
- ¢} favorire una pari rappresentanza nelle R.S.U.; -
~d) diffusione a tutt 1 dipendenti della dlchmrazmm d1 prmclplo e del codzce di condotta contro 1
molestie sessuali sul lavoro. - : : : '

Art. 8 Misure contrb il Mbbﬁing .

Le partl s’impegnano, ad a,ttw“lre il Cormtato per il mobbmg, anche in forma asgociata, per
contrastare forme sistematiche di violenza morale o psichica in occasione di lavord attuata dal
datore di lavoro o da altri dipendenti net confronti di un lavoratore.

- Art 9 Criteri ,,.qenemli per le politicke dell’orario di lavoro

L'orario di lavoro dovra "congentire una funzmnale ed economica gestlone dei servizi", "favorlre un
- impiego utile del personale in situazione di svanhggio personale” ¢ garantlrellc)ttlmale fruizione
dei servizi da parte dei cittadini". S '
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© CONTRATTQ COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2014

Le delegazioni convengono sulla necessita defl’articolazione degli orari di servizio introducendo,
dove sia possibile, forme miste di giorni ad orario continuato ed altri con rientro pomeridiano, onde
garantire una maggmre ﬂessfblllta degli orari stessi e della relativa gestione, da realizzare,
conternperando, in modo equilibrato, le esigenze della utenza, quelle dei lavoratori dell'ente, nonché
quelle istituzionali degli Organi Amministrativi dell’Ente. -

Art. 10 Lavoro stmordinario o

Nell'arino 2014 I'iihporto destinato alla corresponsmne dei compen51 relat1v1 al lavoro straordmarlo
risulta individuato in € 2. 000,00,

L'amministrazione comunale si impegna a determmare entro 11 mese di Febbraio d1 ogni- anno il
budget orario dei vari Servizi. -

.Pi‘ewa tichiesta di una delle parti, Verranno ﬁssat1 per10d101 1ncontr1 atti a verificare Ie COI’ldlZlOl’ll
che hanno reso-necessario 1’effettuazione del lavoro stracrdinario e per mdwﬁuare le soluzioni che
possono permetterne la stabile riduzione. ‘

Si conviene che. Ieffettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autonzzazmne del’
TEQD(mqahﬂe di_servizia e dovra essere’debitamente maotivata

All *obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possﬂ)lhta del pagamento O .

e incrementi di tisorse e d’attribuzione di lavoro straordinario. dovuti a specifiche disposizioni di

- legge(straordinari -elettorali, ‘compensi ISTAT ecc) verranno- Valu.tan preventwa.mente alla loror L e -

. pratica attuazione."
" A domanda del dipendente il lavoro straordlnarzo potra essere recuperato ai sensi delle norme

contrattuah m V1g01 e

- Art, Il F ormazione ed aggiomamento

- L’Ente promuove e favorlsce la fonnazwne l’agglomamemo la rlquahﬁcazmne la quahﬁcazmne e
la spemahzzazmne professionale del personale inquadrato. in tutte le categor1e e proﬁh
professionali, nel rlspetto della vigente notmativa che regolamenta la materia.

A tal fine I'Ente, per 1'anno 2014, destina un 1mpor’to anfiiuo complesswo per la formazmne
lagglomamento professionale non inferiore ad €. 2.500,00 fatto salvo” quanto previsto da
normativa al momento vigente in materia contabile riguardante i limiti di spesa da rispettare.
L’Ente, nell’arco di vigenza del presente. CCDI, promuove dlrettamente o tramite 1st11u210111
agenzie préposte,’ Te seguenti forme di formazmne/agglomamento. ‘ .

_ - Corsi di- formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi- tre ‘mesi ‘il -
personale neoassunto verra affiancato da un colléga pitt anziano di servizio, con funzioni di tutor;

- Corsi di rlquahﬁcazmne professmnale per il personale gid in servizio che, a seguito di-
- mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro proﬁlo professionale;

- tali corsi sono da effettuarsi nei-primi tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa;

- Corsi di agglomamento quahﬁcazlone e speclahzzazmne plofesswnale r1v01t1 al restcmte-
personale. . : . : '
I1 personale che- parteczpa 2 corsi di formazmne ed aggiornamento cui 1'Ente Io iscrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.
ll-personale, in agglunta a quanio previsto ai precedenti punti, pud chiedere all’Ente che gli vengano
riconosciuil altrl corsi di formazione ed agglomamento cui ha partecipato fuori orario di lavero,
purché sia stato rilasciato un attestato finale, prevm superamento di-una prova dj Verlﬁca del grado
di appl endimento raggmnto : ' '

i
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~dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e

© utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei, servizi, a cambiamenti delle

* reprimere sul nascere 14 diffusione del fenomeno del mobbing, e per prevenire- il verificarsi di

Le somme non utlhzzate 0 non attrlbulte con r1fer1mento 'ﬂle ﬁnahta del comsponden‘ce esermzm '
‘ imanzmmo 8010 portate in aumento delle risorse dell anno successwo x

L'indennita d1 turno, 1‘1801110, dlsamo ece.. o SN

CONTRATIO COLLETTIVD I;VTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2014

Art. 12 Oualitd del lavoro, ir'movdzior_zedeeli assetii érgam’zzatii)i e partecipazione dei dipendenti -
In relazione agli obiettivi di contemperare Iiricretrento e/o il mantenimento dell’efficacia e

della crescita professionale del personale, si convierie che nei casi in cui si-debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzions ed

dotazioni strumentali ¢ delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di. funzmm e servizi a
terzi, I’amministrazions, fornisce adeguata informazione. _
Per permettere una reale partecipazione e stimolare tutti i dipendenti al miglioramento della qua.hta :
del lavoro nonché all’ organizzazione. degli uffici, sono prev1ste le seguenti iniziative: .
conferenza annuale di tutto il personale dipendente dell’ente; '

Le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Emopeo del 20 settembre 2001,
riconoscono la necessita di ayviare adeguate ed opportune iniziative al fine di contrastare e

poss1b111 conseguenze pericolose per la salute fisica e méntale del lavoratore interessato &, piu in

: uailia,_e—lap_smux.ezzaﬂ-delLambi@nMplav@mAn—tal—sen—se—le ~parti—si-
1mpegnano a costltulre un app051to oormtato pantetlco ' '

*Arz‘. 13 Risor‘sedecenffczfe: miliz'zb e‘conbmie S

An‘.:lé Risorse destinate aceeSSorie o

caso di repemblhta cadente n gmmata festlva anche mfraseﬁ:imanale o di rlposo settlmanal'
secondo il turno assegnato; -
~¢) non pud essere supemore a6 perlodl al mese per dipendente; -
d) se il -servizio & frazionato, comunque in  mistra non inferiore -a qua‘ttro ore, & -
proporzionalmente rldotta in funzione della sua durata oraria con apphcamone sull'importo cosig
determinato di una maggiorazione del 10%, _ &
. ¢} non compete durante l'orario dic servizio a-qualsiasi t1t010 prestato &
1) noneé corrlsposta per le.ore di éffettiva chlamata rémunerate come lavoro straordmano o
-con equivalente 1iposo compensatwo - :
1l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti, -
" Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
Le risorse destinate alla corresponsmne d1 tale mdenmta s0no le seguentl

_ _ Area di attivita e Importo
" Stato Civile ' ' E
- Area Tecnicae Vigilanza . o
TOTALE =~ = L ] L €500,00) -

L’ mdenmté mane;z,cno Valon ¢ Lorrlsposta al personale che:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO ANND 2014

‘a) invia continuativa & adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa;

b) per un valore pari a € 1,00 giornalier;
¢) solo per le giornate di assegnazione a servizi che abbiano le caratterlstlche indicate al punto a);

Le risorse destinate aHa corresponswne di tale indennita sono le seguenti:

Servizi che comportano maneggio vaiori N. addetti - Impotto
Servizi Demografici _ 2 I € 200,00
Ragioneria . o2 : ' € 200,00
TOTALE ‘ : . ‘ ‘ S T €E400,00

L’indennita per ’esercizio di compiti con specifiche responsabilita: \

sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D per I esercizio di compiti che richiedono
specifiche responsablhta con esclusmne del personale incaricato di posmom orgamzzatwe specxﬁche :
indennita. : : : L
Per'ogni dipendents I’indennitd varia in ragmne d’anno ﬁno ad un massnno di€2. 500 OO

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pi

I“ . ! ¢
ricorrano responsablhta dlverse al dipendente 1nteressato 3 attrlbmta r 1ndenmia d1 valore economico p1u
elevato. : ‘
. Gli importi. annul ‘sonoe proporzwna,lmente rldottl pet il personale con rapporto d1 Iavoro a tempo pamale in
relazione all’ orario di servizio settimanale, mensile o anriiale indicato dal contratto di lavore. -
Lattribuzione dellindennita, collegata. all’effettivo svolgunento delle funzioni e dei compiti, & annuale ed .
erogata mensilmente, la stessa  pud essere revocata nel caso Vengano meno le motwazmm legate al lavoro-
svolto che Fhaftmo olustlficata ' &
-1 dipendenti cui ettribuire’ 'indennita per spécifiche responsabﬂlta e lenttta dell’mdenmta stessa SO0
‘individuati con provvedlmento del Segretario Comunale, come Ieventuale revoca. -,

Le parti convéngono che saranno garantite almeno tré indennita di entitd non inferiore ad €. 1 900 00 anmue.
: Le I‘lSOI‘Sﬁ destmate alla corresponslone di tale 1ndenn1ta ammontano ad €. 4.000,00:

L mdenmta per 1 esercizio di compiti con spemﬁohe responsabﬂﬁa _
© & prevista per dlpendente nélla misura di € 300,00 annuali erogati ménsilmente.
Per la corresponsione e 1'applicazione di detta mdenmta vilgono gli steéssi criteri. generali in /apo
-riduzione per rapporto di lavoro a tempo parz1ale esclusione, unicitd, continuits, fissitd e ficorrenzg. -
L’mdennlta di cui al presente punto & graduata nei modo seguente: - :

Descrizione della spemﬁca responsabzhta - N. addetti R Importo
Ufﬁmale di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale o 2 | - €:600,00, -
“Addetto all"ufficio tributi” e €300,00

TOTALE N o ‘  €900,00

1 dlpendenﬂ cui attribuire I'indennita per speczﬁche 1esponsab1hta 5010 mdmduatl coh pr ovvedimento de
- Segretario Generale ' :

Produ'ﬁivité individuale che verrdy distribuita al personale dipendente dell’ente in virth al Sistema - di
Misura’ziohe" ¢ Valutazione della Performance al fine di miglicrare I'efficacia dei servizi erogati, anche =
‘attraverso I'innovazione-¢ la semphﬁcazwne delle attivitd e delle procedure,

Le parti convengono che entro il 30 gmgno di ogni anno vengano consegnate le schede di valutazione del .
personale dipendente ed alle P.O. con i suggerlmentl per il miglioramento delle prestazioni (ove ritenuto
opportuno) Entro il 28 Febbraio di ogni anno saranno conseghate le schede di valutazione deil’arino
trascorso e sard- erogata la produttivita nella menszhta di ‘marzo. Per quanto riguarda le P.O. avendo un
sistema-di valutamone piu complesso I’ e:ogazmne ‘dell’indennita sard erogata entro il mese di marzo.
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" CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2014

Le -parti concordano che allo SCOPO di limitare eccessive disparitd di trattamento, che sono comunque
giustificate. da specifiche attivitd lavorative e disposizioni normative i dipendenti che hanno percepito
nell’anno 2014 {con competenza 2014) compensi compresi.tra €. 3.000,00-¢d €. 4. 000,00, la quota spettante.
delle produttivitd venga ridotta del 50% mentre per compensi superiori 2 €. 4.000,00 non beneficeranno di

~ alcuna produtt1v1ta ¢ le economie verranno ridistribuite nella produttivita individuale degh altri dlpendentl

s

Art 14 bis — Impegni a breve termine

Le partl convengono che ¢ necessario predisporre entro tre mesi dalla stipula del presente contratto i seguenti
regolamenti:

1) regolamento inerente i servizi essenz1a11 gli orari di lavoro, la disciplina del cartellmo

2} regolamento del servizio reperibilita. )

Infine le p'u'tl concordano che sia necessario permettere la parteolpa,zmne a tutti i d1pendent1 che ne hanno -
interesse, ai progetti che non rientrano nelle risorse decentrate con particolare riferimento alle entrate
trx’outane apportando anche 1¢ necessarie modifiche al regolamento delle entrate comunali.

Art. 15 Disposizieni finali

Pr ocedure per l'autorizzazione alla sottoscrizigre :
1l presente accordo annuila ¢ sost1tu1sce oghi. altm dlsposmone contrattuale mteg;atwa precedentemente

 stipulataed allo stato ancora ‘vigente. .
Sono fatte salve, in ogm caso, le dlsmphne di calattere generale stabﬂlte a livello fiormativo © oontrattuale

nazionale.:
Vigenza del contratio

- Fermi restando i termini di vigenza del presente contrai'to di eui al precedente articolo 1, le parti si riservano

di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove mdmaz;om oontrattuah 0 dl legge che rlouardmo tuttl 0

specifici punti det presente accordo

LA DELEGAZIONE SINDACALE

CISL-FP, UIL-FPL

Pagina9dio




