tggse COMUNE DI STAZZEMA

p % o Medaglia d’Oro al Valor Militare
% gf Provincia di Lucca
Settore Programmazione Economica
COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 180 / Reg. Generale Del 17-05-2018 N. 40/ Reg. Servizio

Oggetto: Liquidazione produttivita e salario accessorio anno 2017 al personale dipendente.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 31.05.2016, con la quale & stata
riapprovata la dotazione organica, il funzionigramma ed il piano del fabbisogno di personale del
Comune di Stazzema;

-Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 27.09.2011 con la quale é stato approvato
il nuovo Regolamento degli uffici e dei servizi e del Sistema di misurazione e valutazione delle
performance (SMIVAP);

-Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 29.07.2014 con la quale &€ sono state
approvate le modifiche al Sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMIVAP) e le
successive modificazioni ed integrazioni;

- Richiamate le Determinazioni del Responsabile del Servizio n. 159 del 23/05/2017 con la quale si
€ provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017,

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 12/12/2017 mediante la quale veniva
autorizzata la sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per I'anno
2017;

- Dato atto che il contratto integrativo decentrato relativo all’anno 2017 che & stato siglato in data
19/12/2017 tra le R.S.U. aziendali e la delegazione di parte pubblica e che lo stesso prevede
I'erogazione a titolo di produttivita generale I'importo di € 7.229,90 oltre oneri ed IRAP;

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 13/07/2017 di approvazione del Piano
della performance 2017 come integrato e modificato con atto della Giunta Comunale n. 181 del
12/12/2017 con il quale venivano fissati gli obiettivi per il personale per I'anno 2017 nonché la
performance 2017,

- Viste le schede di valutazione prodotte dai vari Responsabili dei servizi comunali che riguardano
incentivazione della produttivita da attribuire al personale dipendente di ruolo per I'esercizio
finanziario 2017;

- Rilevato che, sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun dipendente in dette schede & possibile
ripartire tra gli stessi, con il sistema della proporzionalita, il fondo di produttivita legato alla
prestazione individuale e che il calcolo € stato fatto rispettando i criteri delle fasce specificati nello
SMIVAP e la quota ¢ stata riproporzionata ai mesi di effettivo lavoro per ciascun dipendente;
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- Dato atto, infine, che sulla base delle schede di valutazione dei dipendenti, e calcolati gli effettivi
periodi di servizio prestati nonché la presenza in servizio a tempo pieno o a tempo parziale,
individuabile la ripartizione come da prospetto a seguire riportato;

- Ritenuto, pertanto, di poter provvedere alla seguente liquidazioni:

00 a titolo di produttivita individuale per 'anno 2017 €7.228,91 oltre oneri ed IRAP come
stabilito dal Contratto Collettivo decentrato 2017;

- Dato altresi atto che al dipendente Emilio Landi spetta, anche in base alla rendicontazione
prodotta e verificata, la liquidazione di quanto dovuto in relazione allo svolgimento di apposito
progetto obiettivo approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 06/08/2015 per
un importo di €4.000,00 oltre oneri e IRAP;

- Preso atto che, in base a quanto previsto dal contratto decentrato dell'ente per I'anno 2017, ai
dipendenti che percepiscono salario accessorio per importi maggiori ad €4.000,00 annui non
spetta la ripartizione delle risorse destinate alla produttivita generale, e appurato che il dipendente
Emilio Landi supera tale soglia prevista;

- Rilevato che dai conteggi effettuati sulla base delle valutazioni individuali raggiunte, risultano da
liquidare ai dipendenti comunali i seguenti importi a titolo di produttivita generale:

DIPENDENTE QUOTA PREMIO 2017
Bazzichi Paolo € 702,53
Pardini Serena € 848,01
Catelani Andrea € 695,36
Masetti Cinzia € 158,13
Chioran Baldo Walter € 708,17
Marchetti Enzo € 541,66
Poleschi Francesca € 848,01
Battistini Pietro € 764,06
Guidi Enzo € 848,01
Mosca Sabrina € 266,96
Pierucci Federico € 848,01
TOTALE €7.228,91

- Dato atto che tutte le somme derivanti dall’applicazione del vigente contratto integrativo 2017
risultano debitamente accantonate ed impegnate sul bilancio preventivo 2018-2020 esecutivo e
costituiscono residui passivi del Bilancio preventivo sopra indicato;

- Visto il D. Igs. n. 267/2000;

- Visto il Regolamento di contabilita vigente;

- Visto il Regolamento sui controlli interni;

- Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi e del Sistema di misurazione e valutazione delle
performance (SMIVAP);

- Visto il Bilancio di previsione 2016-2018 esecutivo;

DETERMINA
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”EM
Di liquidare gli emolumenti a titolo di produttivita individuale per il miglioramento dei servizi
relativamente all’anno 2017 come previsto dal contratto integrativo decentrato relativo

all’anno 2017, cosi ripartiti tra i dipendenti come da tabella riportata in premessa;

Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Ragioneria e Personale per I'emissione dei
conseguenti mandati di pagamento;

Di imputare la somma di €7.228,91 oltre oneri ed IRAP, al cap. 1152 art. 1 del Bilancio
preventivo 2018-2020 parte residui esecutivo, che presenta la necessaria disponibilita;

Di liquidare al dipendente Emilio Landi la somma di €4.000,00 oltre oneri e IRAP a titolo di
corrispettivo per lo svolgimento del progetto obiettivo di cui in premessa; .

Di imputare la somma spettante per il progetto obiettivo di cui sopra omnicomprensiva di
oneri ed IRAP al capitolo 1152 art. 5 parte residui del Bilancio di previsione 2018-2020
esecutivo, che presenta la necessaria disponibilita;

Di dare atto che non sussiste conflitto di interesse all'adozione del presente atto da parte
del Responsabile del Settore competente;

Di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo regionale entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Di pubblicare il presente provvedimento all'albo pretorio dell'ente per 15 giorni e nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

I1 Responsabile del Servizio

Fto. Paola Maria La Franca
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AREA ECONOMICA

OGGETTO: Liquidazione produttivita e salario accessorio anno 2017 al personale
dipendente.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Letto i1 D.Lgs.267/2000 ed in particolare I’art.49 comma 1 dello stesso;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente.

Vista la normativa vigente in materia di Finanza Locale ed in particolare I’art. 151 comma 4 ¢
182 e seg. del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n.267,;

Letta la proposta di determinazione indicata in oggetto;

Assunto che la spesa trova imputazione nel/i capitolo/i indicato/i, sul Bilancio di Previsione

dell'esercizio corrente.
ATTESTA
La sussistenza della copertura finanziaria della presente determinazione.
Li
Il Responsabile del Servizio

Fto. Paola Maria La Franca

Pubblicazione

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente, per 15 giorni consecutivi, dal
24-05-2018 Al 08-06-2018.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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