Allegato 2 alla deliberazione G.C. n. in data

PIANO OCCUPAZIONALE
PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2022/2024

ANNO 2022
Previsione Categoria Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavoro
Settore
Graduatoria Mobilita Centro Progressi Stabilizzazi Altro
Concorso per one di one
I'lmpieg | carriera /
o verticale
Marzo 2022 B3 Operatore Pieno X
Tecnico

LAVORO FLESSIBILE
Si prevede con il tirocinio extracurriculari totalmente finanziato da contributo della Fondazione Cassa

Risparmio di Lucca.

CONVENZIONI EX ART. 14 CCNL 22/01/2004
Si prosegue con le convenzioni in essere per area segreteria e area ragioneria.

ANNO 2023
Previsione | Categoria Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavoro
Settore
Graduatoria | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione | Altro
Concorso per di carriera/
I’Impiego verticale

LAVORO FLESSIBILE
Non sono previste attivazione di forme di lavoro flessibile

CONVENZIONI EX ART. 14 CCNL 22/01/2004
Si prosegue con le convenzioni in essere per area segreteria e area ragioneria.

ANNO 2024
Previsione | Categoria Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavoro
Settore
Graduatoria | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione | Altro
Concorso per di carriera/
I’Impiego verticale

LAVORO FLESSIBILE
Non sono previste attivazione di forme di lavoro flessibile

CONVENZIONI EX ART. 14 CCNL 22/01/2004
Si prosegue con le convenzioni in essere per area segreteria e area ragioneria.




