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OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ALL'INTERNO DELLE CATEGORIA B, C, D - ANNO 2019
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 62 del 13/10/2015 “Approvazione criteri per la

progressione economica orizzontale e per la retribuzione di risultato
RENDE NOTO
1. E’ indetta selezione, ai fini dell’attribuzione della progressione economica orizzontale per 1’anno

2019 al personale a tempo indeterminato dipendente dal comune di Pieve Fosciana per le categorie

B, C, D come sotto specificato:

CATEGORIA E PROFILO DI CATEGORIA E PROFILO DI NUMERO DI POSIZIONI
PROVENIENZA ASSEGNAZIONE MESSE A BANDO
B6 B7 1
Cs C6 1
D2 D3 1

Al fini della attribuzione delle nuove posizioni economiche sara predisposta dal Responsabile del personale
una scheda di valutazione per le progressioni economiche orizzontali attinenti agli indicatori riportati nei
criteri di selezione allegati alla delibera di Giunta sopra richiamata :

a) Risultati ottenuti Cat. B-C -D

b) Partecipazione Cat. B - C

c) Capacita organizzativa Cat. B- C -D

e) Iniziativa ed autonomia Cat. B - C - D

f) Impegno e qualita prestazioni Cat. B- C - D

2. Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti a tempo indeterminato:

- in servizio alla data del 01.01.2019, che abbiamo maturato, a tale data, nella posizione economica in
godimento immediatamente precedente a quella per cui si concorre, un'anzianita minima pari a 24 mesi;

- ai quali, nel biennio antecedente alla data di emanazione dell’avviso di selezione, non sia stata inflitta in via

definitiva una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto.



L’esclusione per difetto dei requisiti prescritti puo essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento

motivato.

3. II personale interessato alle progressioni economiche orizzontali dovranno presentare al protocollo
generale dell’ente la domanda di partecipazione, come da schema allegato al presente bando (Allegato 1),
entro le ore 13.00 del 5° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso. Alla domanda dovra essere
allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita. Le domande pervenute fuori termine non

saranno prese in considerazione.

4. La graduatoria verra stilata tenendo conto del punteggio di cui alle schede di valutazione. Le graduatorie
saranno poi pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune di Pieve Fosciana. A parita di punteggio
prevale la maggiore anzianita di servizio, ovvero a parita della stessa anzianitd di servizio, si dara la

precedenza alla maggiore eta anagrafica.
5. L'attribuzione delle posizioni economiche al personale che risultera vincitore ha effetto dal 01/01/2019.

6. Il trattamento dei dati forniti ha come finalita I'espletamento delle procedure di selezione e la verifica del
possesso dei requisiti previsti dal bando; i dati forniti sono utilizzati con modalita e procedure strettamente
necessarie per condurre l'istruttoria finalizzata all'emanazione del provvedimento finale:

e [l trattamento ¢ realizzato attraverso le operazioni previste dall'art. 4, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n.
196/2003, con l'ausilio di strumenti informatici ed € svolto da personale comunale.

e La gestione dei dati ¢ informatizzata e manuale.

e Il conferimento dei dati & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
pubblico impiego ed il mancato conferimento comportera la esclusione dalla procedura selettiva e/o
la non assegnazione dei punteggi previsti dal presente bando.

e I dati personali del candidato possono essere comunicati ad altri enti pubblici.

e Il titolare del trattamento € I’amministrazione comunale ed il responsabile del trattamento ¢ il

responsabile del settore

7. Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nei vigenti Contratti

Collettivi Nazionali di Lavoro di comparto.

Rersonale

Il Resppnsabilé




Al Responsabile del Personale

del Comune di Pieve Fosciana

SEDE
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche orizzontali
II/Ia  sottoscritto/a nato/a a il e residente in
via/piazza n. codice fiscale :
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva indetta da questo Comune e riservata al personale
in servizio a tempo indeterminato, per l'attribuzione della progressione economica orizzontale

immediatamente superiore a quella in godimento nell’ambito della*:

Categoria B

Categoria C

Categoria D

*selezionare la categoria di appartenenza

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. quanto segue:

a) di essere inquadrato nella categoria posizione economica

b) di essere assegnato al servizio

b 4

c) di aver maturato alla data del 01 gennaio 2019 almeno due anni di anzianita nella categoria

e nell’ultima posizione economica acquisita;

d) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio ritenuti utili per la valutazione:

e) diaver frequentato i seguenti corsi di formazione professionale:



Il/La sottoscritt autorizza ai sensi della Legge 196/2003 e s.m.i., il

trattamento e la comunicazione dei dati personali contenuti nella presente domanda e necessari per il

procedimento di selezione di cui all’oggetto.

All'vopo allega:
a) Fotocopia documento di identita in corso di validita

Data

Firma




