Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al
personale -Art. 20 c. 2 D.Lgs.33/2013 Anno 2016

Grado di differenziazione distribuzione premialita per 'anno 2016

Tipologia dipendente Numero dipendenti Punteggio valutazione
valutati

Cat. A 0 0

Cat. B 3 100 per ogni dipendente

Cat. C 2 100 per ogni dipendente

Cat. D 2 100 per ogni dipendente

n. 1 cat. C valutato da Unione




