Comune di Gallicano
Provincia di Lucca

SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI N°1 TIROCINIO NON CURRICULARE ATTRAVERSO IL BANDO ISTITUITO DALLA
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI LUCCA “LAVORO+BENE COMUNE: TIROCINI” PRESSO IL COMUNE DI
GALLICANO.

VERBALE N° 1

DELLE OPERAZIONI| DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE J

Il giorno 1° dicembre 2023 alle ore 9:00 presso il Comune di Gallicano, in Via D. Bertini n° 2, si € riunita la
Commissione Giudicatrice per la selezione in oggetto, costituita con determinazione del Responsabile del Settore
Finanziario n° 1538 del 30 novembre 2023 composta dalle seguenti persone:

Dott. ssa Giuly Santino Responsabile del settore Presidente
amministrativo
Dott. Alessio Bertei Istruttore direttivo amministrativo Componente
contabile
Agnese Rossi Istruttore amministrativo Componente con funzioni di
segretario
LA COMMISSIONE |

VERIFICATA e riconosciuta legale la propria costituzione e con la presenza di tutti i componenti, accerta I'inesistenza
delle condizioni di impedimento e incompatibilita indicate agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile;

VISTO:
e il bando di selezione - in esecuzione della determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n.
1482 del 20 novembre 2023;
e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PRENDE ATTO
che la selezione dei partecipanti avverra sulla base della situazione economica, occupazionale, familiare, dei curricula
e di un colloquio volto a verificare 'adeguatezza del candidato rispetto alle caratteristiche, all’ambito ed agli obiettivi

del tirocinio, e che la stessa redigera una graduatoria determinata secondo i seguenti criteri:

A)Situazione economica del richiedente attestata dalla dichiarazione ISEE in corso di validita.

ISEE PUNTEGGIO

ISEE MINORE O UGUALE AD EURO 3.000,00

ISEE DA EURO 3.001,00 AD EURO 5.000,00




ISEE DA EURO 5.001,00 AD EURO 8.000,00 3

ISEE DA EURO 8.001,00 AD EURO 10.000,00 2

ISEE oltre 10.001,00 1

B)Situazione occupazionale del richiedente

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE PUNTEGGIO

Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 24 mesi

Soggetti disoccupati o inoccupati dai 19 ai 24 mesi

Soggetti disoccupati o inoccupati dai 12 ai 18 mesi

Soggetti disoccupati o inoccupati dai 6 agli 11 mesi

RLRINWR_O

Soggetti disoccupati o inoccupati da meno di 6 mesi

C)Composizione del nucleo familiare del richiedente valutata sulla base di piu fattori

COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE PUNTEGGIO

Per ogni componente il nucleo familiare minorenne 1

Per ogni componente il nucleo familiare portatore di handicap/invalidita
superiore al 75% attestato

Situazione di monogenitorialita 1

D) Valutazione del curriculum vitae: valutazione finalizzata ad evidenziare le conoscenze e le competenze relative al
percorso di istruzione e formazione svolto (titolo di studio, conoscenze linguistiche e informatiche certificate,
specializzazioni post diploma, esperienze lavorative maturate ecc.)

Al massimo saranno riconosciuti 17 punti.
E) Colloquio.
Al massimo saranno riconosciuti 20 punti.
DA ATTO CHE

Nei termini previsti nell’avviso, & stata presentata una domanda di partecipazione, acquisita al P.G. n. 10431 del 24
novembre 2023, la quale & risultata ammissibile alla selezione;

PROCEDE

attraverso un sommario esame della domanda pervenuta, ad assegnare i seguenti punteggi:

Punteggio
B) Situazione - :
A) ISEE . C) Nucleo familiare D) Curriculum Totale
Cognome e Nome occupazionale
OMISSIS ; 4 0 8 11
STABILISCE

Che la domanda sopra valutata risulta ammessa alla fase successiva del colloquio volto a verificare I'adeguatezza del
candidato rispetto alle caratteristiche, all’ambito ed agli obiettivi del tirocinio e ad attribuire il relativo punteggio.

Come da avviso pubblicato all’albo e sul sito istituzionale dell’Ente si procede all’appello dei candidati convocati.

Esperite le formalita di rito:




- viene invitato a presentarsi il candidato OMISSIS e gli vengono posti alcuni quesiti volti a verificarne
I'adeguatezza rispetto alle caratteristiche, all’ambito ed agli obiettivi del tirocinio. Alla fine del colloquio,

all’unanimita, la Commissione attribuisce al candidato 12 punti;

Il punteggio attribuito a ciascun candidato al termine del colloquio, viene riportato nei medesimi termini di cui sopra,
nella tabella sottostante:

N.

Cognome

Nome

Punteggio colloquio tecnico

OMISSIS

OMISSIS

12

Alle ore 9:20, esperiti i colloqui dei presenti, procede, dopo aver preso atto dei punteggi assegnati in relazione alla
situazione economica, occupazionale, familiare, dei curricula come sopra valutati, alla formulazione di una graduatoria

di merito.

GRADUATORIA CANDIDATI

Punteggio
N. Cognome Nome .

complessivo
1 OMISSIS OMISSIS 23

Alle ore 09:30 formulata la graduatoria, la Commissione dichiara chiusi i lavori e dispone la trasmissione del presente
verbale al Settore Amministrativo per quanto di competenza.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Giuly Santino

| COMPONENT!

Dott. Alessio Bertei

Agnese Rossi

1 DIC 2073
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