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OGGETTO: VALUTAZIONE PERFORMANCE ENTE ANNO 2021  

 

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Gallicano, applicabile nel 

2021, riguardo alla performance dell’Ente stabilisce (art. 10, c.2) quanto segue: «La valutazione della 

performance organizzativa dell’Ente, che incide sulla valutazione delle P.O. e dei dipendenti è 

determinata da due componenti: 

1) media aritmetica del raggiungimento degli obiettivi di livello direzionale assegnati alle Posizioni 

Organizzative, riconducibili agli obiettivi dell'Amministrazione nel suo complesso (come individuati 

nel Piano della Performance e degli Obiettivi ai sensi del precedente art. 8, comma 3), con incidenza 

60% sul totale. 

Tale valutazione è desunta dalla media aritmetica ponderata del raggiungimento degli obiettivi 

dell’Amministrazione nel suo complesso, secondo la proposta formulata dal Nucleo di valutazione. 

2) valutazione della “salute organizzativa dell’Amministrazione”, con incidenza pari al 40% sul 

totale. 

A tal fine il Nucleo di Valutazione tiene conto in particolare: 

a. del raggiungimento delle politiche di pari opportunità, desumibile anche dai contenuti della 

relazione annuale dell’Amministrazione e della relazione del CUG sull’attuazione delle azioni 

positive programmate e sul perseguimento delle politiche di pari opportunità, previste dalla direttiva 

n. 2 del 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

b. del grado di attuazione delle misure previste in materia di trasparenza, desumibili anche dal 

documento di attestazione del Nucleo; 

c. del grado di attuazione delle misure contenute nel PTPC, desumibili anche dalla Relazione annuale 

del RPTC; 

d. rispetto degli equilibri di bilancio, dei vincoli di spesa in materia di personale e di tempi medi di 

pagamento dell’Amministrazione.» 
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TENUTO CONTO della deliberazione G.C. 30 settembre 2021 n.112, con la quale è stato approvato 

l’ultimo aggiornamento del PEG/Piano degli obiettivi e della performance 2021-2023, nell’ambito 

del quale sono indicati i seguenti obiettivi rilevanti ai fini della valutazione della performance 

organizzativa di cui al parametro n.1, di cui sopra: 

- Attuazione del programma del fabbisogno di personale 2021/2023; 

- Pubblicità, trasparenza e anticorruzione; 

- Approvazione del bilancio di previsione 2022/2024; 

- Intervento n.10.1 Cohousing Gallicano – Abitare la Valle del Serchio – Programma innovativo 

nazionale per la qualità dell’abitare; 

- Piano operativo intercomunale; 

e della rendicontazione prodotta circa il loro raggiungimento; 

TENUTO CONTO che per la valutazione della “salute organizzativa dell’Amministrazione” di cui al 

parametro n.2) soprariportato, sono presi in considerazione i seguenti elementi: 

a) con delibera G.C. 07.01.2021 n.1 è stato approvato il Piano di azioni positive 2021, che ha avuto 

adeguata attuazione come emerge dalla Relazione annuale sul suo stato di attuazione (30.12.2021). 

Si rileva peraltro che il CUG non è stato costituito, pur essendo stati effettuati gli adempimenti 

prodromici, oltre che essere stato approvato il Piano di azioni positive 2022-2024 (delibera G.C. 

17.12.2021 n.160); 

b) ANAC ha pubblicato solo in data 28 aprile us. la delibera 13 aprile 2022 n.201, che fissa la 

rilevazione al 31 maggio pv. e l’attestazione al 30 giugno pv. Ad ogni modo dalla reportistica fornita 

dai responsabili risulta il sostanziale raggiungimento dell’obiettivo intersettoriale “Pubblicità, 

trasparenza e anticorruzione”; 

c) la relazione 2021 del RPCT, unitamente alle precisazioni offerte dallo stesso 

Responsabile/Segretario comunale con nota 29 aprile 2022, dalle quali emerge come il PTPCT risulti 

avere un grado di attuazione, e di monitoraggio delle misure pianificate, adeguato avuta ragione delle 

dimensioni organizzative del Comune di Gallicano; 

d) le risultanze degli elementi di salute finanziaria e contabile, come comunicate, dalle quali emerge 

l’integrale conseguimento dei vigenti limiti e condizioni; 
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ai fini della valutazione della performance organizzativa di Ente, 

il Nucleo di Valutazione 

RILEVA quanto segue: 

- per il parametro 1) di cui sopra, risulta il pieno raggiungimento degli obiettivi di livello direzionale, 

valutabile con una media del 100%, pertanto in misura pari al 60% (misura massima); 

- per il parametro 2) di cui sopra, gli elementi sopra riportati definiscono un grado di “salute 

organizzativa dell’Amministrazione” più che adeguato, presentando alcuni limitati margini di 

miglioramento. Per tali motivi, il parametro si valuta complessivamente raggiunto nella misura del 

95%, dunque in misura pari al 38% (misura massima 40%). 

CONSIDERATO tutto quanto sopra, 

il Nucleo valuta la performance organizzativa dell’Ente raggiunta in misura pari al 98%, 

invitando l’Amministrazione a procedere alle attività conseguenti. 

 

Montecatini Terme, 2 maggio 2022 

 

        il Nucleo di valutazione 

             Riccardo Narducci 

  


