Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

COMUNE DI GALLICANO

Da Aprile A Giugno 2022

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE TOTALE Assenza Presenza
8 8
AMMINISTRATIVO(RP) 5 150 5,33% 94,67%
5,33% 5,33%
6 3 9
AMMINISTRATIVO(RP) 5 155 5,81% 94,19%
3,87% 1,94% 5,81%
15 8 23
AMMINISTRATIVO(RP) 5 150 15,33% 84,67%
10% 5,33% 15,33%
7 1 8
FINANZIARIO E TRIBUTI(RP) 7 210 3,81% 96,19%
3,33% 0,48% 3,81%
13 9 22
FINANZIARIO E TRIBUTI(RP) 7 217 10,14% 89,86%
5,99% 4,15% 10,14%
42 2 1 45
FINANZIARIO E TRIBUTI(RP) 7 210 21,43% 78,57%
20% 0,95% 0,48% 21,43%
3 2 5
LAVORI PUBBLICI(RP) 2 60 8,33% 91,67%
5% 3,33% 8,33%
3 2 5
LAVORI PUBBLICI(RP) 2 62 8,07% 91,93%
4,84% 3,23% 8,07%
9 9
LAVORI PUBBLICI(RP) 2 60 15% 85%
15% 15%
1 1
SEGRETARIO COMUNALE(RP) 1 30 3,33% 96,67%
3,33% 3,33%
4 4
SEGRETARIO COMUNALE(RP) 1 31 12,9% 87,1%
12,9% 12,9%
1 1
SEGRETARIO COMUNALE(RP) 1 30 3,33% 96,67%
3,33% 3,33%
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