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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO §N?EGRAT§VG PARTE GEUREBEC&
PER IL TRIENNIO 2018 — 2020 - PARTE ECGNGMECA 2018

I giorno ventiquattro del mese ci dicembre dellanno 2{}‘28 presso la sede del comune d
Gallicano ha avuto luogo Pincontro fra:

1) Silvana Citti - segretaric genérayte in gualita di presidente de}%aﬁeiegazione T{ait'ante di
parte datoriale, costituita con la deliberazione di giunta comunale n. 68 del 14 giugno
2018.

2) la Deiegazidﬂe&n réppresen‘tanza .deiié parte sindac:aie helle seguenti péﬁsbﬁe :

RSU — Pierluigi Mazzanti
RSU — Massimo Tamagnini b T e
RSU ~ Riccardc’i}mi Baidaecini o oL S o

[ sotto indicati rappresentant; terrtor i delle QO.SS.,dqi categoria firmatarie del vigente
CCNL . \ :

per CISL - G ulio Baldacci
per UIL - Giorgio Merlini -
per UGL — Cipriano Paoclinelli

Le parti, dopo le verifiche di comp’etééiza sottoscrivono |l pyrésen’ce Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (di seguito anche "CCDI") del Comune di Gallicano per il triennio
2018/2020 (paﬁe normatwa) & per ‘anno 2018 (parée economfca) :

%







TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE
éAmS CCNL 21/5/2018)

1. 1l presente contratio ha la medesima durata del CCNL del comparto “Funzioni locall”
attualmente vigente; salvo diversa decorrenza specificatamente indicata, le clausocle
contraituali entranc in vigore dalla data di stipula e conservano efficacia fino alla
stipulazione del contratto decentrato successivo.
2. lI'presente contratto non puo cemunque mantenere ﬂorme in contrasto con | con‘tra’{'é:i
collettivi nazionali di iavsro per cui, al variare dei medesimi, le parti si i impegnano a
rivedere le clausole Contenute nel presente contratto al fine di adeguarle ai Nnuovo
contesto normativo. ‘
3. | criteri di utilizzo delle nsorse pOSSONo essere determ na“t in sede di contrattazi ione
decentrata integrativa con cadeﬂza annuale da concludere entro sessanta giorni dalla data
" di approvazione del bilancio di previsione; il diverso utilizzo de{le risorse fra i vari istituti,
concordato fra le parti, he non comporti aumenti del fondo, non costi tu isce modfca ai
presente contratto.
4. |l presente contratto decentrato si applica, ove non sia espressamente disposto
diversamente, a tutto il personale dipendente del Comune di Gallicano con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determi na’tc} vi ‘compreso il personale comandato,
distaccato o utilizzato a tempo parziale. ‘ R RN ,

5.1 preser;te Csntraﬁ:o si app% ca altresi al personale assunto con contratto di formazione
lavoro.

8. ll fondo complessivo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse.

umane e della produttivita & unico e comune per tutto il personale ed & gestito. sec:onde le
ciauseie prevss%e dal presente contratio decentrato.

7. I servizi dellEnte attuano le decisioni delle parti i definite dal presente Contratto Coiie’mvo
Decentrato Integrativo senza ulteriori autorizzazioni da parte degi organ di gavemo
essendo il CCDI mmedfaiamen’se esecutivo dalla relativa sottoscrizione.

'TITOLO ll - RELAZIONI SINDACALI

&ﬁ e
- Obiettivie simments
(Art 3 GCNL 21£5f2@18}

1. Ai sensi e per gh effetti dellart. 3 del CCNL del 2’& magsm 2018, il sistema delle

relazioni sindacali, nel réspet’so dei distinti ruoli e responsabil lita dei datori di lavoro pubb%
e dei soggetti sindacali, & definito in modo coerente con iob iettivo di contempeérare
Vesigenza di ncre"nentare e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati %,

alla collettivita con Tinteresse al miglioramento delle condiz zioni d; lavoro e alla cresci ta R

professionale del personale

‘2. La presente intesa, in ordme alle materie. demandate dalle vi gentx norme del CCNL alla
contrattazione decentrata ni:egraiwa a livello di ente, ha l'obiettivo di definire principi e
criteri che indirizzino le strategie in materia di i gestiope dello svi u;ﬁ%o del personale. Le
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politiche adottate dalfente al riguardo dovrannoc essere finalizzate, da un lato, a motivare
ed incentivare il personale dipendente e, dall'altro, a correlare strettamente | trattamenti
economici accessori, anche diversificati, ad effettivi incrementi di produttivita, ad oggettivi
miglioramenti nei livelli di qualita delle prestazioni e all'affidamento di compiti e funzioni
che esaltino Pautonomia e la responsabilitd dei dipendenti.

3. Come espressamente stabilitc dalle clauscle contrattuali richiamate, il sistema di
relazioni sindacali si articola, a livello di ente, nei seguenﬂ modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva decentrata i megrat iva con le modalita indicate dal camraﬁo
nazionale e nella 'raﬁ s;:}ec*e SLﬁe ‘materie md cate daki ari 7 dei CCNL 21 magg
-2018;

by nformaz&one secondo la c§ sc iplina comrattua e (art 4 del CCNL 21 maggio 2018}

~¢) confronto, per le materie e Secondo le modalita di cui alf art.5 del CCNL del 21
maggis 2018.. : ‘ L

: s Art. 3 Sl ,
- SOGGETT! SINDACALINEI LUOGHI DI LAVCRO
(art. 7 CCNL del 21/5/2018) :

1A i sensi dellart.7 del CBNL 21 maggso 2018, i saggeﬁs sndaeah nei Euogh i di lavoro

sono individuati come segue:

a) le rappresentanze sindacali unitarie (R S.U.), elette ai - sensi deii accordo coiieﬁ\m
quadro dei comparti‘delle pubbliche amministrazioni e @er la definizione dei relativo
regolamento elettorale stipulato il 7 agosto 1998;

- b) gli-organismi di tipo associativo delle associ azioni si ndacai rappresentatxve pfe\)'s{e
~dalf'art. 10, comma 2, -dell'accordo collettivo indicato nella lettera a) e denominate ai fini

del presente contratto Organizzazioni Sindacali Territoriali.

2. 1 soggetti titolari dei diritti e delle prerogative sindacali sono quelli prev'sti dai%’ar&: 3 deE
CCNQ softoscritto in data 4 di cembre 2017,

- 3. Le parti: danno atto che la quani‘f cazione. e §assegnaz;one a%%e si ngoie orgamzzazzem
sindacali del monte — ore annuo di ‘permesso sindacale sono definite con: separato,
"*accordo ntegra‘i VO decemrato in conform ita aiia CCNQ richi amato ai comma 2.

o Ar‘t 4
. ASSEMBLEE o
(aﬂ: 4 CCNQ del 4}"% 2}’2@1 ?}

1 La RSU umtanamente ntesa e dmgent ndacai d icul aii az’iB del CCNQ del 4
di cembre 2017 ‘comma 1, iettere da b) a e) hanno facoita di indire assemblee-dei
‘lavoratori in modo congiunto o'di isgi unto Ee assemblee possono essere cenvoca’te a iveii

diente. di settore o di sede esterna.

2.1l limite di frusz:one mdzv;dua&e dels nga?o d peﬁdente & d 10 ore. annaa! canszﬁera’ﬁe ak

tutti gli effetti, orario di'servizio.

3. Nel caso di materie di mteresse generaEe per ie: quai %a dura‘ia cﬁeii assembiea pua‘

essere estesa olire le tre ore, & necessario, dopo la terza ora, assicurare i semzs mi mmi

essenziali come individuati nell'a allegato A) al precedente CCD (Qarte giuridica).

4. La comunicazi one dell’ assembiea deve essere i n@itrata all’ amministrazione csmunaka

~con almeno due giorni di- antimpo e deve contenere ia data il. %uogo e Es{aro nonche.
. Pordine del giorno dell'assemblea stessa.

5. L'amministrazione comunaie a richiesta, me’ii:e a dspos:z one deﬁa RSU e de

dzngenif sindacali d‘ cui al comma 1, idonei !ocais per lo svolgimento delle assembiee
sindacali.
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- 8. Al fini del controllo sullutilizzo del monte ore di cui al precedente comma 2, il

dipendente che partecipa all'assemblea & tenuto a reg;strare iassenza dal posto di lavoro
mediante il sistema informati zzato di-rilevazione.

TITOLO NI
ISTITUT [aéu?éémma DI LAVORO

o Art. 5 g
‘ORARIO DI LA‘@'@RO _
(&r‘i 22 CCNL 21/5/2018)

1. Le politiche dellorario di lavoro, inteso quale elemento di i organizzazione del lavoro e di
gestione dei personaﬁe sono improntate all'obiettivo di assicurare l'ottimale funzionamento
dei servizi, con particolare - riguardo al contemperamento delle prioritarie es;genze
dell'utenza e di quelle dei lavoratori dipendenti.
2:Le pofx‘i iche dell'orario di lavoro dsvranno essere. impronta%e ai seguem cn’ier
- ottimizzazione dellimpiego delle risorse umane;
gisoramemo della qualita delle prestazioni;
- ampt iamento della fruibilita dei servizi da sarte delfutenza, T
- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed aitre amm:nssﬁazxom
3. Al fine di cui al comma 1, si specifica che:

a) per“orario-di servizio’ éeve essere intendersi il peri ado d tempo gicmdf ero necessarze :

per assicurare la funz;onai ta de%ie strutture degli-uffici pubblici Eerogazsone dei servizi
all utenza

b) per “orario di ape;’iura al pubb% ico” deve m‘eenders it pe{ sdc diltémpo gi omaisem che .

nell'ambi to dell'orario di:serviz zio.: cesttu isce la fascia: orana owero le fasce oratie; di
. accesso ai servizida: parte deﬁ’utenza

c) per “orario di lavoro” deve intendersi il peri odo di: ‘cempo g;omai ero 6uran€e il quaie

conformita all'orario d'obbligo contrattuaie ciascun d;pendente assxcura la prestaz one

" lavorativa nell’ ambito deii orario di servizi”.

4. In materia di orano di Eavoro ’i CCNL del 2'1i5f2018 prevede ie seguenn reiazzom
sindacali: :

a) il confronto ai sensi deEE arbcefo 5 comma 3 Eettera a} che comprende Ea ma’{eréa}

dell'articolazione deﬂe ttpafogie dellorario di lavoro.

b) la contrattazione, ‘ai sensi dell’ articolo 7, comma 4 iettera p { cri teri per E nd duaz one.
di fasce tempcra%z di ﬁess&b%ta ‘oraria in: entra'ta ein usmta ‘al fine di conseguzre una.
: maggxore conciliazione tra vita iavorahva e vita familiare”, Eettera q (“elevazione del

pemdc di 13 settimane di magai iore & minore concentraz one deii orario multi iperiodale, ai.
sensi deii art. 25, comma 27, lettera r (“indi ividuazi ione ‘delle ragioni-che perme*tcno diz

elevare, fino ad ulteriori sei mesi, iarco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore

settimanali medie, ai sensi dell'art. 22, comma 2, lettera s (“elevazione del limite. mass;me
ind ividuale di lavoro straordinario ai sensi delfart. art. 38 del CCNL del 14/9/20007;

5..le tpoiege dell'orario d; iavaro ai sens deéi artscoio 22 comma 4 dei CCNL deiﬂ

2?!5/’2018 sono disti nte

a) orario flessibile: reai izza con %a prev ione di fasce ‘sempom%s entro Ee qua?z sono \ '
consentiti llinizio ed E termine della g:«restaz one lavorativa gzomahera secorsda c;uan‘io %
previsto allart. 2[, : : : ; ,}f‘}
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b} turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite, secondo la disciplina dellart. 23; -

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori ¢ inferiori-alle trentasei ore settimanali nel rspeﬁc del
monte ore previsto, secondo le previsioni dell'art, 25. :

6. Le ftipologie di cui: al precedente comma sonc defi nr‘ze daé datcre di- iavoro
unilateralmente, prev;e confronto con le organi zzazxom sindacali allo scopo di acquisire
indicazioni, - osservazioni- e proposte utili-a determmare Totti maie definizione delfe,
articolazioni orarie. :

7. Ai sensi di quanio previ sto dalle dsposez ioni legislative vzgent Forario di iavcro é
articolato, di norma, su cinque giorni settimanali fatta eccezione per i servizi che devono
garantire prestaz oni continuative o prestazioni per tutti i giomi della_settimana o che
presentino particolari esi genze di i collegamento con. le strutture di altri servizi pubblici

8. Allinterno dello stesso settore potranno coesistere, qualora lo richiedano specfche
esigenze individuate dal responsab ile, tipologie diverse di orario.

9. L'arco di distribuzione dell'orario di lavoro non potra eccedere, di norma, e ’§G ore
giornaliere ed il lavoratore ha diritto ad un periodo di nposo consecutwo non mferfare a1
ore per il recupero delle energie psico-fisiche. : : ‘.

10. Qualora l'orario di-lavoro giornaliero ecceda il limite di sei-ore deve essere prev;sto unso oo
intervallo per pausa non inferiore a trenta minuti, come previsto al successivo articolo 6.

At
: ‘PAUSA - :
- {art.26 CCNL 22/5/2018)

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale non in turno,
ha -diritto 'a una pausa di° Emeno 30 mﬂut per fecupefare le energse ps icofisiche e

~ consumare il pasto. :
2. Una di versa e pm amp ia paasa gi omahera d iversa puo essere prev sta per i dfp&ﬂdentz»

che:

aj. beneﬁcxano deE%e tuteie prewste a favore de&ia matermta of patem %:a (D gs 1.
151/2001); - -

b) devono assi stere famti;an portator idi hand icap (%egge n. 104/1 992) , =

c) sono i nseﬂtz in progetti terapeut;os di recupero: legats a probiems di toss Codipendenza e

alcolismo croni co (art 44 del CCNL 21/5/2018; B

d) si trovano in una situazione: di- nec:ess ita dovui’a a§§a frequenza da parte (ﬁe; feg%; d; as&i
nido, scuole materne e primarie; Ll

e) svolgono attivita di va?cntanaio T T TN s e

) appar{engano ad un nucleo fami hare monopareﬂtaie con: fsgiz mmen conv;vom%

3. Sela- prestaz one . Eavorat iva - viene esercitata nell'ambito . di--un orario: !avoraimo,

quo‘zd:ano superiore alle 6 ore,la: pauea pranzo pud non essere prev sta in ps‘esenza d
attivita beitgafzore perlegge. . i

Art. 7

' ) % ?
BANCA DELLE ORE - . . N
(Art.38-bis CCNL 14/9/2000 e art.38 CONL: 221/2004) ‘%&
g.c !)}‘\- ‘i\
/% ig‘\ji\/,






o

responsabile del servizio, da&i’organo di governo de{i’Ente. -

1. B’ istituita la banca delle ore con un conto individuale per ciascun lavoratore pari ad ore

36 annue, al fine di consentire al personale dipendente la fruizione, in modo retribuito. o,

come permessi: compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario.

2. Nel conto - ore Conﬂmscono su preventiva richiesta del dipendente,; le ore di lavoro
straordinario, debitamente autotizzate, nel limite ‘complessive -annuo  come sapra
determinato, da utilizzarsientro 'anno successivo a| quello di maturazione.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun dipendente o in- retﬁbuz ione ©
come recuperi compensativi nel rispetto delle esigenze tecniche, orgamzzahve e dl :

servizio.

A8
: REPER%BELETA‘ B
{aﬁ 24 CCNL "MI%IZ@@G eart. 24 CCNL 2'%55[2@’&3}

1. ii servizio de reper bmta & eﬁetzua’to tram "te ‘tumo f;sso d: repenbii:ta a domi czho per. i
dipendenti indicati- nel provvedimento istitutivo del servizio; deve essere garantita,

nellarco temporale annuale e giornaliero, nonché in occasione delle- giornate di riposo -
settimanale (in caso di seftimana corta), festive e delle festivita infrasettimanali, la-

disponibilita di pronte intervento del personale in casedisi tuaz ioni di emergenza. :

2. La reperibilita & remunerata con una indennita pari a € 12,00 per 12 ore al giorno; tale
importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato. Llindennita di
reperibilita non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato ed &
frazionabile in ‘misura non inferiore a quaﬁtro'oreed e corrisposta in proporzione alla sua
durata -oraria, con la maggiorazione del 10%. In caso di chiamata linteressato dovra
raggi ungere | il posto di lavoro assegna‘io o il posto Gggeﬁo delli nterventa neii‘arco
massimo di 30 minuti. :

3. Clascun di pﬁndenie non. pud essere . col ioca‘i@ in reperb ilita per: p U d: 6 vs%te in.un
mese, elevabile a ad un massimo di 12 volte, in ipotesi di carenza di I.organico; a tal fine,
I'Ente assicura la rotaziene tra pil soggetti volontari e fissa mens;imente turnis

4. In caso di intervento operativo del d:pendeﬁte la prestazione sard compensata ~con:il

pagamenio deﬁe ore " straordinarie effettivamente sveite owvero, - a . nch esta def
dipendente, con riposo compensativo.

5. Qualora la pronta reperibilita cada di damemca o] comunque di riposo: settsmanalef

secondo il turno assegnato (giorno festivo o riposo secondo l'orario di iavom assegnato}

-dipendente ha diritio ad un giorno di riposo eompensaiwc ‘anche se non & chiamato: a
‘rendere alcuna prestaz;one lavorativa; la fruizione del riposo: compensahvo non: comporta

comungue, alcuna fi iduzione dell’orario di lavoro settimanale. -

8. Ai sensi dellart.24, comma 6, del CCNL del 21 maggio 20‘38 in: 'caso di ch ama‘ta fe ore
di %avcro prestate veﬁgono retri bu;te come lavoro straordmana o} compensate a rxch esta;

i sensi dellart: 38; comma 7, e dellart: 38 bis, con equwaiente recupero Ot’ai’G per%

' :si;esse oree esc?usa la percezione del.compenso di {-cuiaicommited:

7. Le aree di-pronto intervento per servizi di emergenza, per le.guali potra essefe ssistu to E
servizio -di -pronta reperibilita, saranno individuate, su proposta del competente

TURNAZIONI |

f\jﬂ {Art.23 CCNL 21/5/2018) : AT
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1. U'Ente, in relazione alle proprie esigenze nrganizzative e funzionali, possono istituire
turni glornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione de§ perscmaie in
prestabilite articolazioni orarie giornaliere. ~
2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della correeponsmne della re%a?:zva
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed. avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeﬂé;ano e, se pre\:zsto noﬁumo n re%azzone
alfarticolazione adottata dallente. : :
3. Per l'adozione dellorario di lavoro su turni: devsno essere ossewat P seguentt cri ter
a)la fpa{%tz one del perecﬁaie nei vari turni deve awemre suiia base delfe professmna%t
necessarie in ciascun turno; - : :
b) Padozione dei turni pud anche prevedez’e ina parz ie e i;mztata sovrappassz:one tra il
personale subentrante e queﬁo del turno precedente, con durata: limitatar He es;genze
dello scambio delle consegne;

¢) all'interno di ogni periodo dz 24 ore. deve essere garantsto un perfodo dz npess d §meno
11 ore consecutive;

d) iturai: diurni, an?smerd janie pomer idiani; passor;o essere attuati in stmtture spera’uve
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; : ~
e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso daile ore 22 al?e ore’6: dei
giomo. successxvc» per turno notturno --festivo si intende quello che cade nel pericdo
compreso tra le ore 22 del gtomo prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del
giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita natura!z i
numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da clascun dpendente non pud
essere superiore a 10. ‘

5. Al fine di compensare interamenie il d isagio den\ianie dalla particolare articolazione
dell’orario di lavoro, al personale 'Eum;si‘a e corl isposta-una i ndennﬁza i cui valori sono
stabiliti come segue:

a) turno diurno, anti meﬁdsano e pomeridiano (’fra e 6:00 e le 22:00): magyi iorazione oraria
del 10% della retribuzione di-cui all'art. 10, comma 2, lett. C) del C.C.N.L. del 8/5/2006;
b) turno notturnc o festivo: maggsorazmne oraria del 30% della refribuzione. di Cuz allart.
10,.comma 2, lett. C) de C.C.N.L.del 9/5/2006;

c) turno festivo - notturno: 1 maggiorazione craﬁa del 50% della retr buzi one d i cui E% art 40,
comma 2, lett: C).del C.C.N.L. del 9.5.2006.

6. L’mdenmta di cui al comma 5 e corri sposta per i scf pemod; d eﬁei’uva prestazzone
turno.

7. Agli oneri denvantz dal presen’ze art coEo sz fa from:e in Ogm caso, cen Ee nsorse prews%e
dall'art. 67 del CCNL del 21/5/2018. o : ,
8.1 persona%e che; si i trovi: in pamcoian sstuazzom persomah e famtan d cu: ai% art 27
comma 4 pud, a rschtes’za essere escluso dalla effettuazione di turni nottum; anche in
relazione a quanto. prev isto dall'art. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. ‘Sono comungue
escluse le donne dallinizio dello. stato di gfav danza e net per iodo di a!éaﬁamento fino ad
un-anno di vita del bambino. : :
9. Sono fatte salve le diverse deteym inazioni assunte in h sede d spec fico accordo strai
'per il persona%e addeﬁo af Servizio asscczato d% Psl zta Loca!

Iy Aﬁﬁ@ S
- . SERVIZIOMENSA N
(m@ 45 ¢ 45 CCNL 14/9/2000 ¢ art.13 SCML 95512@@@)
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1. Al dipendenti che per specifiche esigenze e soluzioni organizzative delle strutture in
materia di orario-di lavoro prestano servizio su orario spezzato e/o con rientri pomeridiani
efo con preiungamento dell'orario pomeridiano per prestazioni straordinarie autonzzate e
riconosciuto il diritto ad usufruire del servizio di mensa azi endai
2. Hanno inoltre diritto ad usufruire del servizio di mensa: o e
“a) bdipendenti che effettuano prestazioni in casi i di event i-eccezi onai ho ctraordmane.
(calamita naturali, servizio elettorale, incident, efc.). : : : 8
b) i dzpendent in reperibilita che a causa di un ‘eventuale chi amata sano pz’esentx in

“servizio all orario dei pasto a cendiz ione she pres% no a‘ttsv ta per almeno: quaﬁm,
ore continuative. :

3.1 dmito al servizio di mensa & garant ito con !e seguenti modahta

- con il pasto di rettamente erogaio daii ammi mstraz,one nei&e mense osmunaii
-~ locali idonei; : :

- conil rilascio dei buoni i pasto. S
4. L’ente garantisce attualmente il diritto al servizio di mensa medzante il ri§ascso ds buon
pasto (ticket restaurant in formato elstironico).
5.-11 valore del buonoc pasto, attualmente fissato in € 7,00 (al netio del terzo a carico del

dipendente), potra essere sottoposto a peﬂcdica venﬂca sulla base dei cost medi pratzcat
dai nsiora‘ton locali. : .

TITOLO IV ,
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAYORO
{art.70-bis del CCNL 21/5/2018)

A1
DISCIPLINA GENERALE

1 L’ ndennita per “condizioni di’ §av0ro @ destmata a remuﬂerare lo svotg:mentc deEE
~seguente attivita: i

a) attivita disagiate;

b) attivita esposte a rischi;

c) ai:tzwta che %mpitcano il ‘maneggio: d: valori. e : SR AN
2.0 ndenmta di cui al presente capo &, nei valori minimi e massimi g;ornahen d; % 1 ed €.
10 commtsuraﬁa ai g jorni c%z eﬁeﬁ;va svo§g mento deiie at‘z ta dt cun ai comma: ’i :

o Ami2
S ENDENN%TA’ DI DESA@%G
(art 70- b;s iettera a} de CGNL 2'35552@‘%8)

1 S md duano i seguent faﬁon nievaniz di disagto : R et o

> p%‘estazmne richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei serv in cond ni di

- esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; 'esposizione c%eve essere mteﬂsa

-sistematica e continuativa ﬂonche di ﬁerenzsa‘sa rspeﬁo a qzzeiia di altri prestator idi
analoga categoria;

> prestazione richi esta e resa, per esi igenze d funzi onaé ‘ca dei servizi, in condizioni

avcrevch di orari, di tempi e di madt az fini del recupem psico-fisico nellarco della







#
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giornata; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata
rispetio a quella di altri prestatori di analoga categoria;

> prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
'autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri ~~prestatori d_i anaiega
categoria,;

» ,prestaz;one nchiesta e resa da; dapendent «che svoigom attivita cormota‘te dal

-pamcoiare disagio. connesso aiespieiamentc di-serviz i-urgenti “su chi amata” al di-

fuort della repenbti ta. La prestazione richiesta deve essere motivata € pcsta

e essere solo in caso di inderogabile: ed effettiva necessita per: frontegg;are eventi.

che possono determinare situazioni di pericolo o pregtudacare in.qualungue modo la

‘garanzia di- pubblica incolumita; garantire il servizio di stato civile in tutti i casi-

d;sc;p! nati dall'ordinamento dello stato civile, nonché i servizi di- poli zia mortuaria. .

2..8i conviene che il dxsagic & una condizione del tutto peculiare. della prestazxone'

favorativa del singolo dipendente (d; na‘iura spazraie temporale, strumentale, ecc.) non
puod ‘coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro ‘da rendere  secondo
ruolo/mansion /proﬂio di inguadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato
di-potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili-e/o le categore professxonal
di appartenenza.

3. L'erogazione dellindennita al mersonaie interessato; preven’t ivamente e formalmente

individuato; avviene mensilimente, sulla base dei da‘tt desunt; dal szstema d; rievaz one
presenze/assenze.

4. La misura della mdenmta di-disagio di -cui- a%% ar’z 7’(} bis, lettera a) de CCNL dei 2’§‘

maggio 2018 & determinata in € 3 (euro tre) giornalieri lordi.

, Art13
: INDENNITA’ DI RISCHIO
{art.70-bis, lettera b) del CCNL 21/5/2018)

1. Siindividuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati: ‘
> utilizzo di matenaf (quaii -agenti chzm;cs biclogici; fisici; radianti, gassos) mezzi
(meccanici, elettric, & motore, ecc. complessi ed a conduzione aitamente
rischiosa), attrezzature e strument atti a determinare lesioni; peﬁante in-.condiz

“potenziaimente insalubri, ds na‘tura ’mss;ca o nocwa o, comunque d; poss&b ie
'»pregmcisz o perla salute;

i attivita che: comporﬁano una costame e sggmfca‘tva espasezzone ai risich;o;.ciif :

‘fz.conf:rarre maiaﬁie infettive; -
Ny

individuata in sede di contrattazmne integrativa, diversa da quella che caratterizza -

contenuti: tipici- e - generah delle ordinarie prestazioni di lavoro da. rer‘xdere seco‘ndcf

ruoiofmansmmipfo‘f ilo di i inquadramento, non- assumendo aicun Hevo proﬁ% e/o i
categorie professionali di appartenenza. -

3. L'erogazione dellindennita al persona% nteressat@ preven‘uvamente e forma%mente
individuato, avviene mens;lmente su%%a base de; da'iz desun%t dal's si‘ema di- ntevazzone

pfesenze/asseﬁze
4 )
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> :att:v&ta che, per gravosita ed intensi ta delée energze mhzeste neié espie%amento deii
mansioni, palesano un carattere signi ﬁcatwamente usurante della: saiute e

- benessere psico-fisici e 1i iconosciute in materia. previdenziale come aﬁw;ta asaranti -

2. Si conviene che il rischio rappresenta una. situazione o condizione tavoratwa,







4. La misura della indennitd di rischio di cui allart.70-bis, lettera b) del CONL del 21
maggio 2018 & determinata in € 3 {(euro fre) giemaéieri'iordi. :

- CArtd4
, E%&DENNETA‘ MANEGGIO VALORI
< {art.70- bis; lettera b} §e CCNL del 21/5/2018)

1.-Al personale ad bito in via: contnuaﬁva a servizi che comporiano maneggxo vaior di

" cassa compete un ndenn ta gzcma% era proporzmnata ai vak){e medi io mens ile det valori

manegg;a’t

2. E fatta saiva la: concreta va%utaz;ane det ri correre de; presuppost: e ds quama prevssﬁo al

p{esente articolo e, cc;nseguentemente ieﬁettzva mdwzduazmne degi; avent d;rmo che
sono di escius va compe‘tenza dei responsabile di settore.
3. erogazione dellindennita al persenaie interessato, preven‘t vamente e formaiﬂﬂente

individuato, avv;ene annuaﬁmen"ce in unica: somz&one in via pos‘nczpata sui%a base dei dat
desunti: '

> dai rendicont annuah resi dag i agentx comtab%
> dal sistema dirilevazione presenze/assenze

4. Limporto-di 4ale indennita & stabilito, in misura forfettaria a, in 're!azione aiia-"média

presunta dei valori mensili maneggiati, come segue:
- » ‘agente contabile addetto agli uffici demografici: € 1,23 giornaliero lordo:

> agente contabile addetto al servizio di polizia Locale: € 1.23 giornaliero tordo
> economo: €.3,00 giornaliero lordo.

5. Lindennita deve essere corr:spos’ca per le sole gfoma‘te r*eiie quali si dpendente &
effettivamente adibito al servizio. s :

CAPO Il - ULTEREGRE;ENEENN%TA’

ENQENN%‘%’A’ PER SPE@EFQCHE RESP@NSABEL%TA’ ‘
(aﬁ 70- qumques, comma 1, CCNL 2’1;‘5529@8}

1: NeEE amb to. dei§ assetto orgamzzat;vo deif eme sono ndzvxduat; ie stuazmn d! Eavsro in -

cui siano- collocati. d!pendents ~ delle ca‘tegona B, C e, quando ad essi non siano: affidati

incarichi: nell’ amb;to deltarea delle posizioni: organizzative, della: categoria Do cuisia

affidato: Ieserczzo di compiti. i che comportino specifiche responsab ilita o che oper no in
situazioni: di. compiesssta orgamzzat;va ‘elo: che richiedano l'attivazione di- ‘particolari
professzonahta tecmche con ampt margini: i di'autonomia favoratwa in: comspc}ndenza di

"~ esigenze orgamzzat ve de; servi z: e comuﬂque nei nspetto de%ie mansron prev;sie daﬁa

categoria di appaﬁenenza

2. Vengcno sindi wduaﬁ spec&ﬁcatamente ne!§ ambxta deg! assett simt‘iurai ed,
organizzativi, quei ruoli che risultino maggsormente cerrspondent; a nievant! es genzer

‘organizzati ve ed aipiani dell amm;mstraz ione.

3. Llivelli di compiessﬁ{a e responsabilita sono ndmdua‘it net I;mxi:e deé massimo gmp@ﬁa
o di €3 OGG prescritto dal CCNL e del budget di isponi b;ie dalla conferenza det fesponsabai ;

di semzm conformemen‘ie ai parametr sot{o md ca‘i -
" 0
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4. Le responsabilitd di cui al presente articolo sono formalmente e nominalmente
assegnate ai dipendenti collocati nelle strutture interessate con atto del CGmpeteme
responsabile.

5. l'indennita di che trattasi verra erogata con cadenza mensile sulla base di apposx‘to
prospetto riepilogativo ed a seguito di apposita certificazione del responsabile del settore
dalla-quale risulti la rispondenza dell’attivita espletata dal di ipendente mteressata i sireﬁa
correlazione alle responsab ilita dicui alle fattispecie sotto specificate.

6. La misura dell'indennita di cui al presente articolo avra per.quanto sopra connataz;one-

temperate limitata - all'effettivo  espletamento degi incarichi connessi a. parﬁoo%an

responsab ilita e potra dunque essere sogge’ita a vari azson in auments e indi mmuz one
anche nel.corso dello stesso anno.

7. Gli ncanch di responsabi itita poﬁanno avere una dura‘ia pan a queiia dech mcarichz di

P.O. e p@sconc essere motivatamente revocati da parte del responsabile del settore, oltre

che per-evidenti motivi di cessazione o mobilita del soggetto incaricato, per ragioni
orgamzzatwe di varia natura (tra cui l'oggettiva decadenza della ragion d'essere dei

compiti che costituiscono il nucleo di attivita comportant responsab;!zta) per insuﬁ;cgenta

comspondenza del titolare alle esigenze di- ﬁmpegno professzonaie peste dai comp
assegnati-o per mancato nspetto di direttive dei superiori gerarchici.

-8 In sede di liguidazione ' dei compensi dovra farsi rfenmen‘w ar temp; di. eﬁemva

attribuzione ed esercizio degi incarichi nel corso di ciascun anno, nonc%ﬂe di quanta
prescritto dal’art. 71, comma 1, ‘della legge 133/20(}8
9. Per Vesercizio di- specﬁ Che -responsabilita del personale della categona D, attri butte
con atto formale, la misura delle indennita viene graduata secondo i i-seguenti parametri:-
~a) responsabilita di attivita sostitutiva del titolare di P.O. (fatta eccezione pef %adoz;one
di atti a rilevanza esterna) - ‘
b) responsabilita di apposizione pa{ere di regoianta tecnica sulle proposte deizberame
¢) responsabilita di presidente efo componente di commissioni di concorso
d) responsabilita di presidente e/ comg}enente di commissioni di gara
e) responsab;ma di conduzxone c%; gruppi di favoro (non soéo di-*coordinamento di
‘personale) o
f) fesponsabmta di Ccnsegu men’ie {i Obte'it ivi e nszslia‘u spec ﬂc; :
~g) responsabilita di realizzazione di- programmi e piani di attivita
- 'h) responsabilita di- istruttorie pamcoiarmente complesse - ' :
= ,)fesponsab;hta di-sistemi. re%az;onai i complessi (es. Delegazione ‘trattan’te)
1) responsabilita di prepss izione a stfutture Compiesse e/o strateg;che
my responsabsi ita di- gestsone dirisorse. :

ny. responsabmta dr a’ttmta quando non: ncorreno ie cond Ziom per !aﬁwazmne dx;

manssom supeﬂort

o) responsabzi ta d; eiabcraz om decxs onai d; paﬁ;scoiafe Hevanza (seﬂza effetizk

© esterni). : :
D) respcnsabxi ta d elaberaz;one d; pareﬂ (anche con eﬁet%: esterm)
- qg) responsabili ita di concorso decisionale. 5 :
10. La misura annuale dellindennita & determmata come segue e
» presenza contestuale di almeno 7 fatti ispecie = importo annuo euro 3: OOO 00
“» presenza contestuale di aimeno 5 faﬁ ispecie = importo annuo eurO ’E 500 00
> presenza di almeno 3 fatti ispecie = importo annuo euro 1.000,00

M Al personale delle categare B e C che esercita, in virty di un atto férma&e dei

responsabile del servizio, compiti che ccmporﬁanc specifiche rerorisabm&a dverse da
quelle indicate al successivo ‘art. ‘14, sono corrisposti compensi ‘graduati . in sede di
contratiazione decentrata streﬁamente C{}rreiatf al Evello di responsabilita a‘m’ buita.







12. 1 criterl per la determinazione delle indennita di cui al precedente comma 10 sono |
seguenti:

a) coordinamento risorse umane;

b) responsabilita tecnica; '

c) del eghe particolari;

d}-altri incarichi.-

13. Le indennita di cui al preceden‘te comma non- po‘tranno superare Vimporto annuo di

eum '§ 500 GG

Arﬁ& , S AT
ULTER%GRE §E\§DENN5TA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
b (ar‘t 7@-qmnques c@mma 2; QCNL 2@!5?2@’?8}

(i mdem ta, nell’ :mpoﬁo di € 350 00 annui ierdx e ﬂconosmu‘%a a§ perscna!e non titolare

di PO, per compensare: R

a) le specifiche responsabilita del personaEe delle categor;e B, Ceb, attnbuzte con a‘i:to

formale dell’'ente, derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile ed anagrafe ed ufficia 1
elettorale, nonché diresponsabile dei tributi stabilite dalle leggi: :

b) i compiti di responsabﬁ itd eventualmente affidati agh archivisti m‘ormatim, nsnche'agE

addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; :

c) le specifiche responsabilita affidate al personaie addetto ai servizi di protezxone c&vﬁe

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori. -

2. I'indennita dicui al comma 1 & frazzonab ie per mese nelcaso: di variazi one delli incarico
in corso d’ anno. ~

o : - Art. 3’?
CGMPENS% PER PRESTAZEQN% E RESELTATE PREVEST? DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE :
{art.67, comma 3 Eet& c§ e art 68 c@mma 2, eﬁ g} CCNL 2‘%!51’28'18)

17 \!engono di'segui to rch amate le: forme d; !nceniwaz ione: che per espressa prev one

di legge, consentono contrattualmente di- at’ztvare nsorse da destmare ai fondo per le

politiche di svi kuppo delle risorse umane;

‘a) compensi-per le funzioni tecniche ex art 143 de§ D Lgs 5&!2016 (cedtce des contratt

pubblici) con le modalita definite dallo specifico: regoiamento

~b) compensi: per aﬁuazgcne accordi di-collaborazione, sponsonzzaz oni’ e‘cc (art 43 !egge
. A49/1§97) neilimitie conle modali ta previ iste dallo speci ffico regaiamenm comunale); -

-C) compenss ‘derivanti - dalle risorse conseguent 1 piani “di- raz;onaitzzaz:one e
rigualificazione deiia spesa (art 16 commi4, 5 e 6 del D.L. 98/2011);- S

d) " diritti ~e “oneri ~destinati .a fnanaare §attxv:ia ;struztora connessa - a¥ r%ascm dei!e

concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre l'orario- d lavoro: ordmano’

~(art. 32, comma 40 del D.L..269/2003 convertito nella legge 326/2003). '
2. | compensi di cui al comma 1 non sono rilevanti ai fini del superamento de% limite -

compiesszvo delf ammon’{are deiie risorse decentrate dc cui- H art 23 cemma 2 de¥ dei

f’D Lgs 75/201?’
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TITOLO V - SISTEMA PREMIANTE
CAPO |

PROGRESSIONI ECGN@M&CHEALL’SNTERNG‘@ELLA CATEGORIA - -
(art.7, comma 4, lettera ¢} e art.16 CCNL 21/5/2018)

Art ‘38 e
A?@B%TO DI REFEREMENT@

1. Fermo restando tutti k! pmcp fssat; neE CCNL 21/5/2(}18 - par&e normativa ed in
esecuzione 'di quanto previsto dall'ar. 16 dello stesso . contratto, sono definiti - con il

presente accordo | criteri per la definizione delle pracedure per le progresseone
economiche. a ori izzontale per 'anno 2018.

CRITERI GENER@E&U

La progressione economica, nel fimite deiie risorse eﬁet‘t;vameme dtspambm &
nconoscsuta in modo selettivo ad una quota limitata di dzpendenti
2. Albisti tute della ‘progressione economica. orizzontale sono. ammessi tutti i.di pendem
tempo i nde’iermmato in possesso del requisito di.un penodo minimo di permanenza neXta,
posizione economica in godimento pari a 24 mesi.
3. Il personale. comandato o distaccato presso ent ammini straz ioni, azgencée ha dir ﬁ:o di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontal previste per il restante. personaie
dell'ente di effettiva. appartenenza; a tal fine fente di apoar’{enenza concorda le modalita
per acquisire dall'ente di- utilizzazione ie informazioni e le even’zuaiz vaiutazscm rgch este
secondo la propria di isciplina; i
4. Ai fini della partecipazione. alla. pregress sne ori zzonta% ia vaiutaz ione de d;pendent
assunti aﬁraverso Pistituto della mobilita, in possesso de; requ isiti previsti per 'accesso
alla progressione . orizzontale, disciplinati dal- presente. accordo, avviene considerando i

punteggi -annuali attribuiti dallente di provemenza debtamente rproporz&onais con il
sxstemad valu%az:one dei Comuned Gaihcana , A, :

ne AE“E 2@ i
ELEMENT? DI VALUTAZ%GNE

1. A decorrere daiﬁ anno: 2019 in coerenza con §E nuevc sistema-di misurazione deﬁ

performance, le progressxem economiche, fermo restando i criteri generah sopra indicati,
sono atiribuite con i seguem‘ elementi di valutazione: =

a) ‘esiti della valutazione della performance i individuale dei triennio che precede Fanno

in cui € adottata la decisione dell'attivazione dell'istituto (media dei tre anni),
b) espenenza maturata negli ambiti prefessmnais di nfenmente ‘ ’ N
cy competenze acquxs ite'e cemﬁcate a segmto di- process fcrma‘i;v; SR e ‘ QY

JE paramento di-cuial comma’ precedeme lettera c), dovra essere graduato in stretta %}
carreéazsorxe ai pmﬂi profess ionali dei d pendenti interessai:s

S







Tattivazi one de%i istituto.

Art.21
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La progressione ¢ attribuita, fino alla coperi:ura finanziaria delle risorse disponibili,
dipendenti-che hanno conseguito il punteggio. piti alto, alfintermno dellunica graduatoria.
2. A parita di gmmeggso la graduaiora e formata utilizzando | seguenti criteri, disposti in
ordine di priorita:
‘e - anzianita di servizio nella categor a giuridica di appartenenza
e anzianita dx servizio nelf'ente di appaﬁenenzd _

2. Lattrsbuz;one della progressi one ‘economica non puo avere decorrenza anteriore al 1°
gennaxo dellanno nel quale viene soﬁoscntto il contratto integrativo che prevede

ART.izzz T
NORMA TRANSITORIA

1. Ai sensi dellart. 16, comma 10 del CCNL 21/5/2018 relativamente all’ anno 2018 sono
applicate, per listituto della progressione economica orizzontale, le clausole contenute nel
prevzgenfe CCDlconle integrazioni e specifi icazioni contenute ﬁe; success ivi commi.

2. Saranno ammessi alla selezione per Ea’{tr buzione del beneﬂc d;pencﬁeﬂti in
possesso del requisito delfanzianita di cui allart. 18, comma 2. : :
3. La progress:one economica, nel limite’ de%ie risorse definite dal presenae accordo, &
attribuita sulla base dei criteri contenuti nel prev gente CCDl ein reiazrone aﬁ es&to de‘i '
valutazione della performance relativa alp anno 2017. '
4. Le schede di valutazione, il cui schema & stato approvato con il premger‘te CCDi
misurano la performance del dspendente nel'suo compiesso sia con rfer mento all'apporto

individuale nell'ambito degli eventuali progetti specifici assegnati, sia con’ ﬁfer mento ai% =

qualita della’ prestazmne individuale comp!essxva rilevata per f'anno 2017.

5. Al fne di uniformare le vaiu’taz ioni dei dipendenti, espressi in qaarantes imi i in base al

wgen‘ce 51stema di valutazione, e queiie dei titolari di posizione organizzativa, valutati con
votazione espressa in centesimi, si ;orocedera a convertire, con metodo proporzgonaie la
votazione in- centesmi dez ttoian di pes;zsom orgamzzatve in puntegge espressa n
quaraniesrmx -

6. Per anno 2018 le parti Convengono di attr buzre nel fimite delle nsorse destinate aii '

' scopo come determinato nellimporto nell allegato B) al presente CCDI, una progressione

econom;ca per ci ascuna categona g uridica B C e D con eﬁeﬁo 1" gema 0 2018.
CAP@ E PREME C@RRELATE AL&.A PERFGRMANCE

' o Arﬁ 23 R
SESTEMA PERMANENTE DE VALGTAZEGNE

1. Le parti concordano sulla necess ta di apprevare un nuovo szsvema della: per?crmaﬂce ,
orgamzzatva e individuale, in linea con le ‘disposizioni .di cui al decs'eto legislativo n. N/

N
7512017 ; del CCNL del 21 maggio 2018 e deiie u!i:eﬁor d;ret’{ ive mi mstenat emanaie in &

materia e
3

2. La proposta dellamministrazione al riguardo formera aggeﬁo di confronto con la parte N
s;rdacae relati vamente ai criteri generali che la ispirano.







3. Il sistema di valutazione della peﬁo{maﬂce di cui al presente articolo sara approvato
dallamministrazione entro it 31 gennaio 2019 ed applicato con stessa decorrenza.

Art.24
: CRITERI GENERALI PER LA PREMIALITA’
(ar& 68 comma 2, ieﬁere ajeb) de CCNL 2‘%!5?2@18)

1.1 Comune promuove !ut%zzo d sistemi prem ah fnahzzat §§a vaionzzazsone d;,
comportamenti organizzativi e individuali- che ‘esprimano. il pzeno consegwmento della
funzionalita amministrativa ela corretta attuazione delle poi itiche istituzionali allo-scopo di

corrispondere alle esigenze della collettivita, nel rispetto dei principi di eﬁ&menza eﬁicac
ed economicita; oltre che ditrasparenza e prevenzione della: corruzione.

2. Lattwaz;one dei ‘sistemi - premiali & subordinata  alla  effettiva ﬂﬁe\fazmne de%
conseguimento di comprovati risultati di gestione che si rivelino “utili”, “migliorativi’-
comungue  espressione dei principi di corretiezza e “buon andament@”
dellAmministrazione, nel rispetto del codice di comportamente dei dipendenti pubblici.

3. I criteri generali per I'attribuzione delle premialita collettive e individuali sono stabiliti, in
cenform ta alle norme di'legge, alle prescrizioni contertute nei contratti. collettivi nazionali,

rispetto del sistema delle relazioni con le organizzazioni smdacah cosi come prev;sto
daEi ordinamento vigente.

4. | criteri di valutazione della- premsaita a !veﬁo di unita orgamzzat va in re!az ione aHe

competenze atiribuite, dovranno tenere conto, sia del risultato conseguito, sia del tispetto

degli ademp;ment; previsti dalle norme dilegge e degf obbhgh in materia-di f:rasparenza e;.

prevenzione della corruzione.

5.In ogni caso & tassativamente escluso 1 utilizzo di srstemi prem;ai d retti, nd isti ntamenie

atutto il persona!e ‘senza alcun criterio di selezione e valutazione.

6. Le risorse destinate alla premialita. possano essere attribuite ai di pendenté soéo a seguﬁza
di- validazione -dei risultati conseguiti ‘da parte dell’ organismo di valutazione; tale

E;dazzone de\fe essere pubbi cata coniestua%mente aiia reiaz lone suiia Peﬁormance

o bt Aﬁzs R
CRR’ERE GENERALE DEL SiSYEMA B} VAL@TAZEQNE

1.4l -Comune promuove Patti ivazione di szsteml d va{utaz;one aiie scopc d favor re ia,

diffusione di comportamenti virtuosi enentat; al corretto esercszo deiie competenze e des
ruoli attribuiti e delle responsabi izta connesse. '

2.0 s;stema di: ‘valutazione viene. definito - zé*s atﬂlregoiamenit approvat; da!ﬁa gtunta._

comunale, ri guardanti ciascuna delle metodoiog e seguenti: : Gl
a)la vaiutaz ione delle performance dei responsabili-di’ settore/sew zro e
b}.la vakutaz ione della performanoe md;wduaie de: d!pendent

c) la valutazione di progetti specifici; ‘ S

d) la valutazione ai fini della progressione economfoa

3.1l Comune - ntende _promuovere il riconoscimento di ‘premiaiita; in coerenza con ie :
nuove disposizioni di- iegge e clausole contrattuali mediante preventiva approvazione. della-

specifica: mef:odoieg ia cui si fara riferi mento, siain relazione a§§a def mz:one deiie somme
da ripartire, sia in relazione al metodo da utilizzare.

4. 1l sistema di valutazione sara esaminato ed approvato: neiie sue ccsmponeme secondo il
modelio di re!azgon s:ndaca% definito.dal CCNL del 2’%/’5/2@?8 :







Art.26
CRITERI PER IL CONFER] IMENTO.E REVOCA DI POSIZIONE @RGANEZZAT%VA
(art.14, comma 3, lettera d) CCNL 21/5/2018)

1. Nelfambito delle risorse finanziarie a carico del bilancio, in attuazione della previsione
contenuta nel'art. 17 del CCNL del comparto Funzioni locali; ai responsabili delle strutture
apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dellente, viene conferita la titolarita delle

posizioni organizzative di isciplinate dagli-art. 13, 14.e 15 dello stesso CCNL.

2. Gli incarichi: di posizione organszzat va sono attribuiti con prowed;mento del smdace

‘decorrono dalla data del’ conferimento dellincarico di responsabilita, di cui al Comma

precedente, e cessano automaticamente con la scadenza del mandato amministrativo.
3.1 cnters generali per Fapplicazione dellistituto saranno definiti dalf ente, previo’ confronto

con i-soggetti sindacali, entro la scadenza della fase transitoria prevista dal CCNL
medes imo (20 maggio 2019).~

. Art 2?
LA VALUTAZEQNE DELLE ?ERFORMANCE ENDNE@UALE DEI TETGLARE Di PO

B

1. In confcrm;ta con le prescrzzom norma‘tve e contrattuali, viene riconosci uto a ogni-

titolare di posizione organizzativa una retribuzione in ragione del grado e delle modalita di
feahzzazone delle performance “attribuite, sia individualmente, sia con riferi imento- al
settore di competenza, sia in- ragione de}l conmbuto ‘prestato per il consegusmento delle
politiche e dei programmi dellEnte.

2.1 titolari di PO concorrono: alla realizzazione delia performance organ zzatwa e sono
valutati -in ragione del grado di conseguimento della medesima; a: tal fine; le risorse
compiesswamente destinate alla retribuzione di risultato vengono “decurtate - della
perceniuaée comspondente al mancate ragg ung:mento deg ob;ett reiatwt aii 1
performance organizzativa. a :

3. Le risorse da destinare ai%a retﬁbuzmne cis nsuiiato una voita defm to Eammontare in
relazione al grado di conseguimento, come premstc nel comma precedente sono ripartite

tra i titolari di pes izione . Grganzzza‘tiva in ragione al punteggo vaiutatvc attribuito a

ciascuno diessi, nel rispetto dei seguenti criteri:
a) fattori: presupposte condizioni necessarie, relative: aﬂa msuss&s*:enza di sziuaz;on‘

patologiche riguardanti gravi inadempienze, condanne def;mt ive o-sanzi om d smpiman Ron

lievi che non consentono Pavvio del processo valutativo i

by fattori:premianti: attribuzi ione dir punteggr in  relazione 8l conseguxment@ degi obsettm ‘
sia trasversali, sia individuali, sia settoriali, assicurandola prevalenza dirquesti ultimi.

c) fattori di mtegraz;one finalizzati alfeventuale riconoscimento  di' valore ad: atti vita
,;mprev;ste e gravose che non ‘siano state - inserite nel. ‘piano: deiie performance e che.
abbiano comportato particolare ;mpegno 0 ccnsegu;to sgmf Catv: vantaggi per
! Amministrazione.

d} fattori di riduzione: consistenti neiia nduz ione dei punteggo oﬁeﬂu%o con - puni

: precedent qualora si riscontrino, in modo oggettivo; mademp:enze ‘mancato. nspeﬁo degi :
be ight -di- t{aspareﬁza mancata aituazzsne di prescrzsom in: ordme aiia rego%arta

amminisirativa, ecc.

4. La metodologia per ‘la vaiutazene deiia performaﬂce de; t;totan di pos;zome

organizzativa sara definita con specifico provvedimento sara ‘approvato con: dehberaz ione 4
della giunta comunale, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente articolo.
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Art.28
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DE! DIPENDENTI

1. In conformita alle prescrizioni normative e nel rispetto degli accordi negoziali, if Comune
riconosce a ogni dipendente la possibilitd di concorrere alla Tfipartizione - di.:somme
spec;ﬂcamente destinate; a titolo di. premialita, allincentivazione della produttivita.:

2.-Le 'somme vrichiamate al comma 1 sono erogate solo -a seguito deti effettvo
ccnseguzmento ‘di risultati  attesi, sia con riferimento agli- obiettivi della performance
organizzativa, -sia son r%fersmento agiz s‘iandard e agi obi e’ttsw deE seﬁcrefsewzzo di
appartenenza. : i

3. La performance dei dlppﬂdemﬁs si amcoia come segue :

a) peﬁormanca organizzativa, a cui PEnte destina la percentuale (o la quoia) dai e: risorse
definita con i criteri oggetto di contrattazione, cui concorrono tutti i dipendenti mediante
Putilizzo di parametri che assicurino un equa distribuzione, tenendo conto dei seguenti
parametri generali:

- punteggio complessivo: conseguito nella valutazione ai fini della performance indiv duaie;
- presenza in servizio.

b)--performance . individuale, conssstente neE contnbuto di ciascurr -dipendente al
conseguimento della performance - dellunita organizzati va-di appartenenza, anche con
riferimento agli: aspeﬁf relativi alle modalita di attuazione, nonché al rispetic deg%t obbisgm
di comportamento saravalutata in considerazione dei seguenti fattori:

- grado di responsabilita, specializzazione e adeg&atezza della: prestazsone

- grado di-partecipazione e contributo al. rssz}itaio . - ,

- comportamento organizzativo. - : g

4. Nel corso dellanno di vaiutazione il responsab;ie ccmpetente cui & assegnats i
dzpendente puo indirizzare- a questi delle comunicazioni informali relativi ad
“apprezzamenti” o “rilievi” riferiti a situazioni lavorative che si siano verificate non oltre una
settimana da tale comuni icazione; tali comunicazioni hanno lo scopo di conferire maggiore
oggettivita al giudizio valutativo, ricollegandolo .direttamente a uno o pili eventi certi,
consentendo ‘al ‘dipendente di avere immediata notiz;a degli effetti geﬂeraﬂ dal suo
comportamento e di potervi porre rimedio. ;

5. Al fine di assicurare omogene;ta al: pmcessa valutativo, anche in conszderaz iohe:degli
effetti: censeguent -allutilizzo -degli -esiti-ai: fini-delia pmgress one economica o.di altri

istituti, la valutazione nei confronte dei: dfpendent viene propostadal- resp@ﬂsabiie;

compeienie in: sede: di: Cenferenza d ﬂgenzgaie pres;eduta dai pres;den‘{e dei nucieo dl
valutazione. e
6. La metodciogaa per: %a vaiutaz one dei!a pen‘ormarzce de dlpendem‘. i verra descntta neifo

specifica provvedimento che sara approvaﬁo con de%;berazsone di gzunta nel rispetto dei
criteri contenut; nel presente articolo. Hive

: R ~CArt29: :
CRH‘EM PER E.A VAE.UTAZ%OME Bﬁ PROGETTE SPEC FEC&

1.1 Comune ha facof‘ta dz def inire progettz d; m!gi oramen‘to dei servizi e di incentivazione :\y
della produttivita . dell ente cui: fare corri spomﬁere specifici. campens; destinati \§
esclusivamente - ai - dipendenti' che " abbi iano. prestato - effettivo " servizio -ai fini- della - ;5,
realizzazione degli obiettivi previsti nei progetto : '
2. | progetti di- migisoramento sono definiti preveﬁtwamen‘ie dalf’ ammm;sts’azmne medzante

una dettagliata declinazione dei seguentz eiementf v : L : ix\ Lo
a) data di‘inizio e coﬁoiustone S : o s ff\ \\‘f%
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b) modalita di attuazione;

c) aspettative di risultato;

d) risorse umane individuate;

e) stima delle ore di lavoro richieste.

3. Le "aspettative di risultato” debbono essere espresse mediante Eut;i izzo di indicatori da
cui si evinca in beneficio apportato -allamministrazione utilizzando almeno una dei
seguenti criteri: efficienza, efficacia, economicita, adempimento, ga{anza

4. Le somme di cui al comma 1 confluiscono intesa con le organizzazioni sindacali, nel
fondo destinato al miglioramento dei servizi ai sensi dell’ ar{ 67 comma 5, lettera b) del
CCNL del 21/5/2018.

5. L'ammontare delle somme richiamate nel presente amcoio é ripartito tra i dipendenti

che effettivamente abbiano preso parte ai progeﬁ nel rispetto del metodo di valutazione
prev;szc neif amcoio precedenie e : T

Art.30
- PREMIO INDIVIDUALE PER LECCELLENZA
{aﬁ 69 del CCNL 2‘3:’5[2%‘5 8}

1.1 dtpendent ‘che conseguono, in base al sistema di valutazione dellEnte, le valutazioni
pit elevate (in misura superiore a 95/100 o equivalente) deve essere attribuita una
maggiorazione, in aggiunta al premio individuale di cuialf'art.68, comma 2, del CCNL.,

2. La misura della maggiorazione di cui al comma 1 & pari al 30% del valore medio pro-

capite dei premr attribuiti al personale valutato positivamente e pud essere attribuita nella
quota massima del 15 % del personale dipendente

CAPO VI - FINANZIAMENTO DEGLIISTITUTI ECONOMICH

| A3t .
COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER PANNO 2018

1:.Coniil presente CCDl le parti prendono atto deita cos%:ftuz ione dei fondo per 'anno 2018,
come da allegato A) al presente accordo, che ne costituisce: parte integrante e sostanziale-

e ne approvano 'yt lizzo delle relative somme come da-allegato B), anch'esso parte
integrante e sostanz;aie del presente CCDI, dando atto dene finalizzazioni di tali somme al

miglioramento  della - produttivita nonche al nconoscmento e vaiorizzazxcne deH
professonahtaedei merito. SR e S S

TITOLO Vi
FORMAZIONE DEL PERSONALE

CAPG I—- PRiNC Pl GENERAU

. ) . t\*w?
ﬁ&ﬁ 32 - SWLUPP@ DELLE ATTEV%TA’ F@RM&TEVE S o K
“{art.49-bis e art.49-ter del CCHNL 21!5!20‘%8) e %
W

1. La'sempre maggi iore esigenza di sviluppo. orgamzzat;vo e tec’xoiogica che gli enti hanno
in relazione ai mutamenti indotti dai processi di riformaed. alla domanda di maggiore
quamia qualita ed efficacia dei servizi, richiedono, da parte dellEnte, la necessita di |







assumere la formazione come processo continuo permanente e accessibile ed, in quanto
tale, deve diventare un’atlivita di rilevanza strategica fortemente integrata con gli altri
processi decisionali e gestionali di importanza decisiva per I'Ente.

2. L'accrescimento e f'aggiornamento professionale sono inseriti nei processi dell'Ente
come metodo permanente per assicurare il costante adeguamento delle competenze e per
orientare | percorsi di carriera di tutto il personale.

3. Per le finalita di cui all'art.49-bis del CCNL del 21/5/2018, le parti convengono che, nel
periodo di vigenza del presente CCDI, verra destinata alla formazione del personale,
compatibilmente con i vincoli imposti dalle vigenti disposizioni di legge in materia e con le

effettive capacita di-bi iancze una somma pari a&mene all1% de%ia spesa comp!ess va del
personaie :

 Art33 ~ MODALITA' DI ATTUAZIONE DELLE Amvémrmmmwz -

1. L'Ente assicura la formazione e lo sviluppo di una struftura appcs'tameme deputata alle
scelie straiegiche sulla formazione mediante l'esercizio deiia funzione in forma congiunta
con gli altri Comuni delfUnione Garfagnana.

2. 1 responsabili di settore sono tenuti a presentare al segretane generaie la proposta di

programma annuale di formazione entro il 31 dicembre di ¢ ciascunranno a valere per 'anno
SUCCESSivOo. :

3. La proposta di cui al precedeme comma, assent ita dalla giuma comunaie & trasmessa

alla citata Unione entro il 31 gennaio per la competente approvazione.

4 - U'attuazione dei piani formativi dovra prevedere tempi di inizio e fine attivita certi; dovra
essere coerente alla attivita lavorativa svolta, o previ ista per il personale mteressaio &
pofra essere progettata in forma di addestramento agg iornamento, formazione, o
specializzazione al ruolo, in relazione al bisogno formativo cui dovra rispondere;

5. La formazione deve riguardare tutto il personale dpendenfe incluso il personale in
distacco ¢ aspetiativa sndacaie e dovra essere effettuata nel periodo di vigenza del
presente contratto secondo ‘una programma/.:ene concordata tra §e parti, suddivisa per

funzioni e obiettivie finahzzata

a) a fornire strumenti normativi e/o. pra‘zic; pef Eo svoig menio della propr:a attivita lavorativ
e perun miglioramento della propria professionalita;

'b) a favorire I processi di rinnovamento delle procedure e den mtegraz:one 'ira i servi 21 :5{

tutto per consentire la coerenza delle metodologie e la validi ta dei percorsi formativi.-

6. L’Ente garantisce una formazione di base ai. dipendenti neo assunti senza - che cid vada

a -incidere = negativamente sulle aspettative formative - del personaie gia presente

nellamministrazione; in tal senso sono garantiti percorsi i formativi -al personale che, a
seguito di:mobilita interna: o riorganizzazione degli uffici, sia adibito a dwerse mansioni,

comungue equwa!ents di altro profilo professionale.

7. La formazione fa parte -obbligatoriamente del sistema di vaiutaz ione permanenie
dellEnte, assicurando il pr nci pzo della pari oppertumﬁa nei confronti di tutto il personai

interessato.

8. La somma stanziata, a taé fme sul bilancio dellEnte per ciascuna annuslita e non

utiizzata nel corso dell’'esercizio fmanzzatso & vincolata al rivtilizzo con le stesse finalita
nell'esercizio successwo

/ S %
iimd TITOLO Vi - SERVEZE ESSENZIALI ‘ \ |

ART. 34 - CGNFERMA DELLE ?REWQE%‘%T% CLAUSOLE CONTRATTUALI
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Massimo Tamagnini

(CCNL Quadro 8/10/2009)

1. La disciplina applicativa in ordine ai servizi essenziali in caso di scscpere ed, in analoga,
in caso di assemblea, & definita dail’ Allegato A) del previgente CCDI giuridico, che risulta
tuttora coerente con l'attuale disciplina legislativa e contrattuale. .

~ - Art.35 :
N@RME TRANS%TGR%E E FINALL

1oV nuovi istituti n‘;rodoﬁs dai presente CCD% saranno apphcat i a decorrere dall'anno 201

ad eccezione di quelli per cui il CCNL del 2?/5[2018 prevede una immediata ed
incondizi onata applicazione.

2:Le parti si impegnano  reciprocamente, per i nspeﬁ:i ruoli, allattuazione di guanto

previsto nel presente CCDI al fine di garantire 'applicazione c{egh istituti di cui al comma
precedente, nellinteresse dell’Ente, della.comunita locale ‘di riferimento e, attraverso la

valorizzazione delle professionalita e la previsione dei sistema premsante del persanaie

dipendente
3. Per tutto quanto non previsto si rinvia ai Contram ce%iett ivi nazionali v&gents ed alle

- disposizioni dilegge vigenti in materia.

4.-Con la sottoscrizione del presente contratto sono abrogate per gli istituti di mmed ata
applicazione, le clausole previste nei precedenh co Fecentrati.

| 9 -
Silvana Citti - {”‘WJ‘LX ":X :
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Pierluigi Mazzanti--

Riccarde Dini Baldaccini //\3 AN &
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- Giulio Baidacc %\ }
- Giorgio Merlini ,0%;@ A
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ALlfesTe A

VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANND 2018

R
Risorse stabil]
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCHL 2002-05)

56.021 56.021
INCREMENT! CCONL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,27} 9.166 $.166
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 3.210 3.210
INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8.CC. 2,5,6,7 PARTE =lSSA)

11.324 11.324
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001 )
DIFFERENZIALE EX ART, 67, COMMA 2, LETTERA B) DICHIARAZIONE CONGIUNTA CCNL 2016/2018
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABRE STRAORDINARIC - {ART. 14 C.1 CCNL 1898-2007)
INCREMENTO PER PROCESS] DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 18, C.1, iett. L), CCNL 1898-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - {ART. 75, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {ART.'4,0.2, CCNL 2000-01) - DAL 2077 -
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSlZiON! ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno}
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZION! DEL FONDO - FARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 752617

14.769
1 6.232 |-

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE A ANNE 2011-2014 DAL 2015 POl 3.604 "3.604
: TOTALERISORSE srAslu Y. 7938580 1 L . 83851
Risorse var;ab:h soggetie af limite ’
SPONSORIZZAZION!, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 440/1997, ART. 15, ©.1, Rt D), CONL 1898-2001)
RECUPERO EVASIONE IC] - (ART. 4, €.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, G. 57, L862/1996, ART. 59, C.1, lett. P}, D.LGS 446/1997) 9.247 6.225
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - (ART. 16 &, 1 fait. K} CCNL 7998-01) :
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART, 15, C.1, lett. N}, CCAIL 1998-2001)
NUOVI SERVIZ) £ RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGAMCA (ART.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001} 7.583 7.593
MESS!I NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.9.2000) e
COMPENS] PROFESSIONALI LEGALEIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14.6.2000)
INGENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
' ‘ DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIARILE 1.674 1.074
0 i Totale Risorse varfabil soggelte al limite BTSN ADTAR
Risorse variabili NON soggette al limite N
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART, 17, C.5, GONL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 1985~ -2001) 3.650
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 75 C.1 LETT. K), CONL 1998-2001, ART. 92, CC. 5.6, D.LGS. 762/2005)
INCENTIVI FUNZION! TECNICHE (ART. 713 DEL D.LGS. 50/2016) 5.000 5.000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! D COLLABORAZIONI, COMPENS] | | ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lett. Dj, CCNL 1998-2007}
RECUPERO FONDt ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZ!ONAUZZAZ:ONE E RXQUAU"{CAZIONE SPESA (ART 15, COMMA 1, fett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/"011)
. e | “Totaje R/some ariabi NON soggetts alfimits - B :8.650
TOTALE RISORSE VARIABILI | 20766 21904
TOTALE 100,151, 195.045
TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO | 8954541 | S8a85)

VERIFICA LIMITE 2016 EX ART. 23 CONMA 2 DEL d. Lgs. 75/2017 - ] s

-

folale costituzione de} fondo

“100.151 120.683
decuriazione consolidata - L Sk 215.638
fotale costituzione del fondo 100.151" 105.045
totale voce escluse 50001 8804
retribuzione di posizioné e di risultato deiie PO imputata a b\lanc;o 58.747 64.557
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERXF!CA EX ART. 23 COMMA 2 DEL d. Lgs.. 752017 157:548 159.708
DECURYAZ!ONE DA OPERARE - - 2.180
TOTALE FONDO 2018 )
PARTE STABILE 83.651
PARTE VARIABILE 21.384
105.045 ]
FONDO 2018 105.045
DECURTAZ] ONt PER MAGGIORE iMPORTO DESTINATO ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE -2.160
102.885
PROGRESSION! ECONOMICHE 32.292
INDENNITA' DI COMPARTO COMMA B) 10.563
) : 42.855
RISORSE DISPONIBILE 60.030













COMUNE DI GALLICANO - anno 2018

14/12/2018
Fondo Contratto Decentrato

{
Hizzo fondo 3:%

o

32.282,00
{indennita di comparto - 10,563,00
{Progressioni aconomiche di nuova istituzione ai sensi delfart 35 CONL 22/01/2004 0,00

Riscrse stabili disponibili per 1a contrattazione:

50.030,00

Specifiche responsabilita

Ativitd che comportane sotoposizions a rschio

Specifiche responsabifita personale categorie B, C e D: ufficiale di stato civile @
anagrafe, ufficiale elettorale, responsabile det tributl, archivista informatico, addetto

URP, formatore professionale, messc notificatore per funzioni di ufficiale gludiziario, 200,00
specifiche responsabiitd personale protezione civile

indennita di tumo

: L BE0000

2154088

{Somma prevista per progressioni economiche ofizzontali

residuo risorse stabili pitr variabili 1 #3.568,14

- L 3B.569,14;

orse che specifiche digposizioni di legge finalizzano alfa incentivazione di prestazioni
to di risultal del personale (progettazione opsre pubbliche, IC!, contenzioso tributario, 5.000,00
iecc) ’ .
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