Comune di Gallicano 2015

E’ondovcomratzo Decentra‘;o rideterminato anno 2015 o ' Par‘ie Szam;ew .
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rmi devivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario

CNL 1.4.1888

personale passato alle Posizioni Organizzative CNL 8.7.1885
Nl DL/ o

a), COML 1.4.1999
b), CCNL 6.7.1995

4.1989

it c), CCNL 6.7.1885

‘Eventuali isorse aggiuntive destinats nell'anno 1998 & l tra
‘ai sensi deli' art. 32 del CCNL del 6.7.1985 e dell' art. 3

amenfo sconomico accessorio
CNL delf 16.7.1986

tione destinati al traltamento accessorio nell'anno 1898
art. 32 del CONL del 8.7.1995 & deli' art. 3 del CONL del

per l'anno 1898, al pagamerito dal LED

orrcsponsxcﬂﬂ dslla indennita df direzione e di staff prevista per il
a funzionale dall’ arf. 45, ¢ 1, del DPR 333/1890

, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
| tassi programmaii dinflaziore, del

2 % del monte salarf 199
“en\ento iri 'm:w a par

o 5

mento economico accessorio del personale trasterilo al Comune a seguito : - . .
REMO SConomic P G 9 §OAML 15 ¢ 1, left 1), CONL 1.4.1889
azione del processi di decentramento e delega di funzioni :

Attivazione nuovl servizi ¢ processi df riorganizzazione finalizzatl ad un accrascimento di
j uelll esistent], al quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio
‘cui non possa farsl fronte atiraverso la razionalizzazione defle stutture efo delle risorse | Art. 15, ¢. 5, CONL 1.4.1989
: i o che comunque comportine un incremento stabile delle dotazioni :

4 la quota relativa alla dirigenza .4, c. 1, CCNL 5.10.2001

0

far aia QaH gcmaé 20

ribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio a far data dal 1° gernnale 2015

AR. 32, c. 1, CONL 22.1.2004

At 32, c. 2e 3, CONL 22.1.2004
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'0,50% del monte salari delfanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purche la
‘spesa del personale risulll inferiore al 38% delle erfrate comenti




Comune di Gallicano 2015

Fondé Contratio Decentrato rideterminato anno 2015

" Parte Stabile

i0,20% del monte salari delfanno 2001, esclusa la quoeta relativa alla diriga
nanziamento della disciplina delfan. 10 (alie professionali

a, destinat a! )
nes destinataal: i 82,6 7, CONL 22.1.2004

5 % del monte salari deffanno 2008, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purcha il

. ) o ) Art 4, ¢ 1, CCNL 8.5.2008
pporto tra spesa del personale ed entrate correrti sia non superiore al 28% o ’ - v

56 % del monte salari dei'annc 2005, esclusa la quota relativa alla dirlgenza, qualora i

‘rapporto fra spe rsonale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. :

EComLmi capoluogo delle aree metropoiitane: fino ad un massime delio 0,9 % del monie : Art. 8, ¢. 1-2-4, CONL 28.2.2008
isafari delfanno 2003, esclusa la quota relativa alia dirigenza, qualora i rapporto fra spesa |

idel personale ed entrate corrsnti sia uguale o inferiore al 39 %

w
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'parte Stabil

$0.592.74




