COMUNE DI GALLICANO

Provincia ¢i Lucca

Via D. Bertini, 2 —~ 55027 Gallicane (LU) Tel. 0583/73071 Fax 0583/74448

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO ECONOMICO
CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO - ANNO 2014

L'anno 2014 it giorno 20 del mese di novembre presso la sede del comune di Gallicano

RICHIAMATI:

- il CCNL sottoscritto il 14 settembre 2000;

- il CCNL per il biennio economico 2000/2011 sottoscritto it 5 ottobre 2001;

- il CCNL sottoscritto 1l 22 gennaic 2004 per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennic
economice 2002-2003;

- il CCNL sottoscritto il ¢ maggio 2006 per il biennio economico 2004/2005;

- il CCNL sottoscritto il 28 febbraio 2008 per il quadriennio normativo 2006/2009 e per it blennio
economico 2006/2007;

- il CCNL sottoscritto il 31 luglic 2009 per il biennio economico 2008/2009;

RICHIAMATO, in particolare, l'art. 31 del CONL sottoscritto il 22 gennaio 2004 che disciplina it regime delle

risorse decentrate stabilendo quanto segue: : ’

- le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane €
della produttivith (c.d. risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli Enti secondo le
modalitd definite dalla contrattazione nazionale (comma 1);

- le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, determinate nellanno 2003 in base alla
relativa disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art.32, commi 1 e 2, sono definite in
un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi -
richiamando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta
costituzione del fondo per il salaric accessorio (comma 2);

- le risorse aventi il carattere della eventualitd e della variabilitd possono integrare annualmente le
precedenti, in applicazione di specifiche norme individuate dai CCNL {comma 3};

RILEVATO, dalle indicazioni fornite in materia di risorse decentrate dal quadro generale della disciplina
contrattuale nazionale, che compete all'organo esecutivo dellEnte la formulazione di specifici indirizzi alla
delegazione trattante, aventi come esclusiva finalita quella di orientare e finalizzare Vattivita negoziale della
parte pubblica verso determinati obiettivi, tramite la definizione strategica di priorita a cui conformare
V'azione tipicamente demandata alla delegazione trattante;

PRESO ATTOC che, ai sensi della Dichiarazione n. 2 del citato CCNL sottoscritto in data 22 gennaio 2004, gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla pitt ampia nozione di
“aitivitd di gestione delle risorse umane’ e, quindi, afferiscono alla sfera di stretta competenza dei
responsabili di servizio, che vi provvedono tramite Vadozione di atti di diritto comune, con la capacita ed |
poteri del privato datore di lavoro e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali;

VERIFICATO in merito che compete all'organo esecutivo dellEnte fornire indicazioni e indirizzi in materia di
quantificazione delle risorse decentrate, con particolare riferimento alla parte variabile del fonde;

RILEVATOQ che:
- Vart.9, comma 21, del D.L. 78/2010 convertito nella legge n.122/2010 stabilisce che le progression
di carriera comunque denominate eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno
effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici;
- Yart.9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito nella L. n.122/2010, come modificato dal DPR 4
settembre 2013, n. 122, stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014



Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio  del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢,
comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

- la circolare n.12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato detta criteri per I'applicazione dellart. 9 sopra citato;

Le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale:

- Visto Vart. 4 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1/4/1999, che individua le materie che devono essere
regolare sede di contrattazione decentrata integrative;

_ Visto Vart. 5 del C.C.N.L. del'1/4/1999, come sostituito dellart. 4 del C.C.N.L. del 22/1/2004 che
disciplina | tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti integrativi decentrati;

. Visto lart. 31 del C.C.N.L. del 22/1/2004 che, richiamando i previgenti contratti nazionali del
comparto, disciplina le modalita di determinazione delle “risorse decentrate”;

- Visto Vart. 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004 che determina le modalita di incremento delle risorse di cui
sopra;

- Visti, in particolare, gli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. dell'1/4/1999 e Fart, 18 dello stesso C.C.N.L., come
sostituito dallart. 37 del C.C.N.L. del 22/01/2004,che disciplinano 'ammontare di risorse da
destinare alle politiche di sviluppo e alla produttivita, nonché le modalita di utilizzo di tali risorse;

. Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo siglato in data 16 marzo 2010;

- Visto il D. Lgs. 150/2009;

- Visto Vart. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010 e modificato con DPR
122/2013;

. Visti i criteri dettati dalla circolare MEF n. 12/2011 dettati al fine di calcolare la riduzione da applicare
al fondo per le politiche di sviluppo e la produttivita;

_ Dato atto che la percentuale di riduzione da applicare al fondo per le politiche di sviluppo e la
produttivith — anno 2014 - & pari a 3,846 ed & stata calcolata sulla base della variazione tra le
consistenze medie dei dipendenti a tempo indeterminato anno 2010 e anno 2014;

. preso atto che il fondo da destinare alle politiche di sviluppo e alla produttivita ammonta a
complessivi 108.087,20, come di seguito costituito:

PARTE STABILE EURO 93.707,56

RIDUZIONE EURO 3.604,00

STABILE 2013 FURQ 90.103,56 (ALLEGATO A}
PARTE VARIABILE EURO 18.275,65

RIDUZIONE EURGC 282,01

VARIABILE 2013 EURO 17.783,64 (ALLEGATO B)
TOTALE EURG 108.087,20

Preso atto, altresi, che le risorse disponibili sul fondo suddetto song ridotte ad EUR(C 55.482,58
essendo stato parzialmente destinato:

» Finanziamento progressioni economiche EURQ 35.865,30

> Finanziamento indennita di comparto lett. b) e ¢) EURO 12.668,76
EURQD 52.534,06



Concordanc cuanto segue:

gk

di destinare al finanziamento del compenso per lesercizio dei compiti che comportano
specifiche responsabilita di cui allart. 17, comma 2, lettera f) del C.C.N.L. 1/4/1999, come
previsto all’art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 16.03.2010, le seguenti risorse:

EURC 7.800,00

5 di destinare al finanziamento del compenso per lesercizio di attivita che comportano
sottoposizione a rischio negli importi stabiliti dall'art. 37 del C.C.N.L. del 14/09/2000, come
rideterminati daliart. 41 del C.C.N.L. 22/1/2004, come previsto allart. 7 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrative 16.03.2010, le seguenti risorse:

EURO 2.160,00

3. di destinare al finanziamento del compenso dell’esercizio di specifiche attivitd attribuite con
atto formale di cui alfart. 17, comma 2, lett. i), C.C.N.L. 1/4/1999 inserita daliart. 36 del C.C.N.L

del 22/1/2004, come previsto all’art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 16.03.2010,
le seguenti risorse:

EURO 500,00

4. di destinare al salario accessoric del personale della Polizia Municipale comandato all'Unione Comuni
Garfagnana a decorrere dal 31/12/2012 per il finanziamento dellistituto dellindennita di turno di
cui allart. 22 C.C.N .L. 14/09/2000 ed alle indennita per orario notturno, festivo e notturno-
festivi di cui all'art. 24, C.C.N.L. 14/09/2000, e per il finanziamento dellistituto dei progetli
finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, le seguenti risorse:

EURC 8.000,00

w1

di destinare a indennitd maneggio valori di cui alart. 36 C.C.N.L. 14/9/2000 le seguenti risorse:

EURC 800,00

6. di destinare le seguenti risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale (attivita di recupero tributi ex art. 59, D. Lgs. 446/1997):

EURO 5.000,00

|

di destinare le seguenti risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale (incentivo ex art. 92 D.Lgs. 163/2006):
EUR(O 5.000,00

8. di destinare le seguenti risorse al personale assegnato funzionalmente alla USL 2 in quanto erogate
dal servizio sociale della stessa USL 2:

EURO 683,07

9. di destinare, infine, allistituto dei pregetti finalizzati ad incentivare la produttivita ed It
miglioramento dei servizi, cosi come disciplinato dal contratto integrativo decentrato del
16.03.2010, le sequenti risorse:

EURG 25.208,77

Pur avendo I'Unione Comuni Garfagnana, alla quale il personale di Polizia Municipale ¢ stato comandato,
trasmesso il riparto dei costi riferiti al salario accessorio di tale personale, pari ad euro & possibile
inserire nella ripartizione di cui al presente atto solo la somma di euro 8.000,00 (quota fondo consolidata) al
fine del rispetto di quanto prescritto dal D.L. 78/2010 e s.m.L.

La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale concordano di adottare, in sede di
ripartizione del “Fondo incentivante la produttivita” tra i vari Settori di questo ente | seguenti criterh:



1) la ripartizione sara effettuata tra i singoli Settori sulla base degli obiettivi specifici assegnat a
clascun settore con il PEG;

2) la quantificazione delle risorse da attribuire ad ogni singolo obiettivo sara effettuata tenendo
conto:

a) in quota prioritaria, della rilevanza strategica assegnata ai progefti presentati, in riferimento
alle azioni individuate dal piano generale di sviluppo e dalla relazione previsionale e
programmatica,

b) dal numero dei dipendenti assegnati a ciascun Setiore,

¢) delle risorse assegnate a titolo incentivo ex art. 92 D.lgs. 163/2006 e atfivita di recupero
tributi ex art. 59, D. Lgs. 446/19597

Il budget assegnato a clascun servizio dovra essere distribuito ai dipendenti assegnati, in forma collettiva ed
individuale, in funzione del conseguimento degli obiettivi definiti dagli atti di programmazione generale e nei
relativi strumenti attuativi, conformemente alla metodologia contenuta nel C.C.0.I. siglato in data
16/03/2011.

La presente ipotesi di C.C.D.L sard trasmessa , a cura del/Ufficio Personale, unitamente alla relazione
prescritta dall’art. 5 del C.C.N.L. 1/4/1999, come modificato dallart. 4 C.C.N.L. 22/01/2004, al fine della
verifica della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli imposti dal bilancio dell'Ente
e dalle norme de CC.CC.NN.LL. vigenti, alla Giunta Comunale.

Le parti concordano che, qualora la Giunta Comunale, a sequito del parere espresso dal Revisore dei Conti,
approvi integralmente il testo della presente ipotesi di C.C.D.1., la sottoscrizione da parte della delegazione di
parte pubblica e della delegazione di parte sindacale sara considerata a titolo definitivo.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Silvana Citti — Direttore Generale

Dott.ssa Carolina Gragnani - Responsabile del settore Amministrativo
Rag. Manuela Torelli — Responsabile Settore Finanziaric - assente
Geom. Alessandro Bertoncini — Resp. Settore Urbanistica e Man.

Sig. Pierangelo Panelli — Responsabile Anagrafe

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

C.G.IL delega al collega della Cisl Giulio Baldacci
C.LS.L Giulio Baldacd
U.LL Giorgio Merlini
U.G.L. assente
R.5.U.

CISL - Sig.ra Glovanna Verciani
UIL ~ Sig. Pierluigi Mazzanti
CGIL — Sig. Luigi Salsi



Comun

Fondo Contratt

are rgs . 12/2011  Aiegman

‘Risparmi derivant! dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario i Art. 14, commida i a4, CCNL 1.4.1999

Art. 1 1, lett, a), CCNL 1.4.188¢
Art. 31, ¢. 2, left. a), CCNL 6.7.1985

Art. 15, ¢. 1, lelt. a), CCNL 1.4.1999
. b}, CCNL 6.7.1885

f. a), CCNL 1.4.1999
Art, 31, c. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995

Ari. 15, c. 1, lett. a), CONL 1.4.1999
_d), CONL 6.7.1585

.a), CONL 1.4.1999
. &), CCNL 6.7.1995

iEventuali risorse aggiuntive destinate nellannc 1998 al traltamento economico accessorio
‘ai sensi dell’ art. 32 del CONL del 6.7.1995 e dell’ art. 3 del CONL del 16.7.1896 :

‘Gli eventuali risparmi df gestione destinati al trattamento accessorio nelfanno 1998
S8 isecondo ia disciplina dell' ant. 32 del CCNL del 5.7.1995 e deli’ arl. 3 del CONL del
i16.7.1936

‘Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell' art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.
12971983

S8 Art. 15, ¢. 1, leit. f), CCNL 1.4.1999

‘Risorse gia destinate, per l'anno 1938, al pagamento del LED

. ), CONL 1.4.1999

isorse destinate alla corresponsione della indennita di direzione e di staff prevista per il
ersonale deilVill qualifica funzionale dail’ anl. 45, c. 1, det DPR 333/1880

: iUn importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa fa quota relativa alla dirigenza,
i 812 lcomispondente allincremento, in misura par ai tassi programmati dinflazions, del
; ‘trattamento economico accessorio

‘Traitamento economico accessorio del personale irasferito al Comune a seguito
‘dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni

‘Altivazione nuovi servizi ¢ processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimerto di ¢
: {quelii esistenti, al quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio :
i S14 icuinon possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse :
: Efinanziarie disponibili o che comungue comportine un incremento stabile delle dotazioni
:organiche

Art. 15, ¢. 5, CONL 1.4.19€8

i 515 E‘i,i% del monte salarl deli‘anno 1898, esclusa la quola relativa alla dirigenza

‘Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad persoram in godimento da parte dei
‘personale comunque cessato dal sarvizio a tar dafa dal 1° gennaio 2000

EO,GZ% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferite aifanno 2001 Art. 82, ¢. 1, CCNL 22.1.2004

10,50% del monte salar! delfanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purché 1a

: . g | meor . . At 32,c.2e 3, CONL 22.1.2004
:spesa del personale risult inferiore af 39% delle entrate corrent




Allegatoc A

:0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purche |
‘rapporto ira spesa del personale ed entrate corrent sia non superiore al 39%

= Ar. 4, c. 1, CONL 8.5.2008 e P

:0,6 % del mornte salari del'anno 2005, esciusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il
: Erappor’m tra spesa del personale ed entrate corrent sia non superiore al 39 %.
$21 iComuni capohiogo delle aree metropolitane: finc ad un massimo delio 0,9 % del monte :
: ‘salari delfanno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa
idel personale ed entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

Art. 8, ¢. 1-2-4, CCNL 28 .2.2008




“Trattamento sconomico accessorio del personale trasterito dal Comure ad enli del : ,
siranan Tomico accessorio del personale trasierito dal Comure ad 6N GEl Ay 45 ¢ 4, lett. 1), CONL 1.4.1988
‘comparto a seguite dell'attuazione dei processi di decentramenio e delega di funzioni ;

‘Salario accessorio personale passate alle Posizioni Organizzative (enti senza dirigenza)




Allegato B

COMUNE DI GAL

Fondo Contralic Decentralo

" Parte Yariabi

Hintroiti derivanti dalfapplicazione defl'art, 43 della legge n. 449/1987 con particolare
iriferimento a: contratti di sponscrizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
i,,rivati e asscciazioni senza fini di lucro, converizioni con soggetii pubblici e privati
‘diretti 2 fornire ai redesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e senvizi aggiuntivi
‘rispetio a gquelli ordinatt, contributi delf utenza par senvizi pubblic non essenziall

Art. 15, ¢. 1, lett. ¢, CONL 1.4.1998

At 15, ¢. 1, lett

isorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni |
‘o di risultati del personale (progetiazione opere pubbliche, iCl, contenzioso tributario,
‘progetio anziani fragili ecc.)

{Bisparmi derivant dalfapplicazione della disciplina dello straordinaric di cul all’ arl. 14
el CCNL 14.1.1888

P AL 15, ¢ 1, lett m), CONL 1.4,1999

‘integrazione sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2%, su base annua, del
imonie salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

;Aﬁivazione nuovi servizi o processi di iorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di |
‘quell esistenti, al quali sia correlato un aumento delle prestazion! del personale in :
§servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle struiture e/o delle ©
Hrisorse finanziarie disponibili {

Somme residue anno precedente

‘Rimborso spese per la notificazione di atti del'amministrazione finanziaria da ultfizzare

iper Ferogazione di incentivi di produttivita a favore del messi notiticator

ncentivazione personale case da gicco

Hncrementi percentuall, calcolali con dferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa !
: ila guola relativa alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 %,
1 V10 igqualora it rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sla compreso tra i125%ed: A8, ¢ 1e3, CONL28.2.2008
: ! 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, gualora il rapporto tra spesa del personale ed :
‘entrate correnti sia inferiore al 25%.

RIEPILOGO

PARTE STABILE 90.103,56
PARTE VARIABILE 17.783,64
TOTALE FONDO ANNO 2014 108.087,20




COMUNE

Fende Contraito Decentraic

iPersonale educativo asili nido

LUt

- Progressioni econamiche orizzontali

‘Retribuz. di posizione e di risultato {enti con dirigenza)

det CCNL 31.3.1688

Hndennt

¢i comparc

-
DI GALLICANQ - anno 2014
A 20/11/2014 Utilizzo fondo
Spesaliinanziata ‘ Fonie di ﬁi‘nanziamentp i lmpbrtc
Risorse stabiff 39.865,30;
Risorse stabifi
‘Riclassificazione personale dell'ex piima e secenda qualifica e deliarea vigilanza al sensi : N i
Risorse stabili
rse stabili
Risorse stabili 12.668,76
rogressioni economiche di nuova istituzione ai sensi deif'art. 35 CCNL 22/01/2004 Risorse stabiit
. 5253406
Risorse stabill disponibili per la contrattazione 37.569,50

[Punto 1 Ipotest CCDI - Specifiche responsabilita Risorse stabili 7.800,001
ipunto 2 Ipotesi CCD - Atiiviia che comportano sottoposizione a rischic Risorse stabili 2.180,00]
Punto 3 Ipotesi CCDt - Specifiche responsabiita personale categorie B, C e D ufficiale &
Lstato civile e anagrale, ufficiale eletiorale, responsabile dei tribut, archivista informatico, ¢ . -
[ . ) N N SRS Risorse stabili 900,00
‘addetio URP, formaiore professionale, messo notificatore per funzioni di ufficiale
‘giudiziaro, specifiche responsabiiita personale protezione civile
s e . - - . s S
Punto 4 Ipotest CCDI - salario accessorio Personale PM comandato ¢/o Uniona Comuni Risorse stabili 5.000,00
arfagnang - s .
Rigo $19 risorse stabili 800,00
. 19.860,00
Eventuali risorse stabili residue 17.909,50

Punto 9 - Ipotesi di CODI - Produttivita e miglioramento servizi Risorse stabili + variabili 25.208,77
‘Puntoi 6 e 7 - Ipciesi CCDI Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
Lincentivazione di prestazioni o di risultati dei personale (progetiazione opere pubbliche, Risorse varabili (rigo V3) 10.000,00
H1CY, contenzioso tributario, ecc.)
H COt - fsol i i personale assey tunzio i I i . -
Punto 8 del CC S0 r;g des ma&eﬂa p rsonale assegnato funzicnalmente alla Ust 2 in Sisorse variabil 583,07
‘quanto erogate dal servizio sociale della stessa Usl 2
¢ Quota parie del simborso spese per
‘Messi notificator ogni notificazione di attl
e . delPamministrazione finanziaria
Rigo V& risorse variabili
‘incentivazione personale case da gioco Rigo V@ risorse variabili
Economie conseguent alla
H . Pras i £ i jlavora
Hobilia del personaie m:stcirmazxon_e del rapporio di 1§vo
da tempo pieno a tempo parziale
Rigo V2 risorse variabil
. yoTALEL 3589284

{ Cormrolic Punto & Ipotesi CCDI - Risorse stabili residue euro 17908,50 + risorse
t iabill Punto V5 allegatc B eure  7300,27 = euro 2520877




