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Il piano degli obiettivi e della performance 

 Premessa 

Il piano degli obiettivi e della performance è strutturato in sezioni corrispondenti 

alle aree di responsabilità in cui si articola la struttura dell’ente (comprensivo del 

personale assegnato ai singoli settori)  e al suo interno sono individuati gli obiettivi 

assegnati a ciascun responsabile di settore, specificando inoltre quelli che, oltre ad 

avere una valenza ai fini della performance individuale, per la particolare 

importanza che rivestono e la capacità di determinare un miglioramento 

complessivo della struttura organizzativa dell’Ente, rilevano anche ai fini della 

performance organizzativa. La verifica del raggiungimento degli obiettivi sarà 

effettuata in base al nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance 

approvato con deliberazione Giunta comunale n. 7 adottata in data 29.1.2020 e smi 

operate con atto successivo n. 4 in data 19.01.2023. Tale piano è stato formulato 

tenendo conto della realtà e delle dimensioni del comune di Careggine, del 

particolare contesto socio-economico attuale, caratterizzato dagli effetti, ancora 

evidenti della pandemia da COVID-19, dalla forte crisi energetica, nonché dalle 

opportunità e dalle conseguenti responsabilità e aggravi di lavoro determinati dal 

piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR- Recovery and Resilience Plan). Il 

presente piano, redatto in linea con la nota di aggiornamento al DUP 2023/2025, 

approvata con delibera di Consiglio Comunale del 28.12.2022, n. 54, e con il bilancio 

di previsione 2023/2025, approvato con delibera di Consiglio Comunale del 

28.12.2022, n. 55 integra la sezione n.2 (Valore pubblico, performance e 

Anticorruzione) del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023/2025, 

introdotto dall’articolo 6 del decreto legge n.80/2021, convertito in Legge n. 113 del 

6 agosto 2021. 

Allegati n. 3 recanti SINTESI DELLE ATTIVITA’ DEI SINGOLI SETTORI FUNZIONALI, 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVDUALE. 


