VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE E SUL
FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA ED
INTEGRITA DEI CONTROLLI INTERNI DEL COMUNE DI CAREGGINE.

1l nucleo di valutazione del Comune di Careggine nominato con decreto sindacale n. 09 del 01.10.2019
composto dalla Segretaria dell’Ente dr.ssa Antonella Cugurra — presidente -¢ dalla Dr.ssa Maria Carla
Giambastiani — componente, ha preso in esame la relazione annuale relativa all’anno 2019, approvata dalla
Giunta con atto n. 25 del 03/07/2019.

Il Nucleo di Valutazione da atto che il Comune ha avviato il ciclo di gestione delle performance previa
adozione del regolamento di adegnamento dell’Ente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.07
del 29/01/2020.

1l Nucleo , sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuni, ha considerato il grado di conformita
della relazione dell’anno 2019 al Piano performance approvato con del G.C. n. 25 del 03/07/2020 e
verificato , alla luce dei principi di trasparenza, attendibilita , ragionevolezza tracciabilita e verificabilita e
alle misure approvate per la verifica del sistema di misurazione e valutazione della performance, i risultati e
gli elementi emersi durante le verifiche effettuate, (documentazione conservata dal segretario comunale ) .

Viste le rendicontazioni delle attivita svolte dal personale e i risultati raggiunti, anche relativamente all’
attivith di prevenzione della corruzione e trasparenza, e gli obiettivi definiti dall’Ente, si ritiene che 1
responsabili delle P.O. abbiano dimostrato impegno nel raggiungimento degli obiettivi assegnatt & un buon
grado di realizzazione degli stessi, considerato che nell’anno 2019 hanno anche avuto luogo anche le
elezioni amministrative per 'Ente .

I nucleo non riscontra pertanto gravi criticitd in merito all’anno 2019 . anche se auspica che il comune si
sforzi a migliorare le modalita di gestione del ciclo della performance in coerenza con le prescriziont
normative ¢ in linea con principi di buona amministrazione e trasparenza dell’attivita.

Si palesa altresi la necessita di avere maggiore differenziazione tra obiettivi prioritari (individuati nelle lince
strategiche) e attivita istituzionali ordinarie, qualificati secondo il risultato atteso legato al miglioramento e/o
allo sviluppo di attivitd e servizi, nonché una maggiore distinzione tra obiettivi a carattere politico
amministrativo. Si evidenzia la necessita di perseguire una progressiva messa a punto di un sistema di
indicatori delle prestazioni e dei livelli di servizio comprendenti sempre pilt aspetti di efficacia, efficienza,
economicitd e qualita.

Agli esiti e osservazioni riportate, il nucleo ritiene nel complesso di

VALIDARE
LA RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE E SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO
DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA ED INTEGRITA DEI CONTROLLI INTERNT DEL
COMUNE DI CAREGGINE.

Si dispone che la relazione e la presente validazione vengano pubblicati congiuntamente - al sensi del D. Lgs
n. 150/2009 e s.m. -sul sito del comune di Careggine sella sezione denominata AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE , sottosezione PERFORMANCE, RELAZIONE SULLA PERFORMANCE, sottosezione
CONTROLLI E RILIEVI DELL AMMINISTRAZIONE, sottosezione OIV.
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