COMUNE DI CAREGGINE

Provincia di Lucca

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO ECONOMICO

CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO

ACCESSORIO PREVISTI DAL CCNL RELATIVO AL QUADRIENNIO NORMATIVO

2002 — 2005 ED AL BIENNIO ECONOMICO 2008 — 2009 DEL PERSONALE DEL

COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LOCALI PER L’ANNO 2016.

Determinazione dell'utilizzo delle risorse da destinarsi all'istituto della progressione

economica del personale allinterno della categoria e agli istituti del trattamento

accessorio ANNO 2016.

Le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale

Visto l'art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1/4/1999, che individua le

materie che devono essere regolare sede di contrattazione decentrata integrativa;

Visto I'art. 5 del C.C.N.L. dell'1/4/1999, come sdsﬁ'tuito dell'art. 4 del C.C.N.L.

del 22/1/2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti

integrativi decentrati;

Visto l'art. 31 del C.C.N.L. del 22/1/2004 che, richiamando i previdenti

contratti nazionali del comparto, disciplina le modalita di determinazione delle “risorse

decentrate”;

NN

Visto l'art. 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004 che determina le modalita di

incremento delle risorse di cui sopra;

\nS

Visti, in particolare, gli artt. 15, 17 e 18 del C.C.N.L. dell’'1/4/1999 che

disciplinano I'ammontare di risorse da destinare alle politiche di sviluppo e alla

produttivita, nonché le modalita di utilizzo di tali risorse;

Considerato che le risorse complessive disponibili per il finanziamento
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dell'istituto della progressione economica all'interno della categoria e del trattamento

accessorio dell'anno 2015 (ai sensi dellart. 15 del C.C.N.L. dell'1/4/1999 gia

richiamato) ammontano ad euro 19.184,22+970,00 Fondo Lavoro Straordinario;

Dato atto che, per effetto di quanto sopra, le risorse per il finanziamento delle

progressioni economiche all'interno della categoria e del trattamento accessorio per

I'anno 2016 ammontano complessivamente a euro 19.184,22, di cui euro 10.459,70

costituenti la parte fissa del fondo ed euro 8.724,52 |a parte variabile dello stesso,

oltre ad euro 970,00 per lavoro straordinario;

Visto il verbale della seduta del 27/09/2016;

Concordano quanto segue:

1. di destinare, nell'anno 2016, al finanziamento dell'istituto della progressione

economica del personale all'interno della categoria (gia effettuate), disciplinato dal

contratto integrativo decentrato del 12/6/2000 le seguenti risorse:

P

(Finanziamento progressioni orizzontali) LN Euro 5.502,08

2. di destinare al finanziamento dell'indennita del comparto di cui all’art. 33 del

C.C.N.L. del 22/1/2004 le seguenti risorse:

(importi al netto degli oneri a carico del datore di lavoro) Euro 2.727,00

3. di destinare al finanziamento del compensc per le prestazioni di lavoro

straordinario di cui all'art. 14 del C.C.N.L. dell’1/4/1999 le seguenti risorse:

4. indennita di reperibilita Euro 1.200,00

5. fondo produttivita Euro 1.030,62

Le risorse variabili:

. Incentivi progettazione Euro 5.224,52

. Recupero evasione ICI Euro 2.700,00, di cui Euro 1.500,00 trasferimento da

Comune di Castelnuovo di Garfagnana per gestione associata.
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Castelnuovo di Garfagnana li 09.11.2016

Pagina 3 di 3




